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สารจากัประธานกัรรมกัาร

	 ในปีี	 2566	 ภาพรวมธุุรกิิจปีระกิันชีีวิต	 มีอััตรากิารเติบโตเพิ�มขึ้้�นร้อัยละ	 3.61	 เม่�อัเทีียบกิับปีี	 2565	 
ซึ่้�งผลิตภัณฑ์์ทีี�ได้้รับความนิยมและเติบโตมากิขึ้้�น	 ค่อั	 สััญญาเพิ�มเติมปีระกิันสัุขึ้ภาพและคุ้มครอังโรคร้ายแรง	 
ซึ่้�งสัอัด้คล้อังกิบัพฤตกิิรรมขึ้อังคนไทียทีี�หันัมาใส่ัใจด้แูลสัขุึ้ภาพ	และตระหันกัิถึง้ความสัำคญัในกิารทีำปีระกินัสัขุึ้ภาพ 
มากิขึ้้�น	 เพ่�อัรับม่อักิับความเสัี�ยงและกิารจ่ายค่ารักิษาพยาบาล	 นอักิจากินี�ปีระเทีศไทียได้้กิ้าวเขึ้้าสัู่สัังคมสัูงวัย 
อัย่างเต็มตัว	 และให้ัความสัำคัญกิับกิารวางแผนทีางกิารเงินชี่วงวัยเกิษียณมากิขึ้้�น	 ทีำให้ักิารปีระกัินชีีวิต 
แบบบำนาญได้้รับความสันใจจากิปีระชีาชีนเปี็นอัย่างมากิ	ทีั�งหัมด้นี�	จง้เปี็นปีัจจัยสัำคัญทีี�ทีำใหั้บริษัทีปีระกิันชีีวิต
พัฒนาขึ้ีด้ความสัามารถึในกิารแขึ้่งขึ้ัน	พร้อัมสัร้างสัรรค์ผลิตภัณฑ์์ทีี�ตอับโจทีย์	ไปีจนถึ้งกิารสั่งมอับบริกิารและ
ธุุรกิรรมหัลังกิารขึ้าย	เพ่�อัยกิระด้ับความพ้งพอัใจขึ้อังลูกิค้า	

	 ในปีีทีี�ผา่นมา	บรษิทัี	อัาคเนย์ปีระกินัชีวีติ	จำกิดั้	(มหัาชีน)	(“บรษิทัี”)	หัน้�งในสัายธุรุกิิจหัลักิขึ้อังบรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	 
โฮลด้ิ�งสั์	 จำกิัด้	 (มหัาชีน)	 ได้้ปีระกิาศปีรับจุด้ย่นทีางกิารตลาด้ใหัม่	 โด้ยใชี้ชี่�อั	 “SE	 Life	 อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต”	 
ทีี�มคีวามทีนัสัมยั	เขึ้า้ถึง้กิลุม่คนรุน่ใหัมไ่ด้ง้า่ยขึ้้�น	ผา่นผลติภณัฑ์แ์ละกิารบรกิิารเพ่�อัตอับรบัพฤตกิิรรม	และวถิึชีีวีติ 
ทีี�เปีลี�ยนแปีลงไปีขึ้อังลูกิค้าในยุคดิ้จิทีัล	 ภายใต้วิสััยทีัศน์สัู่กิารเปี็น	 1	 ใน	 5	 ผู้นำตลาด้ความคุ้มครอังชีีวิตและ
สัขุึ้ภาพในปีระเทีศไทีย	สัรา้งกิำไรทีี�ยั�งยน่	และมุง่มั�นสัรา้งนวตักิรรมกิารปีระกินัชีวีติเพ่�อัความเปีน็อัยูท่ีี�ด้ขีึ้อังลกูิค้า 
และคนไทีย	โด้ยในปีี	2566	SE	Life	มีเบี�ยปีระกัินชีวิีตรับรวม	9,376	ล้านบาที	คิด้เป็ีนส่ัวนแบ่งทีางกิารตลาด้เท่ีากัิบ 
ร้อัยละ	 1.48	 ขึ้อังเบี�ยปีระกิันภัยรับรวมทีั�งอัุตสัาหักิรรม	มีอััตราสั่วนความเพียงพอัขึ้อังเงินกิอังทีุน	 (Capital	
Adequacy	Ratio	หัรอ่ั	CAR)	ถึง้รอ้ัยละ	224	ซึ่้�งมากิกิวา่เกิณฑ์ข์ึ้ั�นต�ำทีี�สัำนกัิงานคณะกิรรมกิารกิำกิบัและสัง่เสัรมิ 
กิารปีระกิอับธุรุกิิจปีระกัินภัย	(คปีภ.)	กิำหันด้ไว้ทีี�รอ้ัยละ	140	และมีอัตัราความคงอัยูข่ึ้อังกิรมธุรรม์	(Persistency	
Rate)	ร้อัยละ	94	ขึ้ณะทีี�อััตราเฉลี�ยโด้ยรวมขึ้อังอัุตสัาหักิรรมอัยู่ทีี�ร้อัยละ	83			

	 นอักิจากินี�	 จากิกิารบริหัารงานอัันโด้ด้เด่้นขึ้อังผู้บริหัารและกิารสัร้างปีระสับกิารณ์บริกิารทีี�ยอัด้เยี�ยม 
แกิล่กูิคา้	ทีำใหัป้ี	ี2566	นบัเปีน็ปีแีหัง่ความภาคภูมใิจทีี�	SE	Life	อัาคเนยป์ีระกินัชีวีติ	ได้ร้บั	2	รางวลัระด้บันานาชีาติ	
ในด้้านธุุรกิิจปีระกิันชีีวิต	 ปีระกิอับด้้วย	 รางวัล	 Outstanding	 Leader	 2022	 หัร่อัผู้นำด้ีเด้่นในปีระเทีศไทีย	
จากิเวทีี	2022	Asia	CEO	Summit	&	Award	Ceremony	ด้้วยความโด้ด้เด้่นในด้้านกิารบริหัารงานอัย่างมี
ปีระสิัทีธิุภาพและสัร้างสัรรค์ผลิตภัณฑ์์ปีระกัินสุัขึ้ภาพ	ทีี�ลูกิค้าสัามารถึอัอักิแบบความคุ้มครอังได้้ด้้วยตัวเอัง	 
และรางวัล	Thailand	Service	Experience	of	the	Year	–	Life	Insurance	หัร่อัรางวัลผู้นำกิารเปีลี�ยนแปีลง
ด้้านด้ิจิทีัล	 เพ่�อัสัร้างปีระสับกิารณ์ด้้านบริกิารทีี�เปี็นเลิศในธุุรกิิจปีระกิันชีีวิตไทีย	จากิเวทีี	Asian	Experience	
Awards	2023	ด้้วยกิารนำระบบ	24/7	Digital	Access	ทีี�ชี่วยบริกิารลูกิค้าครบ	จบ	ในทีี�เด้ียว	ผ่าน	Line	OA	
พร้อัมแชีทีบอัทีทีี�ให้ับริกิารตลอัด้	24	ชีั�วโมง
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นายวิัชีรา  ตันตริยานนท์
ปีระธุานกิรรมกิาร

	 อัีกิทีั�ง	SE	Life	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	ได้้ผ่านกิารรับรอังเขึ้้าร่วมเปี็นสัมาชีิกิขึ้อังแนวร่วมต่อัต้านคอัร์รัปีชีัน
ขึ้อังภาคเอักิชีนไทีย	 (CAC)	 เปี็นครั�งแรกิ	 โด้ยคณะกิรรมกิารได้้พิจารณาจากิผลปีระเมินกิารต่อัต้านคอัร์รัปีชีัน	
ผ่านเอักิสัารปีระกิอับขึ้อังบริษัทีทีี�ได้้รับกิารตรวจสัอับและอันุมัติจากิ	 CAC	 รวมถึ้งบริษัทีมีกิารจัด้กิิจกิรรม 
ทีี�เกิี�ยวข้ึ้อังกัิบกิารให้ัความรู้ด้้านกิารต่อัต้านทุีจริตคอัร์รัปีชีันกัิบพนักิงานอัย่างต่อัเน่�อัง	 สัะท้ีอันให้ัเห็ันถ้ึง 
ความมุ่งมั�นขึ้อังบริษัทีในกิารด้ำเนินธุุรกิิจอัย่างโปีร่งใสั	ตรวจสัอับได้้	 เพ่�อัสัร้างความแข็ึ้งแกิร่งและยั�งย่นให้ักิับ
อังค์กิร		

	 ในนามขึ้อังปีระธุานกิรรมกิาร	ผมขึ้อัขึ้อับคุณที่านผู้ถึ่อัหัุ้น	 ลูกิค้า	 ตัวแทีนปีระกัินชีีวิต	 และพันธุมิตรทีาง
ธุุรกิิจขึ้อังบริษัทีทีี�มอับความเชี่�อัมั�น	ความไว้วางใจ	และใหั้กิารสันับสันุนบริษัทีด้้วยด้ีเสัมอัมา	รวมทีั�งขึ้อัขึ้อับคุณ
คณะผู้บริหัารและพนักิงานทีี�ร่วมกัินผลักิดั้นให้ัคนไทียได้้รู้จักิกัิบ	 SE	 Life	 อัาคเนย์ปีระกัินชีีวิตมากิขึ้้�น	 ซึ่้�งเป็ีน 
สัว่นสัำคัญอัย่างยิ�งทีี�ทีำให้ัลกูิค้าได้้รับรูถ้้ึงทิีศทีางกิารด้ำเนินธุรุกิิจ	ผลติภัณฑ์ป์ีระกัินชีวิีตทีี�ตอับโจทีย์ความต้อังกิาร 
ขึ้อังลูกิค้า	และความมุ่งมั�นดู้แลคนไทียใหั้เขึ้้าถึ้งความคุ้มครอัง	ทีี�มีความสัุขึ้ได้้กิับทีุกิกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้อังชีีวิต



คณะกัรรมกัารบรษิัทั

ดร.อภิชีัย  บุญธีรวิร
กิรรมกิาร

(กิรรมกิารทีี�ไม่เปี็นผู้บริหัาร)

นายโชีติพััฒน์  พัีชีานนท์
รอังปีระธุานกิรรมกิาร

(กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร)

นางสาวิชีลธิชีา  จิตราอาภรณ์
กิรรมกิารอัิสัระ

นายวิัชีรา  ตันตริยานนท์ 
ปีระธุานกิรรมกิาร
(กิรรมกิารอัิสัระ)

นางภฤตยา  สัจจศิลา
กิรรมกิาร

(กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร)

ดร.ณัฐพััชีร์  เจียรวิงศ์ 
กิรรมกิารอัิสัระ

พัล.ต.อ.เจตน์  มงคลหัตถืี
กิรรมกิารอัิสัระ

นางสาวิไพัศรี  ชีุติวิิริยะกัารย์
กิรรมกิาร

(กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร)

นางอาทินันท์  พัีชีานนท์
กิรรมกิาร

(กิรรมกิารทีี�ไม่เปี็นผู้บริหัาร)

รศ.ดร.ณัฐชีานนท์  โกัมุทพัุฒิพังศ์
กิรรมกิารอัิสัระ



ควิามตั�งใจ วิิสัยทัศน์ และพัันธกัิจ 

	 บริษัทีได้้กิำหันด้วิสััยทีัศน์	พันธุกิิจ	และทีิศทีางกิลยุทีธุ์หัลักิในกิารด้ำเนินธุุรกิิจเพ่�อัใหั้สัอัด้คล้อัง 
กิบัวสิัยัทีศันข์ึ้อังบรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั	์จำกิดั้	(มหัาชีน)	(“บรษิทัีใหัญ”่	หัรอ่ั	“บรษิทัีแม”่)	ทีี�ตอ้ังกิาร 
สั่งเสัริมสัุขึ้ภาพชีีวิตทีี�ด้ีใหั้กิับสัังคมไทีย	



สรุปข้้อมูลทางกัารเงิน
บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)

กัราฟแท่งเปรียบเทียบปี 2566 และปี 2565

หัน่วย	:	ล้านบาที

สรุปข้้อมูลทางกัารเงิน 2566 2565

ทีุนจด้ทีะเบียน 2,200 2,200

สัินทีรัพย์รวม 55,514 53,402

เงินสัำรอังปีระกิันชีีวิต 44,787 42,553

สั่วนขึ้อังผู้ถึ่อัหัุ้น 7,511 8,281

เบี�ยปีระกิันภัยรับ 9,376 9,831

ผลปีระโยชีน์จ่ายตามกิรมธุรรม์ปีระกิันภัย
และค่าสัินไหัมทีด้แทีนสัุทีธุิ

6,065 8,354
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2566 2565 2566 2565 2566 25652566 2565 2566 2565

สินทรัพัย์รวิม เงินสำรอง
ประกัันชีีวิิต

ผลประโยชีน์
จ่ายตามกัรมธรรม์

ประกัันภัย
และค่าสินไหม
ทดแทนสุทธิ

ส่วินข้องผู้ถืือหุ้น เบี�ยประกัันภัยรับ

หน่่วย : ล้้าน่บาท
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ผลประกัอบกัาร
บริษััท อาคเนย์ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชีน) ปี 2566

สรุปผลประกัอบกัาร 2566 2565 อัตรากัาร
เปลี�ยนแปลง

เบี�ยปีระกิันชีีวิตรับ 9,376 9,831 (5%)

หัักิ	:	เบี�ยปีระกิันต่อั (396) (552) (28%)

เบี�ยประกัันชีีวิิตรับสุทธิ 8,980 9,279 (3%)

หัักิ	:	สัำรอังเบี�ยปีระกิันภัยทีี�ยังไม่ถึ่อัเปี็น
	 	 รายได้้เพิ�ม	(ลด้ลง)	จากิปีีกิ่อัน

(233) (107) 118%

เบี�ยปีระกิันภัยทีี�ถึ่อัเปี็นรายได้้สัุทีธุิ 8,747 9,172 (5%)

รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเหันจ็	/	กิารลงทีนุ	/	รายได้้อั่�น 1,960 1,714 14%

รวิมรายได้ 10,706 10,886 (2%)

ค่าใชี้จ่าย

สัำรอังปีระกิันภัยสัำหัรับสััญญาปีระกิันภัย
ระยะยาวเพิ�มจากิปีีกิ่อัน

2,234 89 2,416%

ผลปีระโยชีน์จ่ายตามกิรมธุรรม์ปีระกิันภัย
และค่าสัินไหัมทีด้แทีนสัุทีธุิ

6,065 8,354 (26%)

ค่าจ้างและค่าบำเหัน็จ	/	ค่าใชี้จ่ายในกิาร
รับปีระกิันภัยอั่�น

1,356 1,437 (6%)

ค่าใชี้จ่ายในกิารด้ำเนินงาน 968 858 13%

ผลขึ้าด้ทีุนด้้านเครด้ิตทีี�คาด้ว่าจะเกิิด้ขึ้้�น
และผลขึ้าด้ทีุนจากิกิารด้้อัยค่า

29 (13) (324%)

ต้นทีุนทีางกิารเงิน 1 0 30%

รวิมค่าใชี้จ่าย 10,653 10,726 (1%)

กัำไรกั่อนภาษัีเงินได้ 54 160 (67%)

รายได้้ภาษีเงินได้้ (35) (11) 233%

กัำไรสำหรับปี 89 171 (48%)

หน่่วย : ล้้าน่บาท

ท่�มา : ฝ่่ายบัญชี่แล้ะการเงิิน่บริษััท อาคเน่ย์ประกัน่ชี่วิต จำกัด (มหาชีน่)      
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สรุปภาวิะอุตสาหกัรรมประกัันชีีวิิต

 ภาพัรวิมธุรกัิจประกัันชีีวิิตไทยปี 2566

	 ในปีี	2566	ภาพรวมธุุรกิิจปีระกิันชีีวิตมีอััตรากิารเติบโตขึ้อังเบี�ยปีระกิันภัยรับรวมเพิ�มขึ้้�นร้อัยละ	4	เม่�อัเทีียบกิับปีี	2565										
โด้ยปัีจจัยบวกิทีี�สัง่ผลให้ัธุรุกิิจปีระกัินชีวิีตเติบโต	ได้แ้ก่ิ	ปีระชีาชีนเริ�มตระหันักิถึง้ความสัำคัญขึ้อังสุัขึ้ภาพจากิกิารแพร่ระบาด้ขึ้อัง
โรคอับุตัใิหัม	่เชีน่	โควดิ้-19	และให้ัความตระหันักิถึง้โรคร้ายแรงมากิขึ้้�น	ปีระกิอับกัิบคา่รกัิษาพยาบาลทีี�เพิ�มสังูขึ้้�น	ในขึ้ณะเดี้ยวกัิน	
ปีระชีาชีนเริ�มตระหันักิถึ้งกิารทีำปีระกิันชีีวิตแบบบำนาญ	(Pension)	มีแนวโน้มเพิ�มขึ้้�นมากิเชี่นกิัน	จากิกิารทีี�ปีระเทีศไทียได้้เขึ้้าสัู่
สัังคมสัูงวัย	และค่านิยมขึ้อังกิารแต่งงานชี้า	มีบุตรน้อัยลง	ทีำใหั้คนทีั�วไปีเริ�มตระหันักิถึ้งกิารอัอัมเงินไว้สัำหัรับดู้แลตัวเอังในชี่วง
หัลังเกิษียณมากิขึ้้�น	 ทีั�งหัมด้นี�จ้งเป็ีนปัีจจัยเร่งสัำคัญทีี�ทีำให้ัภาคธุุรกิิจ	 รวมถ้ึงแต่ละบริษัทีปีระกัินชีีวิตจะต้อังพัฒนาผลิตภัณฑ์์
ด้ังกิล่าวใหั้เหัมาะสัมกิับสัถึานกิารณ์ในปีัจจุบัน	และสัามารถึตอับโจทีย์บนความต้อังกิารขึ้อังแต่ละบุคคลมากิยิ�งขึ้้�น	รวมถึ้งทีี�ทีาง
ภาครัฐใหั้กิารสันับสันุนเร่�อังมาตรกิารลด้หัย่อันภาษีขึ้อังปีระกัินชีีวิต	 ปีระกัินสัุขึ้ภาพ	และปีระกัินบำนาญ	 โด้ยกิารนำเทีคโนโลยี 
และนวัตกิรรมมาปีระยุกิต์ใชี้	เพ่�อัเพิ�มขึ้ีด้ความสัามารถึทีางกิารแขึ้่งขึ้ัน

	 ธุุรกิิจปีระกัินชีีวิตยังคงได้้รับผลกิระทีบจากิปัีจจัยท้ีาทีายต่างๆ	 อัาทิี	 สัภาวะเศรษฐกิิจในปีระเทีศและเศรษฐกิิจโลกิทีี�มี 
ความผนัผวน	ความไมแ่นน่อันทีางกิารเมอ่ังและความขึ้ัด้แย้งระหัวา่งปีระเทีศ	สั่งผลต่อัระด้บัอััตราด้อักิเบี�ย	(Yield	Curve)	อััตรา
เงนิเฟ้อ้ั	และอัำนาจซึ่่�อัขึ้อังผูบ้ริโภค		ปีระกิอับกัิบกิารเริ�มใชีก้ิฎระเบียบและมาตรฐานสัากิลใหัม่	เชีน่	มาตรฐานกิารรายงานทีางกิารเงนิ	 
ฉบับทีี�	17	(TFRS	17)	กิารปีฏิิบัติตามกิฎหัมายปี้อังกิันกิารหัลีกิเลี�ยงภาษีขึ้อังสัหัรัฐอัเมริกิา	(FATCA)	มาตรฐานกิารแลกิเปีลี�ยน
ขึ้้อัมูลบัญชีีทีางกิารเงินแบบอััตโนมัติ	(CRS)	และกิารปีฏิิบัติตามพระราชีบัญญัติคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	(PDPA)	ทีี�สั่งผลใหั้
แตล่ะบริษทัีปีระกัินชีวิีตจะต้อังปีรับกิารด้ำเนินงานให้ัสัอัด้คล้อังกัิบหัลักิกิารใหัม่ด้งักิล่าว	ซึ่้�งต้อังใช้ีทีั�งงบปีระมาณ	เวลา	และบุคลากิร
ทีี�มีความรู้ความเขึ้้าใจ

	 ภาพธุุรกิิจปีระกิันชีีวิต	ณ	เด้่อันธุันวาคม	2566	มีเบี�ยปีระกิันชีีวิตรับรวมทีั�งสัิ�น	633,445	 ล้านบาที	คิด้เปี็นอััตราเติบโต 
เพิ�มขึ้้�นร้อัยละ	4	เม่�อัเทีียบกิับปีีทีี�ผ่านมา	และเบี�ยปีระกิันชีีวิตปีีต่อั	(Renewal	Year	Premium)	455,021	ล้านบาที	และมีอััตรา
กิารคงอัยู่ขึ้อังกิรมธุรรม์ปีระกัินชีีวิตร้อัยละ	 83	 คิด้เป็ีนสััด้ส่ัวนเบี�ยปีระกัินชีีวิตต่อั	 GDP	 (Insurance	Penetration	Rate)	 
ร้อัยละ	3.55	และคิด้เปี็นเบี�ยปีระกิันภัยรับโด้ยตรงต่อัปีระชีากิร	(Insurance	Density)	จำนวน	9,581	บาทีต่อัคน	อััตราเติบโต
เพิ�มขึ้้�นร้อัยละ	3.74	เม่�อัเทีียบกิับปีีทีี�ผ่านมา	
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	 ในสั่วนขึ้อังช่ีอังทีางกิารจำหัน่ายนั�น	 ช่ีอังทีางตัวแทีนปีระกัินชีีวิต	 (Agency)	 ยังคงเป็ีนช่ีอังทีางหัลักิและช่ีอังทีางสัำคัญ 
ในกิารจำหัน่ายผลิตภัณฑ์์ปีระกัินชีีวิต	 โด้ย	ณ	 เด้่อันธุันวาคม	 2566	 มีสััด้สั่วนกิารจำหัน่ายผ่านชี่อังทีางนี�มากิเปี็นอัันด้ับหัน้�ง 
คิด้เปี็นร้อัยละ	53.50	ด้้วยเบี�ยปีระกิันชีีวิตรับรวมจำนวน	338,920	ล้านบาที	คิด้เปี็นอััตราเติบโตร้อัยละ	4.21	อัันด้ับสัอัง	ชี่อังทีาง 
กิารจำหัน่ายผ่านธุนาคาร	(Bancassurance)	สััด้สั่วนกิารจำหัน่ายร้อัยละ	37.75	มีเบี�ยปีระกิันชีีวิตรับรวม	239,112	ล้านบาที	
เติบโตร้อัยละ	 1.41	 อัันด้ับสัาม	 ชี่อังทีางกิารจำหัน่ายผ่านนายหัน้า	 (Broker)	 มีสััด้สั่วนร้อัยละ	 4.86	 เบี�ยปีระกิันชีีวิตรับรวม	 
30,808	 ล้านบาที	 เติบโตร้อัยละ	 16.19	 และชี่อังทีางกิารจำหัน่ายอั่�น	 ๆ	 (Other)	 อัีกิร้อัยละ	 3.88	 มีเบี�ยปีระกิันชีีวิตรับรวม	 
24,606	ล้านบาที	เติบโตร้อัยละ	3.20	ตามลำด้ับ

ท่�มา : สำน่ักงิาน่คณะกรรมการกำกับแล้ะส่งิเสริมการประกอบธุุรกิจประกัน่ภััย (คปภั.) 
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เบี�ยประกันัภยัรบัและส่วินแบ่งกัารตลาดข้อง SE Life อาคเนย์ประกันัชีวิีิต
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	 สัำหัรับบริษัที	 อัาคเนย์ปีระกัินชีีวิต	 จำกัิด้	 (มหัาชีน)	 (“บริษัที”)	 ในปีี	 2566	 	 มีเบี�ยปีระกัินภัยรับรวม	 9,376	 ล้านบาที	 
คิด้เปี็นสั่วนแบ่งทีางกิารตลาด้เที่ากิับร้อัยละ	 1.48	 ขึ้อังเบี�ยปีระกิันภัยรับรวมทีั�งอัุตสัาหักิรรม	 ยังคงเปี็นอัันด้ับทีี�	 12	 ขึ้อัง
อัุตสัาหักิรรม	เม่�อัเทีียบกิับปีีทีี�ผ่านมา

เบี�ยประกันัชีีวิติ จำแนกัตามช่ีองทางกัารข้าย
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ท่�มา : สมาคมประกัน่ชี่วิตไทย

ท่�มา : สมาคมประกัน่ชี่วิตไทย
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นโยบายกัารตลาด 

	 จากิกิารทีี�ธุรุกิิจปีระกินัชีวีติได้ผ้า่นความทีา้ทีายตา่งๆ	ใน	2	–	3	ปีทีีี�ผา่นมา	โด้ยเฉพาะวิกิฤตโิควดิ้-19	ทีี�เปีลี�ยนแปีลงรปูีแบบ 
กิารใชี้ชีีวิตแบบปีกิติใหัม่	 หัร่อั	 New	 Normal	 สั่งผลใหั้ธุุรกิิจปีระกิันชีีวิตมีขึ้ีด้ความสัามารถึในกิารย่ด้หัยุ่นและฟ้้�นตัว 
ได้้เร็ว	(Resilience)	กิารใชี้ชีีวิตบนโลกิอัอันไลน์กิลายเปี็นวิถึีชีีวิตปีระจำวันขึ้อังผู้บริโภค	บริษัทีจ้งต้อังเร่งนำเทีคโนโลยีสัมัยใหัม ่
ปีระยกุิต์ใชีเ้พ่�อัเพิ�มปีระสัทิีธิุภาพ	ลด้ขึ้ั�นตอัน	และเพิ�มความรวด้เรว็ในกิารบรกิิาร	รวมถึง้แสัวงหัาโอักิาสัในกิารพฒันาผลติภณัฑ์์
และบริกิาร	 ตลาด้ใหัม่	 และพันธุมิตรใหัม่ๆ	 เพ่�อัสัร้างกิารเติบโตแบบกิ้าวกิระโด้ด้	 และสัร้างกิารเติบโตอัย่างยั�งย่น	 ด้้วยกิาร
พัฒนากิารเชี่�อัมต่อัผ่านระบบนิเวศน์	(Ecosystem)	ขึ้อังคู่ค้าพันธุมิตร	กิารนำเทีคโนโลยีมาใชี้ชี่วยเสันอัขึ้าย	แบบไร้เงินสัด้	และ
กิารพัฒนาผลิตภัณฑ์์ทีี�ตอับสันอังความต้อังกิารทีี�เปีลี�ยนแปีลงในยุคด้ิจิทีัลและสัังคมผู้สัูงอัายุผ่านชี่อังทีางอัอันไลน์	 รวมไปีถึ้ง
กิารนำเสันอับริกิารและสัิทีธุิพิเศษเฮลที์	แอันด้์	เวลเนสั	เพ่�อัสัร้างเสัริมสัุขึ้ภาพชีีวิตทีี�ด้ีใหั้กิับลูกิค้า	

	 นอักิจากินี�บริษัทียังได้้ใหั้ความสัำคัญกิับกิารนำเอัาขึ้้อัมูลมาวิเคราะหั์เชีิงล้กิ	(Data	Analytics)	เพ่�อัอัอักิแบบผลิตภัณฑ์์
ในกิารเสันอัขึ้ายใหักั้ิบลกูิค้าได้้ตรงตามความตอ้ังกิาร	และกิารจัด้ทีำแคมเปีญกิารตลาด้	(Marketing	Campaign)	ด้ว้ยรปูีแบบ
แคมเปีญทีางกิารตลาด้แบบเฉพาะเจาะจง	 (Customized	Campaign)	 ใหั้ตรงตามกิลุ่มเปี้าหัมาย	พร้อัมทีั�งยังสั่งเสัริมกิารทีำ
โฆษณาปีระชีาสััมพันธุ์บนสั่�อัสัังคมอัอันไลน์เพิ�มขึ้้�น

แนวิโน้มภาวิะอุตสาหกัรรมและสภาพักัารแข้่งข้ันในอนาคต

	 สัภาพฒันากิารเศรษฐกิิจและสังัคมแหัง่ชีาตคิาด้กิารณแ์นวโนม้เศรษฐกิิจไทียปีี	2567	จะขึ้ยายตวัในชีว่งรอ้ัยละ	2.7	–	3.7	 
(ค่ากิลางขึ้อังกิารปีระมาณกิารอัยู่ทีี�ร้อัยละ	3.2)	โด้ยมีปีัจจัยสันับสันุนสัำคัญจากิ	
	 1)	 กิารกิลับมาขึ้ยายตัวขึ้อังกิารสั่งอัอักิ
	 2)	 กิารขึ้ยายตัวในเกิณฑ์์ด้ีขึ้อังกิารอัุปีโภคบริโภคและกิารลงทีุนภาคเอักิชีน	
	 3)	 กิารฟ้้�นตัวอัย่างต่อัเน่�อังขึ้อังภาคกิารที่อังเทีี�ยว	

	 ทีั�งนี�	คาด้ว่ากิารอัุปีโภคบริโภคและกิารลงทีุนภาคเอักิชีนขึ้ยายตัว		ร้อัยละ	3.2	และร้อัยละ	2.8	ตามลำดั้บ	

	 แนวโน้มอัุตสัาหักิรรมปีระกัินชีีวิต	 สัถึาบัน	 สัวิสั	 รี	 (Swiss	Re	 Institute	 (SRI))	 ผู้รับปีระกัินภัยต่อัแถึวหัน้าขึ้อังโลกิ	
คาด้กิารณ์จากิกิารปีรับตัวสัู่ภาวะปีกิติใหัม่	 (New	Normal)	 ขึ้อังอััตราด้อักิเบี�ยทีี�สัูงขึ้้�นนั�นเปี็นปีัจจัยทีี�สันับสันุนกิารเติบโต 
ขึ้อังอัุตสัาหักิรรมปีระกิันชีีวิตทีั�วโลกิ	ในระยะ	2	ปีีขึ้้างหัน้า	ปีี	2567-2568	ปีระกิันชีีวิตปีระเภทีสัะสัมทีรัพย์	(Savings	Products)	
จะมีกิารเติบโตอัย่างแขึ้็งแกิร่งโด้ยเฉพาะอัย่างยิ�งปีระกัินชีีวิตแบบบำนาญ	 (Annuity	 Products)	 เปี็นผลจากิกิารเติบโตขึ้อัง 
ชีนชีั�นกิลางทีั�วโลกิ	 โด้ยปีัจเจกิบุคคลกิำลังมอังหัาบริษัทีปีระกิันภัยสัำหัรับกิารวางแผนเกิษียณอัายุมากิขึ้้�น	 ซึ่้�งความต้อังกิาร
ขึ้อังผู้บริโภคทีี�มีความตระหันักิและต้อังกิารปีระกัินชีีวิตเพิ�มมากิขึ้้�น	 ย้อันแย้งกิับสัภาวะเศรษฐกิิจทีี�ไม่เอั่�อัอัำนวยต่อักิารใชี้จ่าย 
อัาจสั่งผลกิระทีบต่อัอัุตสัาหักิรรมปีระกิันชีีวิตในปีี	2567	โด้ยรวมทีี�อัาจไม่มีกิารเติบโตมากินักิ	เม่�อัเทีียบกิับปีี	2566	
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ผลงานสำคัญในปี 2566 

ด้านกัารเติบโตธุรกัิจ

	 บริษัที	 อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	 จำกัิด้	 (มหัาชีน)	 (“บริษัที”)	 กิ้าวขึ้้�นสัู่	 1	 ใน	 10	 ขึ้อังอัุตสัาหักิรรมธุุรกิิจปีระกิันชีีวิตในด้้าน 
กิารเติบโตขึ้อังธุุรกิิจใหัม่	 เบี�ยปีระกัินรับปีีแรกิ	 (New	Business)	 สัามารถึทีำเบี�ยปีระกัินภัยปีีแรกิ	 (First	 Year	Premium)	
5,827	 ล้านบาที	 และเบี�ยปีระกิันภัยรับรวม	 (Gross	Written	Premium)	 9,376	 ล้านบาที	 ในผลิตภัณฑ์์รายสัามัญทีี�มีอััตรา 
กิารเตบิโตลด้ลงรอ้ัยละ	10	เม่�อัเทีียบกิบัปีทีีี�ผา่นมา	ด้ว้ยอัตัราความคงอัยูข่ึ้อังกิรมธุรรม	์(Persistency	Rate)	รอ้ัยละ	94	สังูสัดุ้
ในอัุตสัาหักิรรม	และมีอััตราสั่วนเงินกิอังทีุนต่อัเงินกิอังทีุนทีี�ต้อังด้ำรงตามกิฎหัมาย	(CAR)	อัยู่ทีี�ร้อัยละ	224	ซึ่้�งสัูงกิว่าทีี�เกิณฑ์์
ขึ้ั�นต�ำทีี�สัำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับและสั่งเสัริมกิารปีระกิอับธุุรกิิจปีระกิันภัย	 (คปีภ.)	กิำหันด้ไว้ทีี�ร้อัยละ	 140	สัร้างสััด้สั่วน
ความสัมดุ้ลปีระเภทีผลิตภัณฑ์์ได้้อัย่างเหัมาะสัมตามเปี้าหัมายกิลยุทีธุ์ทีี�วางไว้

ด้านกัารพััฒนาดิจิทัล

	 1.	 พัฒนาระบบนำเสันอัขึ้ายแบบอัอันไลน์	เพ่�อัสันับสันุนตัวแทีน	(D-Life:	Digital	Non	Face-to-Face	Channel)	 
	 	 เพ่�อัอัำนวยความสัะด้วกิใหั้กิับตัวแทีนในกิารนำเสันอัผลิตภัณฑ์์	 และชี่วยใหั้ปีระสับกิารณ์กิารซึ่่�อัปีระกิันชีีวิตง่ายขึ้้�น	 
	 	 ผ่านระบบกิารย่นยันตัวตน	(e-KYC)	
	 2.	 พัฒนาระบบกิารย่นยันตัวตนทีางอัิเล็กิทีรอันิกิสั์	 (e-KYC)	 เพ่�อัสัร้างความมั�นใจ	 สัะด้วกิ	 และปีลอัด้ภัย 
	 	 ในขึ้อ้ัมลูสัว่นบุคคล	เม่�อัซึ่่�อัผลติภณัฑ์ป์ีระกัินชีวีติหัรอ่ัใชีบ้รกิิารตา่งๆ	ขึ้อังบรษิทัีภายใต้กิารจดั้กิารด้้านความปีลอัด้ภัย 
	 	 ในกิารจัด้เกิ็บขึ้้อัมูลตามมาตรฐานทีี�กิำหันด้ไว้ในพระราชีบัญญัติคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	(Personal	 
	 	 Data	Protection	Act:	PDPA)
	 3.	 พัฒนาระบบปีระกิันกิลุ่มแบบครบวงจร	(i-Group	Life)	เพ่�อัสัร้างปีระสับกิารณ์ใหัม่ใหั้กิับคู่ค้า	ตั�งแต่กิารขึ้อัใบเสันอั 
	 	 ราคา	 กิารแจ้งขึ้้อัมูลสัมาชีิกิเพ่�อัลงทีะเบียนรับความคุ้มครอัง	 เชี่�อัมต่อักิับระบบ	 SMARTLIFE	 เพ่�อัใสั่รายละเอัียด้ 
	 	 ขึ้้อัมูลขึ้อังลูกิค้าและแนบเอักิสัารทีี�เกิี�ยวขึ้้อังทีั�งหัมด้ผ่านระบบ	 เพ่�อัสัามารถึจัด้ทีำขึ้้อัเสันอัได้้อัย่างรวด้เร็วและ 
	 	 มีปีระสัิทีธุิภาพ		
	 4.	 พฒันากิระบวนกิารด้า้นบริหัารทีรัพยากิรบุคคลให้ัเปีน็	Digitalization	มากิขึ้้�นภายใต้โครงกิาร	HR	Transformation	 
	 	 เพ่�อัเพิ�มปีระสัิทีธิุภาพและอัำนวยความสัะด้วกิให้ัแกิ่พนักิงานในกิารติด้ต่อัปีระสัานงานกัิบฝ่่ายบริหัารทีรัพยากิร 
	 	 บุคคล	ได้้แกิ่	ระบบ	i-Expense	เพ่�อัใหั้พนักิงานสัามารถึเบิกิค่าสัวัสัด้ิกิารต่างๆ	ระบบ	i-Academy	เพ่�อัรวบรวม 
	 	 หัลกัิสูัตรกิารฝึ่กิอับรมพนักิงานตลอัด้ปี	ีระบบ	i-Recruitment	สัำหัรับกิารสัรรหัาและรับพนักิงานใหัม่แบบครบวงจร	 
	 	 ระบบ	i-PMS	สัำหัรับปีระเมินผลงานปีระจำปีี	และระบบ	i-Voice	ช่ีอังทีางเพ่�อัใหั้พนักิงานสั่�อัสัารโด้ยตรงกิับผู้บริหัาร 
	 	 ระด้ับสัูง
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ด้านกัารบริกัารลูกัค้า 

	 1.	 สัรา้งปีระสับกิารณล์กูิคา้แบบไรร้อัยตอ่ั	ด้ว้ยกิารตอ่ัยอัด้พัฒนา	LINE	Official	Account	(LINE	OA)	“THAI	GROUP” 
		 	 เชี่�อัมต่อั	S	Plus+	ทีี�เปี็น	Digital	Privilege	Platform	เพ่�อัเพิ�มความสัะด้วกิในกิารเขึ้้าถึ้งบริกิาร	สัิทีธุิปีระโยชีน์ 
	 	 และสิัทีธิุพิเศษต่าง	 ๆ	 สัำหัรับผู้ถึ่อักิรมธุรรม์ปีระกัินชีีวิตทีั�งรายเด้ี�ยว	 และลูกิค้าปีระกัินกิลุ่มอังค์กิร	 และสัวัสัดิ้กิาร 
	 	 พนักิงานในกิลุ่มทีีซึ่ีซึ่ี	ได้้แกิ่	บัตรปีระจำตัวผู้ถึ่อักิรมธุรรม์อัิเล็กิทีรอันิกิสั์	ตรวจสัอับความคุ้มครอังค่ารักิษาพยาบาล 
	 	 แบบเรียลไทีม์	และบริกิารกิู้เงินจากิกิรมธุรรม์ผ่านระบบอัอันไลน์	
	 2.	 เพิ�มชี่อังทีางกิารย่�นเรียกิร้อังสัินไหัมอัอันไลน์ได้้ทีุกิวันตลอัด้	24	ชีั�วโมง	ผ่าน	LINE	Official	Account	(LINE	OA)	 
	 	 “THAI	GROUP”	ทีั�งกิารเรียกิร้อังสัินไหัมผู้ปี่วยนอักิ	ทีันตกิรรม	และอัุบัติเหัตุ	
	 3.	 เพิ�มรูปีแบบกิารบริกิาร	Self-Service	Online	ใหัม่	ๆ 	ตลอัด้	24	ชีั�วโมงอัย่างต่อัเน่�อัง	ผ่าน	LINE	Official	Account 
	 	 (LINE	OA)	“THAI	GROUP”	ทัี�งกิารชีำระเบี�ยปีีตอ่ัอัอันไลน	์กิารขึ้อัหันงัสัอ่ัรบัรอังกิารชีำระเบี�ยปีระกินัภยั	กิารสัอับถึาม 
	 	 กิารค่นสัถึานะกิรมธุรรม์	 กิารจัด้กิารขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	 และกิารขึ้อัข้ึ้อัมูลเพิ�มเติมเกิี�ยวกิับผลิตภัณฑ์์หัร่อันัด้หัมาย 
	 	 ผู้เชีี�ยวชีาญทีางกิารเงินขึ้อังอัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต
	 4.	 สัรา้งเสัรมิสัขุึ้ภาพชีวีติทีี�ด้ใีหัก้ิบัลกูิคา้ตลอัด้ปี	ีผ่านกิิจกิรรมและสิัทีธิุพเิศษต่าง	ๆ 	อัาที	ิสัว่นลด้ค่าหัอ้ังในโรงพยาบาล 
	 	 เคร่อัขึ้่าย	 (สัำหัรับสั่วนเกิินความคุ้มครอัง)	 ขึ้อังขึ้วัญวันเกิิด้	 กิระเชี้าเยี�ยมไขึ้้	 รวมถึ้งสัิทีธุิพิเศษอั่�น	 ๆ	 ครอับคลุม 
	 	 ไลฟ้สัไตล์ในทีุกิด้้าน	อัาทีิ	Dining,	Shopping,	Travel,	Lifestyle,	Health	&	Wealth	
	 5.	 ความต้อังกิารและความพ้งพอัใจขึ้อังลูกิค้าเปี็นสัิ�งทีี�บริษัทีใหั้ความสัำคัญ	นอักิเหัน่อัจากิกิารจัด้ทีำแบบสัอับถึาม 
	 	 ความพง้พอัใจจนเกิิด้กิารบอักิตอ่ั	(NPS)	เพ่�อัยกิระด้บักิารใหับ้รกิิารทีี�เปีน็เลศิในแตล่ะปีีแลว้	บรษิทัียงัเพิ�มชีอ่ังทีางใหั้ 
	 	 ลกูิค้าสัามารถึใหัค้ะแนนความพง้พอัใจในกิารใชีบ้รกิิารตา่ง	ๆ 	ผา่น	LINE	Official	Account	(LINE	OA)	“THAI	GROUP”	 
	 	 ได้้ตลอัด้	24	ชีั�วโมง	เพ่�อับริษัทีจะได้้นำขึ้้อัมูลมาปีรับปีรุงบริกิารได้้อัย่างทีันที่วงทีีอัีกิชี่อังทีางหัน้�ง			

ด้านกัารพััฒนาบุคลากัร

	 บริษัทีให้ัความสัำคัญกิับกิารพัฒนาศักิยภาพขึ้อังบุคลากิรและผู้นำอัย่างต่อัเน่�อัง	 ด้้วยเช่ี�อัมั�นว่าบุคลากิรและผู้นำทีี�มี 
ปีระสิัทีธิุภาพค่อัหััวใจสัำคัญในกิารขัึ้บเคล่�อันธุุรกิิจเพ่�อัให้ับรรลุวิสััยทัีศน์	 เป้ีาหัมายทีี�กิำหันด้ไว้	 และสัามารถึเติบโตได้้อัย่าง
ยั�งย่น	อัีกิทีั�งมุ่งเสัริมสัร้างกิารทีำงานร่วมกิันภายใต้ค่านิยมอังค์กิร	สัอัด้คล้อังกิับค่านิยมหัลักิขึ้อังกิลุ่มบริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	 
จำกิดั้	(มหัาชีน)	และบริษทัียอ่ัย	(“กิลุม่ธุรุกิิจไทียกิรุ�ปี”)	เพ่�อัใชีเ้ปีน็กิรอับแนวคิด้ทีี�ยด้้โยงพฤติกิรรมกิารทีำงานร่วมกัิน	สัรา้งเป็ีน 
วัฒนธุรรมอังค์กิร	โด้ยมีค่านิยมทีี�บุคลากิรร่วมม่อัร่วมใจกิันสัร้างผลสัำเร็จและปีระโยชีน์สัูงสัุด้ต่อัลูกิค้า	กิลุ่มธุุรกิิจ	และสัังคม

	 กิลุ่มธุุรกิิจไทียกิรุ�ปีมุ่งเน้นกิารสัร้างอังค์กิรใหั้เปี็นอังค์กิรทีี�น่าทีำงาน	(Happy	Workplace)	ผ่านกิารสัร้างปีระสับกิารณ์ 
ทีี�ด้ีใหั้กิับพนักิงาน	 (Employee	 Experience)	 แบบอังค์รวมครอับคลุมกิารบริหัารทีรัพยากิรบุคคลในด้้านต่าง	 ๆ	 อัาทีิ	 
กิารสัรรหัาและคัด้เล่อักิบุคลากิรทีี�มีคุณภาพโด้ยผ่านกิารสััมภาษณ์แบบ	Competency	Based	Interview	เพ่�อัเล่อักิคนเกิ่ง	 
และคนด้ีเขึ้้ามาร่วมงาน	 ผ่านชี่อังทีางทีี�หัลากิหัลายและเขึ้้าถึ้งกิลุ่มเปี้าหัมายทีี�เหัมาะสัม	 กิารบริหัารผลกิารปีฏิิบัติงานทีี�มี 
ปีระสิัทีธุิภาพเพ่�อัมุ่งสัู่อังค์กิรทีี�มุ่งเน้นกิารสัร้างผลสัำเร็จขึ้อังงาน	 รวมถ้ึงกิารให้ัคำแนะนำและชีี�แนะแนวทีางอัย่างสัม�ำเสัมอั	 
(Regular	Performance	Conversation)	ซึ่้�งเปี็นเคร่�อังม่อัทีี�ด้ีในกิารบริหัารผลงานขึ้อังพนักิงาน	มีกิารบริหัารค่าตอับแทีนทีี� 
เปี็นธุรรมสัอัด้คล้อังตามผลกิารปีฏิิบัติงานและเทีียบเคียงได้้กัิบมาตรฐานขึ้อังกิลุ่มธุุรกิิจชีั�นนำในอัุตสัาหักิรรมเด้ียวกิัน	 มีกิาร
ปีรับปีรุงสัวัสัด้ิกิารทีี�เหัมาะสัมกิับสัภาวะปีัจจุบัน	 อีักิทีั�งยังสันับสันุนความหัลากิหัลายและยอัมรับความแตกิต่างขึ้อังพนักิงานทีั�ง
ในด้้านเชี่�อัชีาติ	ศาสันา	วัฒนธุรรม	และความบกิพร่อังทีางร่างกิาย	เปี็นต้น	เพ่�อัใหั้พนักิงานทีำงานได้้อัย่างมีความสัุขึ้	
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	 กิารสัร้างโอักิาสัให้ัพนักิงานบริหัารความกิ้าวหัน้าด้้วยตนเอังเพ่�อักิารเติบโตในสัายอัาชีีพ	 มีกิารอับรมพัฒนาบุคลากิร 
ผ่านกิารจัด้กิารอังค์ความรู้ทีี�หัลากิหัลาย	มุ่งสัู่กิารเปี็นอังค์กิรแหั่งกิารเรียนรู้	 (Learning	Organization)	 พัฒนาใหั้พนักิงาน
มีความรู้ควบคู่ไปีกัิบกิารเพิ�มทีักิษะใหัม่	 (Reskill	 and	Upskill)	 ใหั้พนักิงานพร้อัมเติบโตไปีกัิบอังค์กิรอัย่างยั�งย่น	 ทัีนต่อั
สัถึานกิารณ์	 และกิารเปีลี�ยนแปีลง	สัามารถึตอับโจทีย์ความที้าทีายใหัม่	 ๆ	ผ่านกิระบวนกิารเรียนรู้แบบผสัมผสัาน	 (Blended	
Learning)	70:20:10	พนักิงานสัามารถึพัฒนาตนเอังได้้ทีุกิทีี�ทีุกิเวลาผ่าน	Learning	Platform	นอักิจากินี�กิลุ่มธุุรกิิจไทียกิรุ�ปี 
ยังสั่งเสัริมกิิจกิรรมเพ่�อัสัร้างความสัุขึ้	 6	 ด้้าน	 ใหั้กิับพนักิงานเพ่�อัใหั้มีสัุขึ้ภาพกิายทีี�แขึ้็งแรง	 สัุขึ้ภาพใจทีี�สัด้ชี่�น	 สัุขึ้ภาพทีาง 
กิารเงนิทีี�มั�นคง	และสัขุึ้ภาพทีางสังัคมทีี�เชี่�อัมและสัรา้งความสัมัพนัธุท์ีี�ด้รีะหัวา่งกินั	รวมถึง้ได้พ้ฒันาระบบบรหิัารทีรพัยากิรบคุคล
ทีี�ทีันสัมัยใชี้งานได้้ทีุกิทีี�ทีุกิเวลาบน	Digital	Platform	เพ่�อัสัร้างปีระสับกิารณ์ทีี�ด้ีในทีุกิมิตขิึ้อังกิารบริหัารทีรัพยากิรบุคคล	
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1. ข้้อมูลเกัี�ยวิกัับพันักังาน บริษััท อาคเนย์ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชีน)   

 ข้้อมูลบุคลากัรข้องบริษััท

	 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566		มีพนักิงานปีระจำ	จํานวน	509	คน		
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2. ค่าตอบแทนพันักังาน

	 ค่าตอับแทีนทีี�เปี็นตัวเงิน	ในปีี	2566	ปีระกิอับด้้วยเงินเด้่อัน	โบนัสั	ค่าล่วงเวลา	เงินปีระกิันสัังคม	กิอังทีุนสัํารอังเลี�ยงชีีพ	
รวมถึ้งสัวัสัด้ิกิารพนักิงานต่าง	ๆ	โด้ยมีรายละเอัียด้ด้ังนี�

 (1) ค่าตอบแทนพันักังาน

	 บรษิทัีมนีโยบายในกิารบริหัารคา่ตอับแทีนอัย่างเป็ีนธุรรม	สัามารถึเทีียบเคียงได้้กัิบบรษิทัีในธุรุกิิจเดี้ยวกัิน	มกีิารพจิารณา
ถึ้งปีัจจัยต่างๆ	เชี่น	คุณวุฒิ	ปีระสับกิารณ์	หัน้าทีี�ความรับผิด้ชีอับตามตําแหัน่งงาน	อััตราค่าจ้างแรงงานขึ้อังตลาด้	โด้ยคำน้งถึ้ง
จุด้อ้ัางอิังทีี�เหัมาะสัมกัิบตลาด้และสัอัด้คล้อังกัิบกิารดํ้าเนินธุุรกิิจขึ้อังบริษัทีตามสัภาวกิารณ์ทีี�เปีลี�ยนแปีลงไปี	 เชี่น	 ค่าครอังชีีพ
ปีระกิอับกิับสัภาวะทีางเศรษฐกิิจ	อััตราเงินเฟ้้อั	กิารแขึ้่งขึ้ันกิับตลาด้อัันมีลักิษณะทีางธุุรกิิจทีี�คล้ายคล้งกิัน

	 นอักิจากินี�	บริษัทียังจัด้ใหั้มีสัวัสัด้ิกิารใหั้กิับพนักิงานเพ่�อัเสัริมสัร้างคุณภาพชีีวิตทีี�ด้ีที่ามกิลางสัังคมและสัภาพแวด้ล้อัม
ในกิารทํีางานทีี�มีความสุัขึ้	 (Well-being)	 มีชีมรมกีิฬา	 กิิจกิรรมสัันทีนากิาร	 กิิจกิรรมเสัริมสัร้างสัุขึ้ภาพและสุัขึ้อันามัยทีี�ด้ี	 
กิารได้ร้บัสัทิีธุปิีระโยชีน์และสัว่นลด้ขึ้อังสิันคา้และบริกิารตา่ง	ๆ 	ในกิลุม่บริษทัี	นอักิเหันอ่ัไปีจากิกิารให้ัความคุม้ครอังสัวัสัดิ้กิารหัลักิ 
กิบัพนกัิงาน	เชีน่	กิอังทีนุสัาํรอังเลี�ยงชีพี	คา่รกัิษาพยาบาล	คา่ทีนัตกิรรม	กิารตรวจสัขุึ้ภาพปีระจาํปีี	กิารปีระกินัชีวีติและอับุตัเิหัตุ	
เปี็นต้น

 (2)  กัองทุนสำรองเลี�ยงชีีพั

	 บริษัทีได้้จัด้ใหั้มีกิอังทีุนสัำรอังเลี�ยงชีีพใหั้กิับพนักิงาน	โด้ยบริษัทีและบริษัทีย่อัยจ่ายเงินสัมทีบในอััตราด้ังนี�

 ข้้อพัิพัาทด้านแรงงาน
	 	 -ไม่มี-
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3. กัารบริหารจัดกัารทรัพัยากัรบุคคล

 3.1 ด้านสิทธิมนุษัยชีน

	 บรษิทัีได้ป้ีระกิาศใชีน้โยบายด้า้นสัทิีธิุมนษุยชีน	(ตามปีระกิาศทีี�	บค.	005/04/2565	นโยบายด้า้นสัทิีธิุมนษุยชีน)	โด้ยบรษิทัี 
ด้ำเนนิธุรุกิิจตามหัลักิกิารกิำกิบัด้แูลกิิจกิารทีี�ด้	ีตระหันักิและใหัค้วามสัำคญัตอ่ักิารปีฏิบิตัติอ่ัผูม้สีัว่นได้้เสัยีทีกุิฝ่า่ยอัยา่งเทีา่เทีียมกินั 
ด้้วยความเปี็นธุรรม	ไม่ละเมิด้สัิทีธุิขึ้ั�นพ่�นฐาน	และไม่เล่อักิปีฏิิบัติไม่ว่าจะเปี็นในเร่�อังขึ้อัง	เชี่�อัชีาติ	ศาสันา	ภาษา	สัีผิว	เพศ	อัายุ	 
กิารศ้กิษา	 สัภาวะทีางร่างกิาย	หัร่อัสัถึานะทีางสัังคม	 รวมถ้ึงจัด้ใหั้มีกิารดู้แลไม่ใหั้ธุุรกิิจขึ้อังบริษัทีเขึ้้าไปีมีสั่วนเกิี�ยวขึ้้อังกิับกิาร
ละเมิด้สัิทีธุิมนุษยชีนทีั�งทีางตรงและทีางอั้อัม	เชี่น	กิารบังคับใชี้แรงงาน	กิารใชี้แรงงานเด้็กิ	และกิารคุกิคามทีางเพศ	เปี็นต้น

 ในสั่วนขึ้อังผู้ถึ่อัหัุ้น	กิลุ่มธุุรกิิจไทียกิรุ�ปีมีกิารเปีิด้เผยขึ้้อัมูลอัย่างโปีร่งใสั	เปี็นธุรรม	และเที่าเทีียม	เพ่�อัสัร้างความมั�นใจว่า
ผู้ถึ่อัหัุ้นทีุกิกิลุ่มจะได้้รับกิารปีฏิิบัติและปีกิปี้อังสัิทีธุิพ่�นฐานอัย่างเที่าเทีียมกิัน	

 ในสั่วนขึ้อังพนักิงาน	คำน้งถ้ึงกิารปีฏิิบัติต่อัพนักิงานอัย่างเปี็นธุรรม	กิารเคารพสิัทีธิุมนุษยชีน	 มีกิระบวนกิารจ้างงาน 
ทีี�เปี็นธุรรม	ไม่เล่อักิปีฏิิบัติ	ใหั้โอักิาสัในกิารเติบโตและพัฒนาอัย่างเที่าเทีียม

 ในสัว่นขึ้อังลกูิคา้	กิลุม่ธุรุกิิจไทียกิรุ�ปียด้้มั�นเร่�อังกิารด้ำเนนิธุรุกิิจอัยา่งรบัผดิ้ชีอับ	มกีิารเปีดิ้เผยขึ้อ้ัมลูเกิี�ยวกิบัผลติภณัฑ์์	
และบริกิารอัย่างครบถึ้วน	ถูึกิต้อัง	ไม่บิด้เบ่อันขึ้้อัเที็จจริงโด้ยคำน้งถึ้งปีระโยชีน์ขึ้อังลูกิค้าเปี็นสัำคัญ	รวมถึ้งกิารใหั้บริกิารลูกิค้า
อัย่างเปี็นธุรรม	 รักิษาขึ้้อัมูลความลับขึ้อังลูกิค้า	 ตลอัด้จนมีกิารติด้ตามวัด้ผลความพ้งพอัใจและรับฟ้ังขึ้้อัคิด้เหั็น	 ขึ้้อัร้อังเรียน
เกิี�ยวกิับผลิตภัณฑ์์และบริกิารเพ่�อันำไปีพัฒนาและยกิระด้ับความพ้งพอัใจและความไว้วางใจจากิลูกิค้า

 ในสัว่นขึ้อังคูค่า้	/	ผูใ้หับ้รกิิารภายนอักิ	กิลุม่ธุรุกิิจไทียกิรุ�ปีปีฏิบิตัติอ่ัคูค้่า	ผูใ้หับ้รกิิารภายนอักิทุีกิรายด้ว้ยความเสัมอัภาค 
และยุติธุรรมในกิารด้ำเนินธุุรกิิจ	 ปีฏิิบัติตามสััญญาหัร่อัเง่�อันไขึ้ต่าง	 ๆ	 ทีี�ตกิลงกิันไว้อัย่างเคร่งครัด้	 โปีร่งใสั	 ปีราศจากิอัคติ	 
สัามารถึตรวจสัอับได้้	 ตลอัด้จนจัด้ใหั้มีระบบกิารควบคุมดู้แล	 มิใหั้มีกิารนำขึ้้อัมูล	 ความลับขึ้อังคู่ค้าไปีเปีิด้เผยหัร่อันำไปีใชี้ 
เพ่�อัด้ำเนินธุุรกิิจโด้ยวิธุีกิารทีี�ผิด้กิฎหัมาย	

	 กิลุ่มธุุรกิิจไทียกิรุ�ปียังจัด้ให้ัมีชี่อังทีางรับเร่�อังร้อังเรียนและข้ึ้อัเสันอัแนะเม่�อัมีกิารละเมิด้สัิทีธุิมนุษยชีนหัร่อัสิัทีธุิแรงงาน 
ใหัก้ิบัพนกัิงาน	ลกูิค้า	และผูมี้สัว่นได้เ้สัยีทุีกิฝ่า่ย	โด้ยมแีนวทีางกิารบรหิัารจัด้กิารข้ึ้อัรอ้ังเรยีนอัยา่งเหัมาะสัม	ตลอัด้จนกิารติด้ตาม
ผลและแกิ้ไขึ้ปีัญหัาในกิรณีทีี�เกิิด้ปีัญหัาต่างๆ	

	 บริษัทีจะไม่กิระทีำกิารใด้	ๆ	ทีี�เปี็นกิารละเมิด้สัิทีธุิขึ้อังผู้มีสั่วนได้้เสัียทีุกิฝ่่าย	 โด้ยจะย้ด้หัลักิสัิทีธุิมนุษยชีน	ทีั�งในด้้านกิาร
จ้างแรงงาน	กิารปีฏิิบัติต่อัพนักิงานอัย่างเที่าเทีียมกิัน	 ใหั้ความสัำคัญถึ้งคุณค่าขึ้อังชีีวิต	 ร่างกิาย	 และทีรัพย์สัิน	 อีักิทีั�งยังดู้แล
คุณภาพชีีวิตขึ้อังพนักิงานใหั้มีความสัุขึ้ในกิารทีำงาน	 รวมถ้ึงกิารปีฏิิบัติต่อัลูกิค้า	 คู่ค้า	 พันธุมิตร	 และสัังคมตามแนวปีฏิิบัติ 
ด้้านสัิทีธุิมนุษยชีนอัย่างรอับด้้าน		
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กัระบวินกัารตรวิจสอบด้านสิทธิมนุษัยชีนอย่างรอบด้าน

	 บรษิทัีมกีิระบวนกิารตรวจสัอับด้า้นสิัทีธิุมนษุยชีนอัย่างรอับด้้าน	ปีระกิอับด้ว้ย	กิารกิำหันด้ขึ้อับเขึ้ตกิารตรวจสัอับ	กิารระบุ 
ปีระเด้็นด้้านสิัทีธุิมนุษยชีนทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	 กิารวิเคราะห์ัความรุนแรงขึ้อังผลกิระทีบและโอักิาสัทีี�อัาจเกิิด้ขึ้้�น	 กิารกิำหันด้มาตรกิาร 
ในกิารบรรเทีาผลกิระทีบ	กิารติด้ตามและทีบทีวนผลกิารด้ำเนินงานด้า้นสิัทีธิุมนษุยชีน	ขึ้ั�นตอันเหัล่านี�เปีน็กิารจัด้ลำดั้บความสัำคัญ 
ปีระเด้็นความเสัี�ยงด้้านสัิทีธิุมนุษยชีนในอังค์กิร	 รวมถึ้งแนวทีางกิารป้ีอังกิัน	 แกิ้ไขึ้	 และเยียวยาผลกิระทีบด้้านสิัทีธุิมนุษยชีน 
ใหั้เหัมาะสัมกิับระด้ับความเสัี�ยงทีี�อัาจเกิิด้ขึ้้�น	พร้อัมทีั�งจัด้ทีำแผนติด้ตามผลกิารด้ำเนินงานปี้อังกิันและแกิ้ไขึ้ใหั้มีปีระสัิทีธุิภาพ	
เพ่�อัใหั้มั�นใจว่ากิารด้ำเนินงานขึ้อังบริษัทีจะไม่กิ่อัใหั้เกิิด้กิารละเมิด้สัิทีธุิมนุษยชีนตลอัด้หั่วงโซึ่่คุณค่า

	 กิระบวนกิารตรวจสัอับด้้านสิัทีธิุมนุษยชีนอัย่างรอับด้้านขึ้อังกิลุ่มบริษัทีปีระกิอับด้้วยกิระบวนกิารทีี�มีระบบและ 
เปี้าหัมายด้ังนี�

	 (1)	 กิำหันด้ขึ้อับเขึ้ต:	บริษัทีกิำหันด้ขึ้อับเขึ้ตกิระบวนกิารตรวจสัอับทีางด้้านสัิทีธุิมนุษยชีนอัย่างรอับด้้านอัย่างชีัด้เจน	
	 	 	 เพ่�อัใหัม้ั�นใจวา่ได้ต้รวจสัอับปีระเด้น็ทีางสัทิีธุมินษุยชีนครอับคลมุผูม้สีัว่นได้้เสัยีทีี�เกิี�ยวขึ้อ้ังทีกุิกิลุ่ม	ครอับคลมุธุรุกิิจ 
	 	 	 ทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	หัุ้นสั่วนทีางธุุรกิิจ	(คู่ค้า	ผู้รับเหัมา	และลูกิค้า)	และชีุมชีนที้อังถึิ�น	โด้ยพิจารณาปีระเด้็นสัิทีธุิมนุษยชีน 
	 	 	 ทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	 ได้้แก่ิ	 สัิทีธิุแรงงาน	สัิทีธิุชีุมชีน	 ห่ัวงโซึ่่อัุปีทีาน	ความมั�นคงปีลอัด้ภัย	สัิ�งแวด้ล้อัม	 และสิัทีธิุผู้บริโภค	 
	 	 	 นอักิจากินี�	 ยังครอับคลุมปีระเด้็นทีางสัิทีธุิมนุษยชีนทีี�สัำคัญ	 อัาทีิ	 ปีระเด้็นกิารบังคับใชี้แรงงาน	 กิารค้ามนุษย์	 
	 	 	 แรงงานเด็้กิ	 เสัรีภาพในกิารสัมาคม	 สิัทีธิุในกิารร่วมเจรจาต่อัรอัง	ค่าตอับแทีนทีี�เที่าเทีียม	กิารเล่อักิปีฏิิบัติ	 และ 
	 	 	 กิารต่อัต้านกิารคุกิคามทีั�งทีี�เกิี�ยวขึ้้อังกิับทีางเพศและรูปีแบบอั่�น	ๆ
	 (2)	 ระบุปีระเด้็นทีางสัิทีธิุมนุษยชีนทีี�อัาจเกิิด้ขึ้้�น:	 บริษัทีได้้ด้ำเนินกิารอัย่างต่อัเน่�อังในกิารทีบทีวนกิารจัด้ทีำแผนทีี� 
	 	 	 ความเสัี�ยงและแนวโนม้ความเสัี�ยงทีี�อัาจเกิิด้ขึ้้�นในปีระเด็้นสัทิีธุมินษุชีนอัย่างเปีน็ระบบ	โด้ยทีบทีวนแนวโน้มกิระแสัโลกิ 
	 	 	 และปีระเด้น็ทีางด้า้นสัทิีธิุมนษุยชีน	ตลอัด้จนผลกิระทีบจากิสัภาวะวกิิฤตตา่ง	ๆ 	เพ่�อัระบปุีระเด้น็ความเสัี�ยงทีางด้า้น 
	 	 	 สัิทีธุิมนุษยชีนทีั�งทีี�เกิิด้ขึ้้�นจริงและอัาจเกิิด้ขึ้้�นจากิกิารด้ำเนินธุุรกิิจขึ้อังบริษัที	
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สิทธิพันักังาน สิทธิลูกัค้า สิทธิคู่ค้า
สิทธิชีุมชีน

และสิ�งแวิดล้อม

กิารปีฏิิบัติต่อัแรงงาน
อัย่างเปี็นธุรรมและ
มีมนุษยธุรรม

สัุขึ้ภาพและ
ความปีลอัด้ภัย

สัภาพกิารจ้างงาน สัุขึ้ภาพ
และความปีลอัด้ภัย

สัุขึ้ภาวะและความปีลอัด้ภัย
ในสัภาพแวด้ล้อัมกิารทํีางาน

ขึ้้อัมูลความเปี็นสั่วนตัว
ขึ้อังลูกิค้า

สัุขึ้ภาพและ
ความปีลอัด้ภัย

ผลกิระทีบด้้าน
สัิ�งแวด้ล้อัมจากิกิาร
ด้ำเนินกิารขึ้อังอังค์กิร

กิารคุ้มครอังขึ้้อัมูล
สั่วนบุคคลขึ้อังพนักิงาน

กิารเล่อักิปีฏิิบัติต่อัลูกิค้า กิารเล่อักิปีฏิิบัติ
ต่อัคู่ค้า

ขึ้้อัมูลความเปี็น
สั่วนตัวขึ้อังคู่ค้า

สิทธิพันักังาน สิทธิลูกัค้า สิทธิคู่ค้า
สิทธิชีุมชีน

และสิ�งแวิดล้อม

1.	จำนวนครั�งทีี�ถึูกิศาล
	 ตัด้สัินตามกิฎหัมาย
	 ว่ามีกิารละเมิด้สัิทีธุิ
	 มนุษยชีน	ต่อัพนักิงาน

1.	จำนวนขึ้้อัร้อังเรียน
	 เกิี�ยวกิับผลิตภัณฑ์์
	 และบริกิารทีี�เกิิด้
	 ผลกิระทีบต่อั
	 ความไม่ปีลอัด้ภัย
	 กิับลูกิค้า

1.จำนวนขึ้้อัร้อังเรียน
	 เกิี�ยวกิับความ
	 ไม่เปี็นธุรรมกิับคู่ค้า

1.	จำนวนครั�งทีี�ถึูกิ
	 ร้อังเรียนจากิ
	 กิารด้ำเนินกิาร
	 ด้้านสัิ�งแวด้ล้อัม
	 ขึ้อังอังค์กิรทีี�
	 สั่งผลกิระทีบเชีิงลบ
	 กิับชีุมชีนและ
	 สัิ�งแวด้ล้อัม

2.	จำนวนครั�งทีี�เกิิด้อัุบัติเหัตุ	
	 กิารเจ็บปี่วยทีี�เกิิด้ขึ้้�น
	 จากิกิารทีำงานขึ้อัง
	 พนักิงาน

2.	จำนวนเงินทีี�ถึูกิปีรับ
	 จากิกิารรั�วไหัลขึ้อัง
	 ขึ้้อัมูลสั่วนตัว
	 ขึ้อังลูกิค้า

2.	จำนวนเงินทีี�ถึูกิปีรับ
	 จากิกิารรั�วไหัลขึ้อัง
	 ขึ้้อัมูลสั่วนตัว
	 ขึ้อังคู่ค้า

2.	จำนวนเงินทีี�ถึูกิปีรับ
	 จากิกิารละเมิด้	
	 และไม่ปีฏิิบัติตาม
	 เกิณฑ์์ทีี�กิฎหัมาย
	 กิำหันด้

3.	จำนวนเงินทีี�ถึูกิปีรับจากิ
	 กิารรั�วไหัลขึ้อังขึ้้อัมูล
	 สั่วนตัวขึ้อังพนักิงาน

3.	จำนวนครั�งทีี�ถึูกิศาล
	 ตัด้สัินตามกิฎหัมาย
	 ว่ามีกิารละเมิด้สัิทีธุิ
	 มนุษยชีนต่อัลูกิค้า

3.	จำนวนครั�งทีี�ถึูกิศาล
	 ตัด้สัินตามกิฎหัมาย
	 ว่ามีกิารละเมิด้สัิทีธุิ
	 มนุษยชีนต่อัคู่ค้า

ตัวิชีี�วิัดด้านสิทธิมนุษัยชีน
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สิทธิพันักังาน สิทธิลูกัค้า สิทธิคู่ค้า
สิทธิชีุมชีน

และสิ�งแวิดล้อม

1.	ไม่มีขึ้้อัร้อังเรียน 1.	ไม่มีขึ้้อัร้อังเรียน
	 เกิี�ยวกิับผลิตภัณฑ์์
	 และบริกิารทีี�เกิิด้
	 ผลกิระทีบต่อัความ
	 ไม่ปีลอัด้ภัยกิับลูกิค้า

1.	ไม่มีขึ้้อัร้อังเรียน
	 เกิี�ยวกิับผลิตภัณฑ์์
	 และบริกิารทีี�เกิิด้
	 ผลกิระทีบต่อัความ
	 ไม่ปีลอัด้ภัยกิับคู่ค้า

1.	จำนวนครั�งทีี�ถึูกิ
	 ร้อังเรียนจากิ
	 กิารด้ำเนินกิาร
	 ด้้านสัิ�งแวด้ล้อัม
	 ขึ้อังอังค์กิรทีี�
	 สั่งผลกิระทีบเชีิงลบ
	 กิับชีุมชีนและ
	 สัิ�งแวด้ล้อัม

2.	ไม่มีอัุบัติเหัตุในทีี�ทีำงาน 2.	ไม่มีถึูกิปีรับจากิกิาร
	 รั�วไหัลขึ้อังขึ้้อัมูล
	 สั่วนตัวขึ้อังลูกิค้า

2.	ไม่มีถึูกิปีรับจากิกิาร
	 รั�วไหัลขึ้อังขึ้้อัมูล
	 สั่วนตัวขึ้อังคู่ค้า

2.	ไม่มีถึูกิปีรับจากิ
	 กิารละเมิด้	และไม่
	 ปีฏิิบัติตามเกิณฑ์์
	 ทีี�กิฎหัมายกิำหันด้

3.	ไม่ถึูกิร้อังเรียนเร่�อัง
	 ขึ้้อัมูลรั�วไหัล

3.	ไม่ถึูกิร้อังเรียน
	 เร่�อังกิารละเมิด้สัิทีธุิ
	 มนุษยชีนต่อัลูกิค้า

3.	ไม่ถึูกิร้อังเรียน
	 เร่�อังกิารละเมิด้สัิทีธุิ
	 มนุษยชีนต่อัคู่ค้า

ผลลัพัธ์ด้านสิทธิมนุษัยชีน

	 (3)	 ปีระเมินความเสัี�ยงทีางด้้านสิัทีธุิมนุษยชีน:	 บริษัทีปีระเมินความเสัี�ยงทีางด้้านสิัทีธิุมนุษยชีน	 โด้ยพิจารณาเกิณฑ์ ์
	 	 	 ขึ้นาด้ความรุนแรงขึ้อังผลกิระทีบและเกิณฑ์์โอักิาสัในกิารเกิิด้กิารละเมิด้ด้า้นสิัทีธิุมนุษยชีนทีี�อัาจจะเกิิด้ขึ้้�นจากิกิาร 
	 	 	 ด้ำเนินงานขึ้อังบริษัที	ปีระกิอับด้้วยพนักิงานขึ้อังบริษัที	กิลุ่มบริษัที	คู่ค้าและผู้รับเหัมา	ลูกิค้า	และชีุมชีนโด้ยรอับ 
	 	 	 พ่�นทีี�ปีฏิิบัติงาน	รวมถึ้งกิลุ่มเปีราะบาง	เชี่น	สัตรี	เด้็กิ	ชีนกิลุ่มน้อัย	ชีนพ่�นเม่อัง	แรงงานขึ้้ามชีาติ	แรงงานทีี�ว่าจ้าง 
	 	 	 ผ่านบุคคลทีี�สัาม	ผู้พิกิาร	เพศทีางเล่อักิ	ผู้สัูงอัายุ	และสัตรีตั�งครรภ์	ทีั�งนี�	บริษัทีได้้กิำหันด้ระด้ับความรุนแรงขึ้อัง 
	 	 	 ความเสัี�ยงทีางด้้านสัิทีธุิมนุษยชีน	แบ่งเปี็น	4	ระด้ับ	ค่อั	สัูงมากิ	สัูง	ปีานกิลาง	และต�ำ	ซึ่้�งปีระเด้็นความเสัี�ยงทีาง 
	 	 	 ด้า้นสัทิีธิุมนษุยชีนทีี�ได้ร้บักิารปีระเมนิอัยูใ่นระด้บัปีานกิลางถึง้สังูมากิจะมกีิารพจิารณาทีบทีวนแนวทีางกิารจดั้กิาร 
	 	 	 ขึ้อังบริษัทีในปีัจจุบัน	ใหั้สัอัด้คล้อังกิับผลกิารปีระเมินความเสัี�ยงทีางด้้านสัิทีธุิมนุษยชีน
	 (4)	 กิำหันด้มาตรกิารบรรเทีาผลกิระทีบด้้านสัิทีธิุมนุษยชีน:	 บริษัทีพัฒนามาตรกิารด้ำเนินงานเพ่�อัจัด้กิารปีระเด้็น 
	 	 	 ความเสัี�ยงด้้านสัิทีธิุมนุษยชีน	 เพ่�อัใชี้เปี็นแนวทีางในกิารลด้และควบคุมผลกิระทีบเพ่�อัใหั้อัยู่ในระด้ับต�ำหัร่อัอัยู่ 
	 	 	 ในระด้ับทีี�ยอัมรับได้้
	 (5)	 กิารติด้ตามและทีบทีวนผลกิารด้ำเนนิงานด้า้นสัทิีธิุมนษุยชีน:	กิลุม่งานทีี�มสีัว่นเกิี�ยวขึ้อ้ังขึ้อังบรษิทัีจะทีำหัน้าทีี�ตดิ้ตาม 
	 	 	 และทีบทีวนมาตรกิารทีางด้า้นสัทิีธุมินษุยชีนขึ้อังบรษิทัีในแตล่ะปีระเด้น็ทีี�ได้้ด้ำเนนิงานไปีในทีกุิปีระเด้น็อัย่างสัม�ำเสัมอั	 
	 	 	 เพ่�อัใหั้มั�นใจว่าปีระเด้็นด้ังกิล่าวถึูกิปีรับปีรุงและแกิ้ไขึ้แล้ว
	 (6)	 กิารฟ้้�นฟู้:	 บริษัทีมีมาตรกิารฟ้้�นฟู้ทีั�งในรูปีแบบความช่ีวยเหัล่อัด้้านกิารเงินและด้้านอ่ั�น	 ๆ	 เพ่�อับรรเทีาผู้ทีี�ได้้รับ 
	 	 	 ผลกิระทีบจากิกิิจกิรรมขึ้อังบริษัทีทีี�เปี็นสัาเหัตุทีี�กิ่อัใหั้เกิิด้กิารละเมิด้สัิทีธุิมนุษยชีนทีุกิกิิจกิรรม
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แนวิทางกัารบริหารจัดกัารควิามเสี�ยง

ประเด็นควิามเสี�ยง แนวิทางกัารควิบคุมควิามเสี�ยง

1.	กิารปีฏิิบัติต่อัแรงงานอัย่าง
	 เปี็นธุรรมและมีมนุษยธุรรม

•	 กิำหันด้นโยบายสัิทีธุิมนุษยชีนเพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ
•	 กิำหันด้ขึ้ั�นตอันกิารปีฏิิบัติงานทีี�ชีัด้เจน	เพ่�อัใหั้มีกิารปีฏิิบัติ
	 ต่อัแรงงานอัย่างเปี็นธุรรม	และถึ่อัปีฏิิบัติอัย่างเคร่งครัด้
	 ตามกิฎหัมายทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง

2.	สัุขึ้ภาวะและความปีลอัด้ภัย
	 ในสัภาพแวด้ล้อัมกิารทีำงาน

•	 กิำหันด้นโยบายความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	และสัภาพแวด้ล้อัม
	 ในกิารทีำงานเพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ
•	 นโยบายด้้านกิารจัด้กิารสัิ�งแวด้ล้อัมอัาคารสัำนักิงาน	นโยบาย
	 อันุรักิษ์พลังงาน	เพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ
•	 ตรวจเชี็คสัภาพแวด้ล้อัมกิารทีำงานอัย่างสัม�ำเสัมอั	เพ่�อัใหั้มี
	 ความปีลอัด้ภัยกิับพนักิงานและผู้ทีี�มาติด้ต่อัขึ้อังบริษัที
•	 ผู้บริหัารเยี�ยมชีมสัถึานทีี�ทีำงาน	อัาคารสัีลม	สัุรวงศ์	และอัาคาร
	 สัำนักิงานอั่�น	ๆ	และสัำรวจปีระเด้็นทีี�ต้อังปีรับปีรุง
•	 พนักิงานใหั้ขึ้้อัมูลสัิ�งทีี�ต้อังกิารปีรับปีรุงพัฒนาในด้้านอัาคาร	
	 สัถึานทีี�	สัภาพแวด้ล้อัมในทีี�ทีำงาน	ผ่านแบบความสัุขึ้และ
	 ความผูกิพันขึ้อังพนักิงานเปี็นปีระจำทีุกิปีี	ซึ่้�งทีาง	HR	จะนำขึ้้อัมูล
	 ทีี�ได้้รับนำเสันอัผู้บริหัาร	และสั่วนงานทีี�เกิี�ยวขึ้้อังเพ่�อัด้ำเนินกิาร
	 แกิ้ไขึ้ปีรับปีรุง
•	 ใหั้ความรู้	จัด้อับรมกิารซึ่้อัมหันีไฟ้	ด้ับเพลิงปีระจำปีี
•	 แต่งตั�งคณะกิรรมกิารความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	
	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีำงานขึ้อังสัถึานปีระกิอับกิาร	
•	 ใหั้ความรู้กิับคณะกิรรมกิารความปีลอัด้ภัย	และเจ้าหัน้าทีี�
	 ความปีลอัด้ภัยขึ้อังบริษัทีเพ่�อัชี่วยดู้แลความปีลอัด้ภัย	อัาคาร
	 สัถึานทีี�	และพนักิงาน
•	 มีกิารเล่อักิตั�งกิรรมกิารสัวัสัด้ิกิารในสัถึานปีระกิอับกิิจกิาร	
	 และกิำหันด้หัน้าทีี�ความรับผิด้ชีอับ
•	 มีชี่อังทีางใหั้พนักิงานใหั้ขึ้้อัเสันอัแนะ	ร้อังเรียน	ผ่านแบบสัำรวจ
	 ความสัุขึ้	ความผูกิพันปีระจำปีี	และชี่อังทีาง	iVoice	ทีี�พนักิงาน
	 สัามารถึแจ้งข้ึ้อัมลู	สัอับถึาม	ร้อังเรยีน	ให้ัข้ึ้อัเสันอัแนะในเร่�อังต่าง	ๆ	
	 กิับบริษัทีได้้

3.	กิารคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล
	 ขึ้อังพนักิงาน	/	ลูกิค้า	/	คู่ค้า

•	 กิำหันด้นโยบายคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคลสัำหัรับลูกิค้า	คู่ค้า	
	 และพนักิงานเพ่�อัเปี็นแนวปีฏิิบัติ
•	 อับรมใหั้ความรู้พนักิงานเกิี�ยวกิับกิารปีฏิิบัติตามกิฎหัมาย
	 คุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	และหัลักิสัูตรสัร้างความตระหันักิ
	 ด้้านความมั�นคงปีลอัด้ภัยทีางสัารสันเทีศ	ทีั�งสัำหัรับพนักิงานใหัม่	
	 และพนักิงานปีัจจุบัน



26

ประเด็นควิามเสี�ยง แนวิทางกัารควิบคุมควิามเสี�ยง

4.	สัุขึ้ภาพและความปีลอัด้ภัย
	 ขึ้อังลูกิค้า	/	คู่ค้า	/	ชีุมชีน

•	 กิำหันด้นโยบายสัิทีธุิมนุษยชีนเพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ
•	 กิำหันด้นโยบายความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	และสัภาพแวด้ล้อัม
	 ในกิารทีำงาน	เพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ	
•	 มีกิารเล่อักิตั�งกิรรมกิารสัวัสัด้ิกิารในสัถึานปีระกิอับกิิจกิาร	
	 และกิำหันด้หัน้าทีี�ความรับผิด้ชีอับ
•	 กิำหันด้นโยบายด้้านกิารจัด้กิารสัิ�งแวด้ล้อัมอัาคารสัำนักิงาน	
	 เพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ

5.	กิารเล่อักิปีฏิิบัติต่อัลูกิค้า	/	คู่ค้า •	 กิำหันด้นโยบายกิารสัร้างวัฒนธุรรมกิารปีฏิิบัติต่อัลูกิค้า
	 อัย่างเปี็นธุรรมเพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ	
•	 สัร้างค่านิยมและวัฒนธุรรมอังค์กิรทีี�สั่งเสัริมกิารสัร้าง
	 ปีระสับกิารณ์ทีี�ด้ีใหั้กิับลูกิค้า
•	 กิำหันด้กิระบวนกิารคัด้เล่อักิคู่ค้า	และกิระบวนกิารติด้ตาม
	 กิารด้ำเนินงานขึ้อังคู่ค้า

6.	ผลกิระทีบด้้านสัิ�งแวด้ล้อัม
	 จากิกิารด้ำเนินกิารขึ้อังอังค์กิร

•	 นโยบายด้้านกิารจัด้กิารสัิ�งแวด้ล้อัมอัาคารสัำนักิงาน	
	 เพ่�อัเปี็นแนวทีางปีฏิิบัติ

	 ในปีี	 2566	 บริษัทีไม่มีกิรณีหัร่อัขึ้้อัร้อังเรียนด้้านกิารละเมิด้สัิทีธิุมนุษยชีน	 จ้งไม่มีมาตรกิารเยียวยาและมาตรกิารแกิ้ไขึ้ 
ทีี�จำเปี็น	

	 นอักิจากิกิารปีฏิิบัติต่อัพนักิงานอัย่างเที่าเทีียมกิัน	 กิลุ่มบริษัทีไทียกิรุ�ปียังได้้ใหั้โอักิาสัในกิารจ้างงานกิับกิลุ่มคนพิกิาร 
อัย่างต่อัเน่�อัง	 โด้ยกิารจ้างผู้พิกิารจากิมูลนิธุินวัตกิรรมทีางสัังคม	 ซึ่้�งผู้พิกิารสัามารถึทีำงานจากิภูมิลำเนา	 ทีำงานจิตอัาสัา 
ในที้อังถึิ�นขึ้อังตน	ไม่ต้อังโยกิย้ายพ่�นทีี�เพ่�อัทีำงาน	ซึ่้�งนอักิจากิจะเปีิด้โอักิาสัใหั้ผู้พิกิารได้้มีโอักิาสัทีำงานสัร้างรายได้้แล้ว	ยังเปี็น 
กิารกิระตุ้นเศรษฐกิิจในพ่�นทีี�ชีุมชีนที้อังถึิ�นอัีกิด้้วย

บริษััท

จ�านวิน
พันักังาน
มกัราคม 

2566

จำนวิน
คนพัิกัาร

ที�
ต้องจ้าง

มาตรา 35 (3)
จ้างเหมาบริกัาร

นวิด
ผ่อนคลาย

สาธารณ
ประโยชีน์

อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต 677 7 0 7 มูลนิธุินวัตกิรรมทีางสัังคม

สังกััด

มูลนิธินวิัตกัรรมทางสังคม
รวิมจำนวิน 15 คน
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 3.2  นโยบายกัารบริหารงานด้านทรัพัยากัรบุคคล

	 บรษิทัีมนีโยบายทีี�ใหัค้วามสัำคัญสังูสัดุ้ในกิารบริหัารงานทีรัพยากิรบุคคลเพ่�อัขึ้บัเคล่�อันธุรุกิิจ	ตั�งแตก่ิารวางแผนกิำลังคน 
กิารสัรรหัาคัด้เล่อักิ	กิารพัฒนาความรู	้ทัีกิษะ	และกิารรักิษาทีรัพยากิรบุคคล	โด้ยได้น้ำแนวคิด้	ระบบและเคร่�อังมอ่ัในกิารบริหัาร
และพัฒนาทีรัพยากิรบุคคลทีี�ทีันสัมัยในระด้ับสัากิลมาพัฒนาและปีรับใชี้ใหั้เหัมาะสัม	 ตลอัด้จนมีกิารทีบทีวนผลกิระทีบจากิ 
สัภาวะตา่ง	ๆ 	จากิภายนอักิมาวเิคราะหัแ์ละปีรบัปีรงุใหัส้ัอัด้คลอ้ังกิบัธุรุกิิจ	และคณุลกัิษณะขึ้อังบคุลากิรทีี�จะมารว่มงานกิบับรษิทัี

	 นโยบายกิารบรหิัารงานด้า้นทีรัพยากิรบคุคลได้้รับกิารอันุมตัจิากิคณะกิรรมกิารบริษทัีกิำหันด้ให้ัผูบั้งคับบญัชีาทุีกิคนมหีัน้าทีี� 
ในกิารบรหิัารทีรัพยากิรบุคคลภายในหัน่วยงานขึ้อังตนตามระบบและแนวทีางกิารบรหิัารทีรัพยากิรบุคคลขึ้อังบรษิทัี	โด้ยบุคลากิร
มีหัน้าทีี�ทีี�จะต้อังย้ด้ถึ่อัตามสัิ�งด้ังต่อัไปีนี�

	 •	 ค่านิยมขึ้อังบริษัที	(Core	Values)
	 •	 ระเบียบปีฏิิบัติเกิี�ยวกิับจริยธุรรมทีางธุุรกิิจ	(Code	of	Business	Ethics)
	 •	 ระเบียบปีฏิิบัติเกิี�ยวกิับจรรยาบรรณขึ้อังผู้บริหัารและพนักิงาน
	 •	 ระเบียบข้ึ้อับังคับในกิารทีำงานขึ้อังบริษัที	 โด้ยปีฏิิบัติงานด้้วยความสัามารถึ	 มีความรับผิด้ชีอับ	 มีความมุ่งมั�น	 ทีุ่มเที 
	 	 ใหั้เกิิด้ผลสัำเร็จขึ้อังงาน

	 บรษิทัียด้้ถ่ึอัระบบคณุธุรรมทีี�พจิารณาถึง้ความรู	้ความสัามารถึขึ้อังพนกัิงานเปีน็สัำคญั	ดั้งนั�นความกิา้วหันา้ในสัายอัาชีพี	 
ผลตอับแทีน	และแรงจูงใจต่าง	ๆ	จะขึ้้�นอัยู่กิับปีัจจัยด้ังต่อัไปีนี�

	 •	 คุณภาพและผลสัำเร็จขึ้อังงาน
	 •	 ความรู้ความสัามารถึ
	 •	 ทีัศนคติและศักิยภาพขึ้อังพนักิงาน	สัอัด้คล้อังกิับความต้อังกิารขึ้อังบริษัที

	 บรษิทัีส่ังเสัรมิกิารสัร้างและพัฒนาบุคลากิรอัย่างต่อัเน่�อังและเปีน็ระบบ	เพ่�อัใหับุ้คลากิรขึ้อังบรษิทัีมีความรู	้ความสัามารถึ	
และสัมรรถึนะทีี�จำเป็ีนต่อักิารด้ำเนินธุุรกิิจในอันาคต	 มีโอักิาสัก้ิาวหัน้าตามสัายวิชีาชีีพ	 (Career	Opportunity)	 มีกิารพัฒนา
ภาวะผู้นำใหั้กิับพนักิงานทีุกิระด้ับ	 ตลอัด้จนมีแนวทีางทีี�จะสั่งเสัริมและพัฒนาผู้มีศักิยภาพโด้ด้เด้่นอัย่างเปี็นระบบ	 (Talent	
Management)	 มีกิารจัด้ทีำแผนผู้สั่บทีอัด้ตำแหัน่ง	 (Succession	Planning)	 เพ่�อัเตรียมความพร้อัมใหั้บุคลากิรสัามารถึ 
เติบโตไปีกิับอังค์กิร	ภายใต้ค่านิยมและวัฒนธุรรมอังค์กิรทีี�มุ่งสัู่ความสัำเร็จ	พร้อัมสั่งมอับปีระสับกิารณ์ทีี�ด้ีทีั�งในด้้านผลิตภัณฑ์์
และบริกิารทีี�เปี็นเลิศใหั้กิับลูกิค้า

	 บริษัทียังใหั้ความสัำคัญกิับกิารสัร้างความผูกิพันขึ้อังพนักิงานต่อัอังค์กิร	 (Employee	Engagement)	 และกิารสัร้าง 
ความเปี็นอัยู่ทีี�ด้ี	 (Well-being)	 ใหั้กิับพนักิงานและมีกิารสัำรวจความผูกิพันและความคิด้เหั็นขึ้อังพนักิงานเปี็นปีระจำทีุกิปีี 
เพ่�อันำมาปีรับปีรงุ	พัฒนา	และบริหัารจัด้กิารปัีจจัยต่างๆ	ทีี�ทีำให้ับคุลากิรขึ้อังบริษทัีอัยูดี่้มสีัขุึ้	ซึ่้�งนอักิจากิจะเป็ีนกิารรกัิษาบุคลากิร
ทีี�เปี็นคนเกิ่ง	คนด้ี	มีคุณภาพ	ใหั้เกิิด้ความภาคภูมิใจในกิารเปี็นสั่วนหัน้�งขึ้อังอังค์กิรแล้ว	ยังเปี็นกิารสัร้างภาพลักิษณ์อังค์กิรทีี�ด้ี	
(Employer	Branding)	ต่อัสัายตาคนภายนอักิใหั้มีความสันใจมาร่วมงานกิับบริษัทีอัีกิด้้วย	(Employer	of	Choice)
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นโยบายด้านกัารสรรหาบุคลากัรที�มีศักัยภาพัและกัารดูแลบุคลากัรใหม่ 
(Talent Acquisition and Onboarding)

	 กิารสัรรหัาและคัด้เล่อักิบุคลากิรทีี�มีศักิยภาพ	 มีความรู้	 ความสัามารถึ	 มีคุณลักิษณะทีี�สัอัด้คล้อังกัิบค่านิยมอังค์กิร	
ตลอัด้จนมีปีระสับกิารณ์ในกิารทีำงานทีี�ตรงความต้อังกิารขึ้อังบริษัทีเปี็นเร่�อังสัำคัญและจำเปี็นสัำหัรับกิารเติบโตอัย่างต่อัเน่�อัง	
เพ่�อัรอังรับกิารขึ้ยายตัวทีางธุุรกิิจทีี�ต้อังพัฒนาขึ้ีด้ความสัามารถึทีางกิารแขึ้่งขึ้ันขึ้อังอังค์กิรไปีพร้อัม	 ๆ	 กัิบกิารเปีลี�ยนผ่านสัู่ 
โลกิด้ิจิทีัล	

	 ด้งันั�น	เพ่�อัใหับ้รษิทัีเปีน็ทีี�รูจ้กัิและเขึ้า้ถึง้ผูส้ัมคัรเจเนอัเรชีนัใหัม	่(Millennials)	ทีี�มวีธิุคีดิ้	พฤตกิิรรม	วธิุกีิารสั่�อัสัาร	มเีปีา้หัมาย 
และกิารใชี้ชีีวิตทีี�แตกิต่างไปีจากิคนเจเนอัเรชีันกิ่อัน	กิารปีรับปีรุงกิระบวนกิารกิารสัรรหัาและคัด้เล่อักิใหั้รวด้เร็ว	 เพิ�มชี่อังทีางใน
กิารสัรรหัาพนักิงานมากิขึ้้�น	อัาทีิ	ผ่านชี่อังทีาง	Social	Media	LinkedIn	กิารจัด้โครงกิารเพ่�อันได้้งาน	เราได้้เงิน	(Friends	get	 
Friends)	กิารจัด้โครงกิารนักิศ้กิษาฝึ่กิงาน	(Internship)	เพ่�อัให้ัได้้ผู้สัมัครทีี�มคีณุสัมบัตติรงตามความต้อังกิารภายใต้หัลักิเกิณฑ์ ์
ขึ้อังบริษัที	โด้ยพนักิงานทีี�จะได้้รับกิารจ้างและบรรจุต้อังผ่านกิารพิจารณาด้ังนี�

	 •	 มีความรู้	ความสัามารถึเหัมาะสัมกิับตําแหัน่งงาน
	 •	 ปีระสับกิารณ์ในตำแหัน่งงาน	หัร่อัตำแหัน่งทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง
	 •	 ภาวะผู้นำ	ความสัามารถึในกิารบริหัารจัด้กิาร	และมีพฤติกิรรมทีี�สัอัด้คล้อังกิับค่านิยมอังค์กิร
	 •	 มีคุณสัมบัติตามระเบียบขึ้้อับังคับขึ้อังบริษัที

	 ในขึ้ั�นตอันกิารคัด้เล่อักิ	 บริษัทีมีกิารนําเคร่�อังม่อัคัด้กิรอังผู้สัมัครทีี�มีปีระสัิทีธุิภาพมาใชี้	 อัาทีิ	 แบบปีระเมินค่านิยม 
อังค์กิร	 แบบทีด้สัอับความรู้และทีักิษะด้้านวิชีาชีีพเฉพาะตำแหัน่ง	 เทีคนิคกิารสััมภาษณ์เชีิงพฤติกิรรม	 (Behavioral	 Event	
Interview:	BEI)	กิารแนะนําผู้สัมัครจากิพนักิงานในอังค์กิร	(Employee	Referral)	ซึ่้�งเปี็นแหัล่งขึ้้อัมูลทีี�สัามารถึอั้างอัิงได้้

	 เม่�อัผา่นกิระบวนกิารสัรรหัาคัด้เล่อักิและจ้างงาน	พนกัิงานใหัม่ขึ้อังบริษทัีทีกุิคนจะต้อังเขึ้า้รบักิารปีฐมนิเทีศ	(Orientation	
and	Onboarding	Program)	และเรยีน	E-Learning	ซึ่้�งเปีน็โปีรแกิรมทีี�อัอักิแบบมาเพ่�อัใหัพ้นกัิงานได้รู้จั้กิธุรุกิิจในกิลุม่บริษทัี	
ไทียกิรุ�ปี			โฮลด้ิ�งสั	์จาํกัิด้	(มหัาชีน)	และกิลุม่ทีีซีึ่ซึ่	ีเรยีนรูจ้รรยาบรรณขึ้อังกิลุม่บรษิทัี	และนโยบายสัำคัญทีี�เกิี�ยวขึ้อ้ังกัิบพนักิงาน	เชีน่ 
 
	 •	 ค่านิยมและวัฒนธุรรมอังค์กิร	วิธุีกิารทีํางานร่วมกิันตามค่านิยมอังค์กิร	
	 •	 นโยบายความปีลอัด้ภัยทีางด้้านเทีคโนโลยีสัารสันเทีศ	(IT	Policy	and	IT	Awareness)
	 •	 นโยบายคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	(PDPA)
	 •	 ความรู้เบ่�อังต้นในธุุรกิิจปีระกิันภัย	ปีระกิันชีีวิต	และกิารบริกิารทีางกิารเงินอั่�น	ๆ	ขึ้อังกิลุ่มบริษัที	
	 •	 กิฎหัมาย	 ขึ้้อับังคับ	 และนโยบายต่าง	 ๆ	 ทีี�ต้อังรู้เพ่�อัปีฏิิบัติตามกิรอับกิารด้ําเนินธุุรกิิจ	 เชี่น	 หัลักิจรรยาบรรณ 
	 	 ในกิารด้ำเนินธุุรกิิจขึ้อังบริษัที	 นโยบายกิารใช้ีขึ้้อัมูลภายในขึ้อังบริษัที	 นโยบายเกิี�ยวกัิบกิารป้ีอังกัินความขัึ้ด้แย้ง 
	 	 ทีางผลปีระโยชีน์	เปี็นต้น	รวมถึ้งกิารเผยแพร่นโยบายด้ังกิล่าวบนเว็บไซึ่ต์	และ	Intranet	ขึ้อังบริษัที	
	 •	 ระเบียบขึ้้อับังคับกิารทีำงาน	สัวัสัด้ิกิาร	ผลปีระโยชีน์ต่างๆ	ขึ้อังพนักิงาน
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นโยบายด้านค่าตอบแทนและสวิัสดิกัาร (Compensation and Benefits)

	 บรษิทัีมนีโยบายในกิารบริหัารคา่ตอับแทีนอัย่างเปีน็ธุรรม	สัามารถึเทีียบเคียงได้ก้ิบับรษิทัีในอัตุสัาหักิรรมเดี้ยวกินั	มกีิาร
พจิารณาถึง้ปีจัจยัตา่ง	ๆ 	เชีน่	คณุวฒุ	ิปีระสับกิารณ	์หันา้ทีี�ความรบัผดิ้ชีอับตามตำแหันง่งาน	อัตัราคา่จา้งแรงงานขึ้อังตลาด้	โด้ยคำนง้ 
ถึง้จดุ้อัา้งอังิทีี�เหัมาะสัมกิบัตลาด้	มกีิารสัำรวจกิารจา่ยคา่จา้งและผลตอับแทีนขึ้อังพนกัิงานกิบัอังคก์ิรภายนอักิ	(Salary	Survey)	
เปี็นปีระจำปีีทีุกิปีีเพ่�อัใหั้นโยบายด้้านค่าตอับแทีนขึ้อังบริษัทีเทีียบเที่ากิับบริษัทีชีั�นนำในธุุรกิิจเด้ียวกิัน	 และเหัมาะสัมกิับความรู้	 
ความสัามารถึขึ้อังพนกัิงาน	รวมทีั�งนำสัภาพทีางเศรษฐกิิจ	เชีน่	อัตัราเงนิเฟ้อ้ั	ด้ชัีนรีาคาผูบ้รโิภคจากิหันว่ยงานขึ้อังรฐัมาพจิารณา
ปีรับปีรุงกิารจ่ายค่าตอับแทีนเปี็นปีระจำ

	 หัลักิกิารสัำคัญ	ได้้แกิ่	
	 (1)	 บริษัทีกิำหันด้ค่าตอับแทีนไม่น้อัยกิว่าอััตราค่าจ้างขึ้ั�นต�ำทีี�กิฎหัมายกิำหันด้	ด้้วยความยุติธุรรม	 ไม่เล่อักิปีฏิิบัติ																		 
	 	 	 ในเร่�อังสััญชีาติ	เชี่�อัชีาติ	ศาสันา	เพศ			
	 (2)	 บริษัทีพิจารณากิารปีรับค่าจ้างด้้วยความยุติธุรรม	 เพ่�อัแยกิผู้ปีฏิิบัติงานทีี�มีความแตกิต่างกัิน	 ทีั�งในด้้านความรู้	 
	 	 	 ความสัามารถึ	ผลงาน	โด้ยมกีิารกิำหันด้หัลกัิเกิณฑ์ก์ิารปีระเมนิผลงาน	กิารปีรบัคา่จา้งปีระจำปี	ีกิารพิจารณารางวลั 
	 	 	 ตอับแทีนพิเศษและกิารเล่�อันตำแหัน่งไว้

	 นอักิจากินี�	 บริษัทียังจัด้ใหั้มีสัวัสัด้ิกิารใหั้กิับพนักิงานเพ่�อัเสัริมสัร้างคุณภาพชีีวิตทีี�ด้ี	 ใหั้ทีำงานได้้อัย่างมีความสัุขึ้	
(Employee	Well-being)		มกิีิจกิรรมเพ่�อัด้แูลสัขุึ้ภาพเชีงิปีอ้ังกินั	กิารเชีญิคณุหัมอัมาใหัค้วามรูเ้ร่�อังอัอัฟ้ฟ้ศิซึ่นิโด้รม	กิารปีรบั 
ที่านั�งที่าย่นในกิารทีำงานใหั้ถึูกิต้อังตามกิารยศาสัตร์	 (Ergonomics)	 กิารจัด้หัาอัาหัารเพ่�อัสัุขึ้ภาพมาบริกิารพนักิงานในราคา
พเิศษ	ชีมรมกิฬีา	กิิจกิรรมสันัทีนากิาร	กิิจกิรรมเสัรมิสัรา้งสัขุึ้ภาพกิายและใจ	กิารจดั้ด้อักิไมโ้ครงิกิะ	กิารจดั้นทิีรรศกิารภาพวาด้ 
เพ่�อัผ่อันคลายและชี่�นชีมความงด้งามตามธุรรมชีาติ	กิารได้้รับสัิทีธุิปีระโยชีน์และสั่วนลด้ขึ้อังสัินค้าและบริกิารต่าง	ๆ 	ทีั�งขึ้อังกิลุ่ม
บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)	และกิลุ่มทีีซึ่ซีึ่ี	นอักิเหัน่อัไปีจากิกิารใหั้ความคุ้มครอังสัวัสัด้ิกิารหัลักิกิับพนักิงาน	เชี่น	
กิอังทีุนสัำรอังเลี�ยงชีีพ	ปีระกิันสัุขึ้ภาพ	ค่าทีันตกิรรม	กิารตรวจสัุขึ้ภาพปีระจำปีี	กิารปีระกิันชีีวิตและอัุบัติเหัตุ	เปี็นต้น

นโยบายด้านกัารบริหารผลงาน (Performance Based Rewards)

	 บริษัทีได้้พัฒนาแนวทีางในกิารตั�งเป้ีาหัมาย	 (KPI	 Setting)	 กิารติด้ตามความก้ิาวหัน้าและกิารให้ัขึ้้อัมูลสัะท้ีอันกิลับ	
(Regular	Performance	Conversation)	และกิารปีระเมินผลกิารปีฏิิบัติงาน	(Year	-	end	Performance	Review)	ไว้อัย่าง
เปี็นระบบและด้ำเนินกิารอัย่างเปี็นรูปีธุรรม
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	 บรษิทัีกิำหันด้เกิณฑ์ใ์นกิารพจิารณาผลกิารปีฏิบิตังิานจากิกิารปีระเมนิผลงาน	โด้ยนำ	Key	Performance	Indicator	(KPI)	 
มาใช้ีควบคู่ไปีกัิบกิารพิจารณาพฤติกิรรมอัันพ้งปีระสังค์ตามค่านิยมอังค์กิร	 (Personal	 Attributes)	 และเพ่�อัให้ัพนักิงานมี 
สั่วนร่วมในกิารกิำหันด้เป้ีาหัมายในกิารทีำงานขึ้อังตน	สันับสันุนบทีบาทีขึ้อังหััวหัน้างานในกิารส่ั�อัสัารเป้ีาหัมายในระดั้บอังค์กิร	
สัายงาน	ฝ่า่ยงาน	ไปีสัูร่ะด้บับคุคลใหัส้ัอัด้คลอ้ังเปีน็ไปีในทีศิทีางเด้ยีวกินัซึ่้�งกิารเชี่�อัมโยงเปีา้หัมายโด้ยกิารไลร่ะด้บั	(Cascade)	นี�	 
นอักิจากิจะสัร้างความชัีด้เจนและแรงบันด้าลใจให้ัแกิ่พนักิงานแล้ว	 ยังก่ิอัให้ัเกิิด้แรงขัึ้บเคล่�อันผลกิารปีฏิิบัติงานขึ้อังพนักิงาน 
ทีั�วทีั�งอังค์กิรใหั้เปี็นไปีตามเปี้าหัมายเชี่�อัมต่อักิันทีั�วทีั�งอังค์กิรนำไปีสัู่ผลกิารด้ำเนินงานทีี�เปี็นเลิศ		

	 ทีั�งนี�	 บริษัทีได้้สั่งเสัริมและพัฒนากิระบวนกิารบริหัารผลกิารปีฏิิบัติงานใหั้เปี็นรูปีธุรรมผ่านกิารจัด้	 Performance	
Management		Workshop	ได้้แกิ่
 
	 •	 Module	1	กิารกิำหันด้เปี้าหัมายในกิารทีำงาน	(KPI	Setting)	
	 •	 Module	2	กิารติด้ตามความกิ้าวหัน้าและกิารใหั้ขึ้้อัมูลสัะที้อันกิลับ	(Regular	Performance	Conversation)	
	 •	 Module	3	กิารปีระเมินผลกิารปีฏิิบัติงาน	(Year	-	end	Performance	Review)

	 เพ่�อัใหั้ผู้บังคับบัญชีาและพนักิงานมีความรู้	 เขึ้้าใจกิระบวนกิาร	 บทีบาที	 หัน้าทีี�	 และสัิ�งทีี�จะต้อังด้ำเนินกิารในแต่ละ 
ขึ้ั�นตอัน	 ซึ่้�งกิระบวนกิารดั้งกิล่าวจะช่ีวยให้ัพนักิงานทีราบเป้ีาหัมายในกิารทีำงาน	 สัร้างความสััมพันธุ์อัันด้ีระหัว่างพนักิงาน	 
ผูบ้งัคบับญัชีาในกิารชีว่ยกินัพฒันางานใหัเ้ปีน็ไปีตามเปีา้หัมาย	และสัรา้งความผกูิพนัขึ้อังพนกัิงานทีี�มตีอ่ัอังคก์ิร	โด้ยกิารปีระเมนิผล 
กิารปีฏิบิตังิานจะเปีน็กิารปีระเมนิผลงานตลอัด้	12	เด้อ่ันทีี�ผา่นมาขึ้อังพนกัิงาน	พจิารณาจากิผลสัำเรจ็ทีี�ชีดั้เจนตาม	SMART	KPI	
รวมทีั�งกิารแสัด้งอัอักิถึ้งพฤติกิรรมทีี�สัร้างสัรรค์สัอัด้คล้อังกิับค่านิยมอังค์กิร



	 เม่�อัมีกิารตั�งเปี้าหัมายและตัวชีี�วัด้ทีี�ชีัด้เจน	 เปี็นรูปีธุรรมในพนักิงานทีุกิระด้ับชีั�น	 กิารนำผลทีี�ได้้จากิกิารปีระเมินผล 
กิารปีฏิิบัติงานไปีใชี้เปี็นขึ้้อัมูลในกิารพิจารณาปีรับเงินเด้่อัน	 เงินรางวัลพิเศษ	 และเล่�อันขึ้ั�นเล่�อันตำแหัน่งปีระจำปีี 
จ้งเปี็นไปีอัย่างเหัมาะสัม	เทีี�ยงธุรรม	ทีั�งยังชี่วยสัร้างแรงจูงใจในกิารปีฏิิบัติงานใหั้แกิ่พนักิงานด้้วย

นโยบายด้านกัารพััฒนาบุคลากัรและกัารพััฒนาผู้มีศักัยภาพัโดดเด่น 
(Talent and People Capability Development) 

	 กิลุ่มบริษัทีให้ัความสัำคัญในกิารเรียนรู้และพัฒนาบุคลากิรอัย่างต่อัเน่�อัง	 เพ่�อัให้ัพนักิงานมีความรู้	 ทัีกิษะทีี�จำเปี็นต่อั 
กิารทีำงานในปีัจจุบัน	 และเตรียมพร้อัมรับม่อักิับกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้อังกิารทีำงานในอันาคต	 บริษัทีมุ่งเน้นกิารพัฒนาบุคลากิร 
ผา่นหัลกัิสัตูรทีี�หัลากิหัลายและสัรา้งโครงสัรา้งพ่�นฐานด้า้นกิารเรยีนรู	้เพ่�อัสันบัสันนุกิารพฒันาศกัิยภาพขึ้อังบคุลากิรอัยา่งยั�งยน่

	 ในปีี	2566	บรษิทัีได้ม้กีิารทีบทีวนแผนกิารเรยีนรูแ้ละพฒันาขึ้อังพนกัิงาน	(Learning	and	Development	Roadmap)	
ใหั้สัอัด้คล้อังกิับกิารทีำงานในปัีจจุบัน	 และความรู้	 ทีักิษะใหัม่ๆ	 ทีี�จำเปี็นต่อักิารทีำงานในอันาคตเพ่�อัสั่งเสัริมใหั้เกิิด้อังค์กิรแหั่ง 
กิารเรียนรู้เพ่�อัขัึ้บเคล่�อันธุุรกิิจ	 โด้ยมีแผนกิารพัฒนารายบุคคล	 (Individual	Development	Plan)	 ทีี�ได้้รับกิารสันับสันุน 
จากิผู้นำในทีุกิระด้ับ

	 แนวทีางกิารเรียนรู้ขึ้อังกิลุ่มบริษัที	 มุ่งเน้นกิารพัฒนาบุคลากิรในทีุกิระด้ับขึ้อังอังค์กิรเพ่�อัเพิ�มศักิยภาพในกิารทีำงาน	 
และเตรียมความพร้อัมสัำหัรับกิารเติบโตขึ้อังสัายอัาชีีพตามอังค์กิร	โด้ยได้้แบ่งกิารเรียนรู้อัอักิเปี็น	6	หัมวด้หัมู่
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บริษัทีจัด้รูปีแบบกิารเรียนรู้	ตามหัลักิกิาร	70-20-10	(Blended	Learning)	เปี็นกิระบวนกิารเรียนรู้ในรูปีแบบทีี�หัลากิหัลาย

	 •	 70%	ค่อั	 กิารเรียนรู้จากิกิารลงม่อัปีฏิิบัติ	 เชี่น	 กิารรับผิด้ชีอับงานใหัม่ๆ	กิารทีำงานโครงกิารพิเศษ	กิารเรียนรู้จากิ 
	 	 กิารปีฏิิบัติงานจริง
	 •	 20%	ค่อั	กิารเรียนรู้จากิบุคคลอั่�น	 เชี่น	กิารโค้ชี	กิารสัอันงานโด้ยผู้เชีี�ยวชีาญ	กิารเขึ้้าร่วมสัมาชีิกิชีมรม	กิารรับฟ้ัง 
	 	 ขึ้้อัคิด้เหั็น	และคำแนะนำจากิผู้อั่�น	กิารเรียนรู้จากิกิารทีำงานขึ้อังผู้บริหัาร
	 •	 10%	ค่อั	กิารเรียนรู้จากิกิารเขึ้้าอับรมอัย่างเปี็นทีางกิาร	เชี่น	เขึ้้าเรียนตามโปีรแกิรมฝ่ึกิอับรม	กิารเรียนผ่านบทีเรียน 
	 	 อัิเล็กิทีรอันิกิสั์	(E-learning)	

	 หัลักิกิารพัฒนาศักิยภาพแบบ	 70:20:10	 นี�	 ก่ิอัใหั้เกิิด้กิารเรียนรู้ทีี�มีปีระสัิทีธุิภาพมากิกิว่ากิารเรียนรู้ในหั้อังเรียน 
แต่เพียงอัย่างเด้ียว	ส่ังผลใหั้พนักิงานมีความรู้	ความสัามารถึ	และมีทีักิษะในกิารทีำงานทีี�เพิ�มมากิขึ้้�น	อัีกิทีั�งบริษัทียังสั่งเสัริมใหั้
พนักิงานได้้มีโอักิาสัเขึ้้าถึ้งกิารเรียนรู้ได้้ทีุกิทีี�	 ทุีกิเวลา	ผ่านระบบ	Online	และ	E-Learning	ซึ่้�งพนกัิงานสัามารถึเขึ้้าระบบเพ่�อั
ค้นหัาและเล่อักิหัลักิสัูตรทีี�ต้อังกิารฝ่ึกิอับรมผ่านคอัมพิวเตอัร์หัร่อัสัมาร์ทีโฟ้น		

	 ทีั�งนี�ได้้มีกิารกิำหันด้แผนพัฒนาบุคลากิรในทีุกิระด้ับตั�งแต่พนักิงานระด้ับปีฏิิบัติกิาร	ผู้บังคับบัญชีาระด้ับต้น	ระด้ับกิลาง	
และระด้ับสัูง	 โด้ยด้ำเนินกิารจัด้อับรมและพัฒนาพนักิงาน	ครอับคลุมตั�งแต่โปีรแกิรมกิารพัฒนาพนักิงานใหัม่	 (Orientation	
and	On-boarding	Program)	 โปีรแกิรมพัฒนาผู้บริหัารตามระด้ับกิารบังคับบัญชีา	 (Management	 and	 Leadership	
Development	 Program)	 โปีรแกิรมกิารพัฒนาสัมรรถึนะด้้านภาวะผู้นำ	 โปีรแกิรมกิารพัฒนาผลกิารปีฏิิบัติงานด้้วย 
กิารสัอันงานหัร่อักิารโค้ชี	 (Coaching	 and	 Feedback)	 โปีรแกิรมกิารพัฒนาความรู้	 และทีักิษะด้้านเทีคนิคและวิชีาชีีพ 
ตามสัายงานหัลักิ	 (Technical	 &	 Functional	 Skills	 Development	 Program)	 กิารจัด้สั่งพนักิงานไปีสััมมนาและ 
ศ้กิษาดู้งานกัิบสัถึาบันภายนอักิทัี�งในปีระเทีศและต่างปีระเทีศในสัาขึ้าวิชีาชีีพทีี�เป็ีนความเชีี�ยวชีาญเฉพาะด้้านซ้ึ่�งจำเป็ีน 
ต่อักิารด้ำเนินธุุรกิิจขึ้อังบริษัที

Informal
Learning Formal	Learning
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	 นอักิจากินี�	 บริษัทียังได้้มีกิารพัฒนาผู้มีศักิยภาพโด้ด้เด่้น	 (Talent	Management)	 โด้ยเน้นกิารค้นหัาและพัฒนา
ศักิยภาพขึ้อังตนเอังร่วมกิับหััวหัน้างานโด้ยใชี้แผนพัฒนารายบุคคล	(Individual	Development	Plan)	ซึ่้�งนอักิจากิพนักิงาน 
จะสัามารถึวางแผนและบริหัารจัด้กิารเวลาในกิารพัฒนาตัวเอังได้้ในแบบทีี�ต้อังกิารแล้ว	 เปี้าหัมายในกิารเติบโตขึ้อังพนักิงาน	
(Career	Aspiration)	และเปีา้หัมายขึ้อังอังคก์ิร	(Organization	Goal)	จะมคีวามเชี่�อัมโยงกินัและมคีวามชีดั้เจน	ในบทีบาที	หันา้ทีี�	 
ระยะเวลาในกิารเรียนรู้	 และโอักิาสัทีี�จะกิ้าวต่อัไปีในอันาคตขึ้อังพนักิงาน	 ส่ังผลใหั้เกิิด้ความสัำเร็จขึ้อังอังค์กิรอัันเปี็นกิารพัฒนา
ความยั�งย่นด้้านกิารบริหัารบุคลากิรอัย่างแที้จริง

นโยบายกัารวิางแผนผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) 

	 เพ่�อัความต่อัเน่�อังทีางธุุรกิิจและรอังรับกิารเติบโตขึ้อังอังค์กิรอัย่างยั�งย่น	กิารวางแผนผู้สั่บทีอัด้ตำแหัน่ง	(Succession	
Planning)	เปี็นกิารเตรียมความพร้อัมขึ้อังบุคลากิรทีี�เปี็นตำแหัน่งงานหัลักิ	(Key	Positions)	เพ่�อัใหั้กิารด้ำเนินธุุรกิิจไม่สัะดุ้ด้	
เปี็นเสัม่อันแผนบริหัารความต่อัเน่�อังในสัภาวะวิกิฤตด้้านบุคลากิร	 (People	 Continuity	 Plan)	 จ้งถึ่อัเปี็นเร่�อังสัำคัญและ
จำเปี็นทีี�จะต้อังทีำอัย่างเปี็นระบบ	โด้ยได้้รับกิารอันุมัติในหัลักิกิารและกิระบวนกิารจากิคณะกิรรมกิารพัฒนาบุคลากิร	(People	
Development	Committee)	 และคณะกิรรมกิารสัรรหัาและพิจารณาค่าตอับแทีน	 (Nomination	 and	Remuneration	
Committee:	NRC)
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กัระบวินกัารในกัารวิางแผนผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning)

	 กิระบวนกิารในกิารวางแผนผู้สั่บทีอัด้ตำแหัน่งปีระกิอับด้้วยกิระบวนกิารหัลักิ	ด้ังนี�	
	 (1)	 กิารกิำหันด้ตำแหัน่งงานหัลักิ	(Key	Positions)
	 (2)	 กิารจัด้ทีำ	Job	Architecture	เพ่�อักิำหันด้บทีบาที	หัน้าทีี�	ความรับผิด้ชีอับ	และคุณสัมบัติขึ้อังผู้ด้ำรงตำแหัน่ง	
	 (3)	 กิารระบุผู้สั่บทีอัด้ตำแหัน่ง	(Successor	Candidates)	
	 (4)	 กิารสัอับทีาน	(Calibration	Process)	เพ่�อัใหั้เปี็นมาตรฐานเด้ียวกิัน	
	 (5)	 กิารปีระเมินความพร้อัมขึ้อังผู้ทีี�ได้้รับกิารพิจารณาเปี็นผู้สั่บทีอัด้ตำแหัน่ง	(Successor	Candidates)	
	 (6)	 กิารจัด้ทีำแผนพัฒนารายบุคคล	(Individual	Development	Plan:	IDP)	
	 (7)	 กิารด้ำเนินกิารตามแผนพัฒนารายบุคคล	(IDP	Execution)
	 (8)	 กิารติด้ตามผลอัย่างต่อัเน่�อัง	และกิารทีบทีวนผู้สั่บทีอัด้ตำแหัน่ง	

	 ทีั�งนี�แผนสับ่ทีอัด้ตำแหันง่งาน	ไมเ่พยีงแตพ่จิารณาตามความจำเปีน็ขึ้อังอังคก์ิรในปีจัจบุนั	แตย่งัคำนง้ถึง้ความสัำเรจ็ขึ้อัง
กิลุ่มธุุรกิิจในอันาคตด้้วย	 เพ่�อัใหั้มีความพร้อัมในด้้านกิำลังคนทีี�จะสัานต่อัพันธุกิิจขึ้อังอังค์กิร	สัร้างความเช่ี�อัมั�นในกิารบริหัาร
จัด้กิารทีี�ด้ีและกิารเติบโตอัย่างยั�งย่นขึ้อังอังค์กิร

นโยบายควิามปลอดภัย อาชีีวิอนามัย และสภาพัแวิดล้อมในกัารท�างาน

	 บรษิทัีได้ต้ระหันกัิถึง้ความสัาํคญัด้า้นความปีลอัด้ภยั	อัาชีวีอันามยั	และสัภาพแวด้ลอ้ัมในกิารทีาํงานทีี�จะสัง่ผลตอ่ัพนกัิงาน	
ลูกิค้า	 รวมทีั�งชีุมชีน	 และสัังคม	 เพ่�อัปีกิป้ีอังพนักิงาน	 ลูกิค้า	 ผู้มาติด้ต่อั	 และบุคคลภายนอักิทีี�เขึ้้ามาปีฏิิบัติงานในพ่�นทีี�อัาคาร 
ใหั้ได้้รับความปีลอัด้ภัยภายใต้สัภาพแวด้ล้อัมกิารทํีางานทีี�ด้ีและเหัมาะสัม	 โด้ยนําแนวคิด้กิารพัฒนาอัย่างยั�งย่นครอับคลุม 
มิติด้้านเศรษฐกิิจ	 สัังคม	 และสัิ�งแวด้ล้อัม	 มาเปี็นหัลักิในกิารด้ําเนินงานอัย่างเปี็นรูปีธุรรมเพ่�อัสันับสันุนใหั้มีกิารปีฏิิบัติงาน 
ทีี�สัอัด้คลอ้ังและมกีิารด้าํเนนิกิารอัยา่งจรงิจงั	โด้ยใหัถ่้ึอัวา่	“ความปีลอัด้ภยัเปีน็หันา้ทีี�รบัผดิ้ชีอับสัาํคญัขึ้อังผูบ้รหิัาร	และพนกัิงาน
ทีุกิคน”

 ข้อบเข้ต

	 นโยบายความปีลอัด้ภัย	อัาชีวีอันามัย	และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทํีางานฉบับนี�ครอับคลุมกิารดํ้าเนินงานขึ้อังบริษทัี	ไทียกิรุ�ปี	 
โฮลด้ิ�งสั์	 จํากิัด้	 (มหัาชีน)	 และบริษัทีย่อัยทีุกิกิิจกิรรมทีี�ด้ําเนินกิารในสัถึานทีี�ทีี�อัยู่ภายใต้กิารจัด้กิารขึ้อังบริษัที	 ทีั�งอัาคาร 
สัาํนกัิงานใหัญ	่อัาคารยอ่ัยอั่�น	ๆ 	ทัี�งหัมด้	และสัาขึ้าทีั�วปีระเทีศ	รวมทีั�งผูบ้รหิัารและพนกัิงานทีกุิคนทีี�ทีาํงานภายใตบ้รษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	
โฮลด้ิ�งสั	์จาํกิดั้	(มหัาชีน)	และบรษิทัียอ่ัย	รวมถึง้บรษิทัีภายนอักิทีี�ถึกูิว่าจา้งและผูม้าตดิ้ตอ่ัทีี�ใชีพ้่�นทีี�ในความรบัผดิ้ชีอับขึ้อังบรษิทัี

 วิัตถืุประสงค์ข้องนโยบาย

	 (1)	 กิารสัร้างความตระหันักิและจิตสัําน้กิด้้านความปีลอัด้ภัย	 อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทํีางานขึ้อัง 
	 	 	 ผู้บริหัาร	 และพนักิงานผ่านกิารปีระชีาสััมพันธุ์	 ใหั้ความรู้	 อับรม	 และกิารจัด้กิิจกิรรมต่าง	 ๆ	 เพ่�อัใหั้มั�นใจว่า 
	 	 	 ผู้บริหัารและพนักิงานเขึ้้าใจและปีฏิิบัติตามนโยบาย
	 (2)	 กิารให้ัความร่วมม่อั	 บริษัที	 ไทียกิรุ�ปี	 โฮลด้ิ�งสั์	 จํากัิด้	 (มหัาชีน)	 และบริษัทีย่อัยปีฏิิบัติตามกิฎหัมาย	 ข้ึ้อับังคับ	 
	 	 	 และแนวทีางกิารปีฏิิบัติงานทีี�เกิี�ยวขึ้้อังกิับความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีํางาน	 โด้ยถึ่อั 
	 	 	 เปี็นหัลักิกิารสัําคัญ
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	 (3)	 กิารตดิ้ตามผล	บรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั	์จาํกิดั้	(มหัาชีน)	และบรษิทัีย่อัยจะตดิ้ตามผลและใสัใ่จในมาตรกิารปีอ้ังกินั	
	 	 	 ความเสัี�ยงซ้ึ่�งอัาจเกิิด้ขึ้้�นจากิอุับัติเหัตุ	 กิารบาด้เจ็บ	 และกิารเจ็บป่ีวยจากิกิารทํีางาน	 เพ่�อัให้ัเป็ีนไปีตามเป้ีาหัมาย	 
	 	 	 ในกิารลด้กิารสูัญเสัียเวลาในกิารทํีางานจากิกิารบาด้เจ็บจากิกิารทํีางานถ้ึงขึ้ั�นหัยุด้งาน	 และกิารเจ็บปี่วยจากิกิาร 
	 	 	 ทีำงาน
	 (4)	 กิารมีสั่วนร่วม	ผู้บริหัาร	และพนักิงานทีุกิคนเปี็นผู้รับผิด้ชีอับกิารด้ําเนินนโยบายใหั้ปีระสับความสัําเร็จ	นโยบายนี� 
	 	 	 จ้งต้อังกิารความมุ่งมั�นและความร่วมม่อัขึ้อังผู้บริหัารและพนักิงานทีุกิคน

แนวิทางปฏิิบัติด้านควิามปลอดภัย อาชีีวิอนามัย และสภาพัแวิดล้อมในกัารท�างาน

	 (1)	 กิารบริหัารจัด้กิาร	และกิารด้ําเนินกิารด้้านความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีำงาน	กิําหันด้ 
	 	 	 โครงสัร้างกิารบริหัารจัด้กิารและกิารทีำงานให้ัถึูกิต้อังตามกิฎหัมายทีี�เกิี�ยวขึ้้อังและให้ัเป็ีนไปีตามมาตรฐานสัากิล	 
	 	 	 มีกิระบวนกิารในกิารสั่บค้น	ปีระเมิน	วิเคราะหั์อัันตรายและความเสัี�ยง	รวมถึ้งมีกิารติด้ตาม	ตรวจสัอับ	ปีระเมินผล 
	 	 	 อัยา่งตอ่ัเน่�อัง	เพ่�อัใหัก้ิารด้ำเนนิงานด้า้นความปีลอัด้ภยั	อัาชีวีอันามยั	และสัภาพแวด้ลอ้ัมเปีน็ไปีอัยา่งมปีีระสัทิีธิุภาพ	 
	 	 	 โด้ยเน้นกิารมีสั่วนร่วมขึ้อังผู้บริหัาร	และพนักิงานทีุกิคน	เพ่�อัยกิระด้ับมาตรฐานความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	และ 
	 	 	 สัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีํางานอัย่างต่อัเน่�อัง
	 (2)	 กิารปี้อังกิันระงับอััคคีภัย	กิารซึ่้อัมด้ับเพลิงและอัพยพหันีไฟ้	และกิารบริหัารจัด้กิาร	กิรณีเหัตุฉุกิเฉินต่าง	ๆ	
	 	 	 (2.1)	 จัด้ใหั้มีแผนปี้อังกิันและระงับอััคคีภัย	ทีั�งในสั่วนอัาคารสัานักิงานต่าง	ๆ	และสัาขึ้าทีั�วปีระเทีศ	ปีระกิอับด้้วย	 
	 	 	 	 แผนกิารตรวจตรา	แผนกิารรณรงค์ปี้อังกิันอััคคีภัย	แผนกิารซึ่้อัมด้ับเพลิงและอัพยพหันีไฟ้	และแผนกิาร 
	 	 	 	 บรรเทีาทีุกิขึ้์	พร้อัมทีั�งดู้แลจัด้กิารสัถึานทีี�ทีำงานไม่ใหั้มีวัสัดุ้หัร่อัลักิษณะกิารทีํางานทีี�มีโอักิาสัเปี็นต้นเหัตุ 
	 	 	 	 ขึ้อังกิารเกิิด้เพลิงไหัม้	 รวมถ้ึงจัด้ให้ัมีกิารฝึ่กิซ้ึ่อัมดั้บเพลิงและอัพยพหันีไฟ้ปีระจําปีีตามข้ึ้อักํิาหันด้ขึ้อัง 
	 	 	 	 กิฎหัมาย
	 	 	 (2.2)		 จัด้ใหั้มีแผนกิารบริหัารจัด้กิารกิรณีเกิิด้เหัตุฉุกิเฉิน	 รวมถึ้งอัุปีกิรณ์	 และทีรัพยากิรทีี�จําเปี็นสัําหัรับกิาร 
	 	 	 	 เตรียมความพร้อัมในกิารรอังรับสัถึานกิารณ์ฉกุิเฉนิต่าง	ๆ 	เพ่�อัจัด้กิาร	ควบคุม	ตอับสันอัง	ติด้ต่อัปีระสัานงาน	 
	 	 	 	 ชี่วยเหัล่อัผู้ปีระสับภัยและผู้บาด้เจ็บทีี�อัาจจะเกิิด้ขึ้้�นกิับพนักิงาน	ลูกิค้า	ผู้เขึ้้ามาติด้ต่อั	และบุคคลภายนอักิ	 
	 	 	 	 ทีี�เขึ้้ามาปีฏิิบัติงานในอัันจะเปี็นกิารปี้อังกิันผลกิระทีบต่อัชีีวิต	 ลด้ความเสัียหัายแกิ่ทีรัพย์สัิน	 ชีุมชีนและ 
	 	 	 	 สัิ�งแวด้ล้อัม	ตลอัด้จนฟ้้�นฟู้อัาคารสัถึานทีี�ทีี�เกิิด้เหัตุใหั้กิลับสัู่สัภาวะปีกิติได้้โด้ยเร็ว
	 (3)	 กิารสัง่เสัรมิใหัค้วามรูด้้้านความปีลอัด้ภยั	อัาชีวีอันามยั	และสัภาพแวด้ลอ้ัมในกิารทีาํงานแกิบ่คุลากิรภายในอังคก์ิร																 
	 	 	 จดั้ให้ัมกีิารพัฒนาทีรัพยากิรบุคคลทีี�มคีณุภาพ	โด้ยกิารส่ังเสัริม	สันับสันุนให้ัพนกัิงานทุีกิระดั้บได้รั้บกิารฝึ่กิอับรม						 
	 	 	 ด้้านความปีลอัด้ภัย	 อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีำงาน	 รวมถ้ึงมีกิารจัด้กิิจกิรรมกิารส่ั�อัความผ่าน												 
	 	 	 ชี่อังทีางกิารสั่�อัสัารต่าง	ๆ 	เพ่�อัสัร้างจิตสัาน้กิในเร่�อังความปีลอัด้ภัยและกิารมีสั่วนร่วมขึ้อังพนักิงานอัย่างต่อัเน่�อัง	 
	 	 	 เพ่�อัใหั้กิารขัึ้บเคล่�อันงานด้้านความปีลอัด้ภัย	อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทํีางานเปี็นไปีอัย่างเขึ้้มแขึ้็ง	 
	 	 	 โด้ยมีกิารจัด้สัรรทีรัพยากิรต่าง	ๆ	ใหั้อัย่างเพียงพอัในกิารด้ําเนินงาน
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	 (4)	 กิารบริหัารจัด้กิารสัภาพแวด้ล้อัมในสัถึานทีี�ทีํางาน	และกิารสั่งเสัริมสัุขึ้ภาพพนักิงาน
	 	 	 (4.1)	 จัด้ให้ัมีกิารตรวจปีระเมินสัภาพแวด้ล้อัมในสัถึานทีี�ทีำงาน	 เชี่น	 โครงกิาร	 5	 สั.	 เพ่�อัสัร้างมาตรฐานด้้าน	 
	 	 	 	 สัุขึ้อันามัยและความปีลอัด้ภัยในทีี�ทีํางาน	กิารจัด้กิิจกิรรมในกิารตรวจสัอับความปีลอัด้ภัยภายในสัถึานทีี� 
	 	 	 	 ทีำงานโด้ยเน้นกิารมีสัว่นร่วมขึ้อังพนักิงาน	และแก้ิไขึ้ให้ัอัยูใ่นเกิณฑ์ม์าตรฐาน	เพ่�อัสุัขึ้อันามัยและความปีลอัด้ภัย	 
	 	 	 	 ขึ้อังพนักิงาน	ลูกิค้า	ผู้มาติด้ต่อั	และบุคคลภายนอักิทีี�เขึ้้ามาปีฏิิบัติงานในพ่�นทีี�อัาคาร
	 	 	 (4.2)		 จดั้ใหัม้กีิารตรวจสัขุึ้ภาพปีระจาํปีี	มกีิารตดิ้ตาม	ปีระเมนิผล	และจดั้กิิจกิรรมสัง่เสัรมิสัขุึ้อันามยั	เพ่�อัธุาํรงไว้ 
	 	 	 	 ซ้ึ่�งสัขุึ้ภาพทีี�ด้ขีึ้อังพนกัิงานทุีกิคน	ซึ่้�งบรษิทัีตระหันักิด้วีา่สัขุึ้อันามยัขึ้อังพนกัิงานเป็ีนสัิ�งมคีา่	และหัากิพบว่า 
	 	 	 	 มีกิารเจ็บปี่วยอัันเน่�อังมาจากิกิารทีํางาน	 หัร่อัสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีํางาน	 บริษัทีจะด้ําเนินกิารวิเคราะหั์	 
	 	 	 	 หัาสัาเหัตุความเจ็บปี่วยนั�นพร้อัมทีั�งกิําหันด้มาตรกิารในกิารปี้อังกิัน	แกิ้ไขึ้	และควบคุมอัย่างเปี็นรูปีธุรรม
	 (5)	 กิารบริหัารจัด้กิารความเสัี�ยงด้้านความปีลอัด้ภัยจากิกิารทีํางาน
	 	 	 (5.1)		 จัด้ใหั้มีกิระบวนกิารด้้านความปีลอัด้ภัยในกิารกิำหันด้	 ทีบทีวน	 ตรวจสัอับกิารอัอักิแบบกิารกิ่อัสัร้าง										 
	 	 	 	 กิารปีรับปีรุงอัาคารสัถึานทีี�	รวมถึ้งกิารติด้ตั�ง	แกิ้ไขึ้งานระบบต่าง	ๆ	ภายในอังค์กิรใหั้เปี็นไปีตามมาตรฐาน 
	 	 	 	 ขึ้อังกิฎหัมาย	มาตรฐานสัากิลทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	 เพ่�อัธุํารงไว้ซึ่้�งความปีลอัด้ภัยต่อัพนักิงาน	 ลูกิค้า	 ผู้มาติด้ต่อั	 
	 	 	 	 บุคคลภายนอักิ	รวมถึ้งชีุมชีนและสัิ�งแวด้ล้อัมทีั�งในระยะสัั�นและระยะยาว
	 	 	 (5.2)		 จัด้ใหั้มีกิระบวนกิารในกิารบริหัารจัด้กิารบุคคลภายนอักิทีี�เขึ้้ามาปีฏิิบัติงานในพ่�นทีี�ขึ้อังอัาคาร	 เพ่�อัขึ้จัด้ 
	 	 	 	 และลด้ความเสัี�ยงอัันอัาจเกิิด้ข้ึ้�นจากิกิารเขึ้้ามาปีฏิิบัติงาน	 ซึ่้�งปีระกิอับไปีด้้วยกิารคัด้เล่อักิ	 กิารควบคุม	 
	 	 	 	 กิารตรวจสัอับ	และกิารปีระเมินผลอัย่างสัม�ำเสัมอัและต่อัเน่�อัง

 หลักักัาร

	 (1)	 ความปีลอัด้ภัยในกิารทีํางาน	สัุขึ้อันามัยขึ้อังพนักิงาน	 และกิารรักิษาสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีำงาน	 เปี็นหัน้าทีี�ขึ้อัง	 
	 	 	 พนกัิงานทุีกิคน	ทุีกิระดั้บ	เพ่�อัก่ิอัใหัเ้กิิด้ความปีลอัด้ภัยตอ่ัชีวีติและทีรัพยส์ันิทีั�งขึ้อังตนเอัง	ขึ้อังบริษทัี	และขึ้อังผูอ่้ั�น 
		 (2)	 พนักิงานทีุกิคน	 รวมทีั�งพนักิงานในบริษัทีย่อัยต้อังปีฏิิบัติตามกิฎหัมาย	พระราชีบัญญัติ	 ระเบียบ	หัร่อัปีระกิาศ	 
	 	 	 ขึ้อังทีางราชีกิารทีี�เกิี�ยวกิับความปีลอัด้ภัย	 อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีํางาน	 รวมทีั�งระเบียบแนว 
	 	 	 ปีฏิิบัติทีี�บริษัที	กิําหันด้ขึ้้�นอัย่างเคร่งครัด้
	 (3)	 พนกัิงานทีกุิคนมสีัทิีธุเิสันอัความคดิ้เหัน็ในกิารปีรบัปีรงุสัภาพแวด้ลอ้ัมกิารทีาํงาน	และวธิุกีิารปีฏิบิตังิานใหัป้ีลอัด้ภยั	
	 (4)	 บริษัทีส่ังเสัริมใหั้พนักิงานมีจิตสัาน้กิและทีัศนคติทีี�ด้ีในเร่�อังความปีลอัด้ภัย	 อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมใน										 
	 	 	 กิารทีํางาน	โด้ยกิารปีระชีาสััมพันธุ์	ใหั้ความรู้	อับรม	และกิารจัด้กิิจกิรรมต่าง	ๆ
	 (5)	 บรษิทัีสันบัสันนุและสัง่เสัรมิใหัม้กิีิจกิรรมด้า้นความปีลอัด้ภยั	สันบัสันนุทีรพัยากิรตา่ง	ๆ 	เพ่�อัใหัก้ิารด้ำเนนิงานด้า้น 
	 	 	 ความปีลอัด้ภัยและอัาชีีวอันามัยบรรลุตามนโยบายและใหั้เกิิด้ผลในทีางปีฏิิบัติกิับทีุกิฝ่่ายอัย่างสัูงสัุด้
	 (6)	 พนักิงานทีุกิคนต้อังคําน้งถ้ึงความปีลอัด้ภัยขึ้อังตนเอัง	 เพ่�อันร่วมงาน	ตลอัด้จนทีรัพย์สัินขึ้อังบริษัทีเปี็นสัําคัญ 
	 	 	 ตลอัด้เวลาทีี�ปีฏิิบัติงาน
	 (7)	 พนักิงานทีุกิคนต้อังดู้แลรักิษาความสัะอัาด้	และความเปี็นระเบียบขึ้อังสัถึานทีี�ทีำงาน
	 (8)	 บริษัทีสันับสันุนใหั้มีกิารปีรับปีรุงสัภาพกิารทีำงาน	 และสัภาพแวด้ล้อัมใหั้ปีลอัด้ภัย	 เปี็นระเบียบเรียบร้อัย	 
	 	 	 โด้ยกิำหันด้ใหั้พนักิงานทีุกิคน	 ทีุกิระด้ับ	 ด้ำเนินกิิจกิรรม	 5	 สั.	 เพ่�อัจัด้เกิ็บเอักิสัารและสัิ�งขึ้อังใหั้เปี็นระเบียบ 
	 	 	 เพ่�อัความสัะอัาด้	และสัุขึ้อันามัยทีี�ด้ี	อัีกิทีั�งยังชี่วยลด้เวลาในกิารค้นหัาและสัร้างวินัยในกิารดู้แลสัถึานทีี�ทีํางาน
	 (9)	 พนักิงานทีุกิคนจะไม่เพิกิเฉยในกิรณีทีี�เกิิด้อัุบัติเหัตุ	อุับัติภัยใด้	ๆ 	ทีี�สั่งผลกิระทีบต่อัความปีลอัด้ภัยและสัุขึ้อันามัย 
	 	 	 ในสัถึานทีี�ทีํางาน	 โด้ยจะใหั้กิารชี่วยเหัล่อัผู้ทีี�ได้้รับผลกิระทีบโด้ยเร็วและเต็มความสัามารถึ	 รวมทีั�งค้นหัาสัาเหัตุ	 
	 	 	 และกิำหันด้มาตรกิารปี้อังกิัน	แกิ้ไขึ้	เพ่�อัปี้อังกิันกิารเกิิด้ชี�ำ
	 (10)	 บริษัทีมีกิารติด้ตามและปีระเมินผลกิารดํ้าเนินงานตามนโยบาย	 โด้ยมุ่งมั�นทีี�จะปีรับปีรุงกิารด้ำเนินกิารด้้านความ	 
	 	 	 ปีลอัด้ภัย	 อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีํางานอัย่างต่อัเน่�อัง	 เพ่�อัใหั้เกิิด้กิารปีฏิิบัติอัย่างจริงจังและ 
	 	 	 เกิิด้ปีระสัิทีธุิภาพสัูงสัุด้
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ควิามปลอดภัยอาชีีวิอนามัย
และสภาพัแวิดล้อม

ในกัารทำงาน

• ไม่มีอุบัติเหตุที�เกัิดข้้�นจากักัารทำงาน
• สถืิติอัตรากัารบาดเจ็บถื้งข้ั�นหยุดงานข้องพันักังาน = 0
• มีกัารจัดกัารซ้้อมหนีไฟตามเกัณฑ์์ที�กัฎหมายกัำหนด

นโยบายกัารปฏิิบัติงานจากัที�บ้าน (Work from Home) และนโยบายกัารเหลื�อมเวิลากัารท�างาน 
(Flexi Time)

	 บรษิทัีได้ต้ระหันกัิถึง้ความสัาํคญัในกิารสันับสันนุใหัเ้กิิด้	Work	Life	Balance	ขึ้อังพนกัิงาน	เพ่�อัคณุภาพชีวีติทีี�ด้ขีึ้้�น	จง้ได้้ 
มีกิารกิำหันด้นโยบายเกิี�ยวกิับกิารทีํางานแบบใหัม่	 เพ่�อัเพิ�มความย่ด้หัยุ่นใหั้พนักิงานสัามารถึทีํางานจากิทีี�บ้าน	 หัร่อัเล่อักิชี่วง
เวลากิารทีํางานทีี�เหัมาะสัมโด้ยมุ่งผลสััมฤทีธุิ�เปี็นหัลักิ	โด้ยมีหัลักิเกิณฑ์์กิารพิจารณา	ด้ังนี�	

 หัลกัิเกิณฑ์ก์ิารพิจารณาด้้านลักิษณะงาน	ไมก่ิระทีบต่อักิารให้ับริกิารแก่ิลกูิค้า	กํิาหันด้ระยะเวลาส่ังมอับงานได้้อัย่างชัีด้เจน
ทีั�งในเชีิงปีริมาณและคุณภาพ	ในทีีมสัามารถึสัลับกิัน	Work	from	Home	ได้้	งานไม่หัยุด้ชีะงักิ

 หัลักิปีฏิิบัติขึ้อังหััวหัน้างานและพนักิงาน	 ติด้ตามผลสัำเร็จขึ้อังงานทุีกิวัน/ทุีกิสััปีด้าห์ั	 ใหั้คำแนะนำพนักิงานหัากิผลงาน									
ไม่สัำเร็จตามแผน/ล่าชี้า	นัด้ปีระชีุมผ่าน	MS	Teams	พร้อัมเปีิด้กิล้อัง

	 กิารเสัริมสัร้างความร่วมม่อัในกิารทีํางาน	 (Collaboration)	 และติด้ตาม	 (Monitor)	กิารทีํางานขึ้อังพนักิงานทีี�	Work	
from	Home	 โด้ยพนักิงานลงเวลาเขึ้้า-อัอักิ	 /	 บันที้กิกิารทีํางานผ่านระบบขึ้อังบริษัที	 กิารจัด้ปีระชีุมทีีมแบบ	 Face-to-Face	
รวมทีั�งกิารจัด้กิิจกิรรมปีระชีุมทีีม	กิิจกิรรมพนักิงานผ่านระบบอัอันไลน์	เพ่�อัสัร้างระบบกิารสั่�อัสัารและรักิษาความสััมพันธุ์
ในกิารทีํางานใหั้เหัม่อันกิับกิารทีํางานทีี�สัํานักิงานตามปีกิติ

กัารประเมินควิามผูกัพัันที�พันักังานมีต่อองค์กัร

	 บริษัทีได้้จัด้ใหั้มีกิารสัำรวจความสัุขึ้	 ความผูกิพันต่อัอังค์กิรขึ้อังพนักิงานเปี็นปีระจำทีุกิปีี	 ในกิารสัำรวจความผูกิพันต่อั
อังค์กิรมีรูปีแบบกิารสัำรวจ	2	รูปีแบบ	ด้ังนี�	

	 1)	 สัำรวจความผูกิพันต่อัอังค์กิรรูปีแบบเต็ม	(Employee	Engagement	Full	Surveys)	ช่ีวงเด้่อันธุันวาคมขึ้อังทีุกิปีี 
	 2)	 สัำรวจความผูกิพันต่อัอังค์กิรในรูปีแบบย่อั	(Pulse	Surveys)	กิำหันด้สัำรวจเฉพาะเร่�อังตามความเหัมาะสัม

	 กิารจัด้ทีำแบบสัำรวจความผูกิพันต่อัอังค์กิร	 เพ่�อัใหั้ทีราบความคิด้เหั็นและความรู้สั้กิขึ้อังพนักิงานทีี�มีต่อัอังค์กิรเพ่�อั 
นำไปีปีรับปีรุงและพัฒนาใหั้ไทียกิรุ�ปีและบริษัทีย่อัยเปี็นอังค์กิรทีี�น่าทีำงาน	 โด้ยพิจารณาปีัจจัยทีี�มีผลต่อัความผูกิพันรวมถึ้ง 
ขึ้้อัเสันอัแนะทีี�พนักิงานใหั้ขึ้้อัมูลนำมาอัอักิแบบโครงกิารกิิจกิรรมทีั�งในระด้ับกิลุ่มบริษัที	บริษัทีย่อัย	ระด้ับสัายงาน	

	 สัำหัรับแผนกิารเพิ�มความผูกิพันในปีี	2565	–	2566	บริษัทีได้้นำความคิด้เหั็นจากิพนักิงานมาพัฒนาในด้้านต่าง	ๆ	เชี่น 
กิารพัฒนาระบบกิารทีำงานด้้าน	 HR	 ใหั้เปี็นอััตโนมัติเพ่�อัพัฒนาและสัร้างปีระสับกิารณ์ทีี�ด้ีใหั้กิับพนักิงาน	 (Employee	
Experience)	กิารบริหัารผลกิารปีฏิิบัติงานได้้มีกิารจัด้	Session	ใหั้ความรู้กิับผู้บริหัารและพนักิงาน	เริ�มตั�งแต่กิารตั�งเปี้าหัมาย 
กิารทีำงาน	กิารจดั้ทีำแผนด้ำเนินกิาร	(Action	Plan)	กิารพดู้คยุเพ่�อักิารตดิ้ตามงาน	(Regular	Performance	Conversation)	 
กิารปีระเมนิผล	(Performance	Review)	เพ่�อัสัรา้งความเขึ้า้ใจรว่มกินัระหัวา่งผูบ้งัคบับญัชีากิบัพนกัิงาน	กิารปีรบัปีรงุสัวสััด้กิิาร
ใหั้สัอัด้คล้อังกิับความต้อังกิารขึ้อังพนักิงานรุ่นใหัม่
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ผลงานด้านกัารพััฒนาผู้บริหาร และพันักังาน

	 กิลุ่มบริษัทีไทียกิรุ�ปีได้้รับรางวัล	Thailand	Best	Employer	Brand	Awards	2023	จากิ	World	HRD	Congress	และ	
Stars	of	the	Industry	Group	ซึ่้�งได้้พิจารณาจากิความมุ่งมั�นในกิารสัร้างคุณค่าอังค์กิรและปีระสับกิารณ์ทีี�ด้ีใหั้กิับพนักิงาน
อัย่างต่อัเน่�อัง	 และเปี็นทีี�รับรู้จากิบุคคลภายนอักิจนเกิิด้เปี็นภาพลักิษณ์หัร่อัแบรนด้์อังค์กิรผู้ว่าจ้าง	 (Employer	Branding)	
โด้ยกิลุ่มบริษัทีไทียกิรุ�ปีสัามารถึคว้ารางวัลถึ้ง	3	หัมวด้ด้้วยกิัน	ด้ังนี�

	 •	 Best	Employer	Brand	Award
	 •	 Dream	Employer	of	the	Year	
	 •	 Dream	Companies	to	Work	for

	 ตวัอัยา่งความมุง่มั�นขึ้อังไทียกิรุ�ปีในกิารสัรา้งความสัขุึ้ใหัก้ิบัพนกัิงาน	(Happiness	by	Design)	และทีำใหัไ้ด้ร้บัรางวลั	อัาทีิ 

	 •	 กิารสัร้างความผูกิพันใหั้กิับพนักิงานในวันแรกิผ่านโปีรแกิรม	Onboarding
	 •	 กิารสัอันงาน	Coaching	และกิาร	Feedback	พนกัิงานใหัม่เพ่�อัให้ัสัามารถึปีรับตัวเข้ึ้ากัิบวัฒนธุรรมไทียกิรุ�ปีและสัร้าง
	 	 ผลงานได้้อัย่างรวด้เร็ว	
	 •	 กิารพัฒนาทีักิษะต่าง	ๆ	ขึ้อังพนักิงาน	ผ่าน	Learning	&	Development	Roadmap	
	 •	 กิารจดั้	Workshop	หัลากิหัลายหัวัขึ้อ้ัสัำคญั	อัาที	ิKnowing	You	Knowing	Others	by	Emergenetics,	Regular	 
	 	 Performance	Conversation,	Powerful	Presentation	with	Storytelling	เปี็นต้น
	 •	 โปีรแกิรมไทียกิรุ�ปีพาสัุขึ้	เพ่�อัสั่งเสัริมสัุขึ้ภาวะทีี�ด้ีแกิ่พนักิงาน	อัาทีิ	
	 	 -	 กิิจกิรรมบำบัด้อัากิารอัอัฟ้ฟ้ิสัซึ่ินโด้รมโด้ยคุณหัมอัผู้เชีี�ยวชีาญด้้านกิารยศาสัตร์	(Ergonomics)	
	 	 -	 กิิจกิรรมโคริงกิะจัด้ด้อักิไม้จัด้ใจ	เพ่�อัสั่งเสัริมสัุขึ้ภาพใจ	
	 	 -	 กิิจกิรรม	CEO	Tea	Time	รับฟ้ังความคิด้เหั็นพนักิงานเพ่�อัพัฒนาอังค์กิร	

	 รวมถึ้งกิารพัฒนาสัวัสัด้ิกิารอัยู่เสัมอั	เพ่�อัเปี็นขึ้วัญและกิำลังใจใหั้กิับพนักิงาน	อัาทีิเชี่น	วันลางานในเด้่อันเกิิด้	ปีรับปีรุง
เง่�อันไขึ้กิอังทีุนสัำรอังเลี�ยงชีีพ	เงินรางวัลจากิกิารชีวนเพ่�อันเขึ้้ามาร่วมงานกิับไทียกิรุ�ปี	(Friend	Get	Friend)	เปี็นต้น	ในปีี	2566	
บรษิทัียงัคงใหัค้วามสัาํคญักิบักิารพฒันาผูบ้รหิัารและพนกัิงานทีกุิคนใหัม้คีวามพรอ้ัมสัาํหัรบักิารเปีลี�ยนแปีลงเพ่�อัใหัส้ัอัด้คลอ้ัง
กิับกิารทีำ	 Business	 Transformation	 ขึ้อังอังค์กิร	 โด้ยได้้มีกิารทีบทีวนแผนพัฒนากิารเรียนรู้ขึ้อังพนักิงาน	 (Training	
Catalog:	Learning	and	Development	Roadmap)	มุง่เนน้กิารพฒันาในเร่�อังความรูท้ีกัิษะทีี�จำเปีน็ตอ่ักิารทีำงาน	และทีกัิษะ
ทีี�จำเปี็นต่อักิารทีำงานในรูปีแบบใหัม่

	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)	มีกิารอับรมพัฒนาพนักิงาน	คิด้เปี็น	100%	ขึ้อังจำนวนพนักิงาน	เปี็นกิาร
อับรมภายในจำนวน	24	หัลักิสัูตร	และอับรมภายนอักิจำนวน	132	หัลักิสัูตร			

จำนวิน
พันักังาน
ในปี 2566
(คน)

จำนวิน
พันักังาน
ที�ได้รับ

กัารอบรม
ในปี 2566
(คน)		

สัดส่วิน
พันักังาน
ที�ได้รับ

กัารอบรม

กัารอบรม
ภายใน
(คน)

กัารอบรม
ภายนอกั
(คน)

รวิมจำนวิน
ชีั�วิโมง

กัารอบรม
ในปี 2566

จำนวิน
ชีั�วิโมง

กัารอบรม
เฉลี�ย/คน

509 509 100% 509 183 6,108 12
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	 บรษิทัีได้จ้ดั้ใหัม้กิีิจกิรรม	Learning	Day	เพ่�อัใหัค้วามรูค้วามเขึ้า้ใจด้า้นแผนกิารเรยีนรูแ้ละพฒันา	ปีระชีาสัมัพนัธุห์ัลักิสูัตรทีี�
เปีน็โปีรแกิรมสัำคญัทีี�จะเกิิด้ขึ้้�นในปีี	2566	–	2567	ภายในงานมกีิารจดั้กิิจกิรรมกิารเรยีนรูแ้ละซึุ่ม้เพ่�อัใหัค้วามรูต้า่ง	ๆ 	แกิพ่นกัิงาน 

	 หัลักิสัูตรพัฒนาผู้บริหัารและพนักิงานทีี�สัําคัญในปีี	2566	เชี่น
	 (1)	 หัลักิสัูตร	 Collaborative	Workshop	สัำหัรับผู้บริหัารระด้ับสัูงเพ่�อักิารกิำหันด้เปี้าหัมายและแผนงานปีระจำปีี	 
	 	 	 ทีั�งนี�แผนงานปีระกิอับด้ว้ยแผนกิลยทุีธุด์้า้นธุรุกิิจ	(Financial)	แผนกิลยทุีธุด์้า้นลกูิคา้	(Customer)	แผนกิลยทุีธุ์ 
	 	 	 ด้้านกิารปีรับปีระสัิทีธิุภาพ	 และกิารบริหัารความเสัี�ยงภายในอังค์กิร	 (Efficiency	 and	Risk)	 และแผนกิลยุทีธุ์ 
	 	 	 ด้้านคน	(People)	ซึ่้�งรวมถึ้งแผนกิารสัร้างค่านิยมและวัฒนธุรรมอังค์กิร	
	 (2)	 หัลักิสัูตร	Knowing	You,	Knowing	Others	(Emergenetics)	7	รุ่น	
	 (3)	 หัลักิสัูตรเสั้นทีางสัู่กิารโค้ชี	และใหั้ขึ้้อัมูลปี้อันกิลับอัย่างสัร้างสัรรค์	(Constructive	Coaching	&	Feedback)	
	 (4)	 หัลักิสัูตรกิารสัร้างทีีมงานอัย่างมีปีระสัิทีธุิภาพ	(How	to	Build	Up	Effective	Teamwork)
	 (5)	 หัลักิสัูตรกิารบริหัารผลกิารปีฏิิบัติงาน	1:	กิารตั�งเปี้าหัมาย	KPI		(KPI	Setting)
	 (6)	 หัลกัิสัตูรกิารบริหัารผลกิารปีฏิบัิตงิาน	2:	กิารติด้ตามผลกิารปีฏิบัิตงิาน	และให้ัคำแนะนำ	(Regular	Performance	 
	 	 	 Conversation)
	 (7)	 หัลกัิสัูตรกิารบริหัารผลกิารปีฏิิบตังิาน	3	:	กิารปีระเมนิผลกิารปีฏิิบตังิาน				(Year-End	Performance	Review)
	 (8)	 หัลักิสัูตร	Powerful	Presentation	&	Storytelling
	 (9)	 หัลักิสัูตรกิารสั่�อัสัารเพ่�อักิารทีำงานอัย่างมีปีระสัิทีธุิภาพ	(Effective	Communication	@work)
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	 (10)	 หัลักิสัูตรพี�เลี�ยงยุคใหัม่ถึูกิใจ	Gen	Y-Z	(A	Successful	Mentor)
	 (11)	 หัลักิสัูตรกิารบริหัารทีีมสัำหัรับหััวหัน้างานยุคใหัม่	(New	Gen	Team	Management)
	 (12)	 หัลักิสัูตรกิารบริหัารความขึ้ัด้แย้งเชีิงสัร้างสัรรค์	(Constructive	Conflict	Management)
	 (13)	 หัลักิสัูตรสัร้างนิสััยรวย	ด้้วยกิอังทีุนรวม	(Investment	in	Mutual	Fund)	
	 (14)	 หัลักิสัูตรกิารบริกิารเหัน่อัความคาด้หัมาย	(Service	Beyond	Expectation)
	 (15)	 หัลักิสัูตรกิารวางแผนสัู่ความมั�งคั�ง	(Personal	Financial	Planning)
	 (16)	 หัลักิสัูตรกิารตลาด้อัอันไลน์	(Online	Marketing)
	 (17)	 หัลักิสัูตร	Power	BI
	 (18)	 กิารจัด้หัลักิสัูตร	ZTC	Refresh	 (Zero	Tolerance	 to	Corruption)	 เพ่�อัสัร้างความรู้	 ความเขึ้้าใจในด้้านกิาร 
	 	 	 ต่อัต้านกิารทีุจริตคอัร์รัปีชีัน	และพฤติกิรรมทีี�ไม่พ้งปีระสังค์เปี็นปีระจำทีุกิปีี	
	 (19)	 กิารสั่งเสัริมกิารพัฒนาความรู้เฉพาะด้้าน	 เชี่น	 กิารสั่งเสัริมใหั้พนักิงานเรียนหัลักิสัูตรทีางด้้านคณิตศาสัต์ 
	 	 	 ปีระกิันภัย	(SOA:	Society	of	Actuaries)	หัลักิสัูตรด้้านกิารลงทีุน	CISA	&CFA
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ผลงานส�าคัญด้านกัารดูแลพันักังาน  

	 บริษัทีได้้วางกิรอับแนวคิด้กิารดู้แลพนักิงานตามแนวทีาง	 Healthy	&	Wealthy	 (Well-being)	 และคําน้งถึ้งหัลักิ 
ความปีลอัด้ภัย	 อัาชีีวอันามัย	 และสัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีำงาน	พร้อัมกิับได้้นำปีระเด็้นสัําคัญจากิกิารสัำรวจความสุัขึ้	 และ 
ความผูกิพันขึ้อังพนักิงาน	 (Employee	 Engagement	 Survey)	 ซึ่้�งทีําเปี็นปีระจําทีุกิปีีมาพัฒนาเปี็นแผนงานในกิารดู้แล 
พนักิงาน	และปีรับปีรุงคุณภาพชีีวิตกิารทีํางานใหั้ด้ีขึ้้�น	โด้ยในปีี	2566	ผลงานสัำคัญด้้านกิารดู้แลพนักิงานได้้แกิ่	

	 (1)	 กิารตรวจสุัขึ้ภาพปีระจําปีีขึ้อังพนักิงานเพ่�อัสั่งเสัริมให้ัพนักิงานมีสัุขึ้ภาพทีี�ด้ี	 โด้ยจัด้โปีรแกิรมกิารตรวจสุัขึ้ภาพ 
	 	 	 ใหัเ้หัมาะสัมตามปัีจจยัเสัี�ยงและตามกิลุม่อัายุ	เชีน่	กิารตรวจคล่�นไฟ้ฟ้า้หัวัใจ	กิารเอ็ักิซึ่เ์รยป์ีอัด้	กิารตรวจเชี่�อัมะเรง็ 
	 	 	 เต้านม	และต่อัมลูกิหัมากิ	(ความเสัี�ยงสัำหัรับพนักิงานทีี�มีอัายุ	35	ปีีขึ้้�นไปี)	เปี็นต้น
	 (2)	 กิารฉีด้วัคซึ่ีนไขึ้้หัวัด้ใหัญ่	โด้ยบริษัทีได้้มอับสัิทีธุิพิเศษใหั้กิับพนักิงานจ่ายเพียงคร้�งเด้ียว

	 (3)	 กิารจัด้กิิจกิรรม	CEO	Tea	 Time	 (Skip	 Level)	 เพ่�อัใหั้พนักิงานสัายงานต่างๆ	 ได้้มีโอักิาสัพูด้คุยแลกิเปีลี�ยน 
	 	 	 ความคดิ้เหัน็กิบั	CEO	และผูบ้รหิัารระด้บัสังู	พรอ้ัมทีั�งทีีม	HR	ในกิารปีรบัปีรงุและพฒันาใหับ้รษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	 
	 	 	 จํากิัด้	(มหัาชีน)	และบริษัทีย่อัย	เปี็นสัถึานทีี�ทีำงานทีี�น่าอัยู่
	 (4)	 กิารอัอักิแบบสัำรวจความสุัขึ้และความผูกิพันขึ้อังพนักิงาน	 (Employee	 Happiness	 &	 Employee	 
	 	 	 Engagement	 Survey)	 เพ่�อัรับฟั้งความคิด้เห็ันขึ้อังพนักิงาน	 โด้ยครอับคลุมทุีกิมิติขึ้อัง	Way	 of	Working	 
	 	 	 และ	Way	of	 Living	 โด้ยจะเน้นปีรับปีรุง	 พัฒนา	 ข้ึ้อัทีี�ได้้รับคะแนนต�ำสุัด้	 4	 ลำดั้บ	 เพ่�อัสัร้างปีระสับกิารณ์ทีี�ด้ี 
	 	 	 ขึ้อังพนักิงานทีี�มีต่อัอังค์กิรซึ่้�งเปี็น	Cycle	ทีี�ทีางบริษัทีใหั้ความสัําคัญ	และด้ำเนินกิารเปี็นปีระจําทีุกิปีี	โด้ยรายงาน 
	 	 	 ผลกิารสัำรวจความสุัขึ้จะถูึกินำเสันอัตอ่ักิารปีระชุีม	Management	Committee	ขึ้อังแต่ละบรษิทัีเพ่�อัใหัท้ีราบผล	 
	 	 	 และหัาแนวทีางในกิารปีรับปีรุงพัฒนาต่อัไปี	สั่วนขึ้้อัทีี�ได้้รับคะแนนด้ี	กิ็จะได้้รับกิารดู้แลและสั่งเสัริมใหั้ด้ียิ�งขึ้้�น	
	 (5)	 กิารจัด้กิิจกิรรม	Townhall	ขึ้อังบริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จํากิัด้	(มหัาชีน)	เพ่�อัเปี็นชี่อังทีางกิารสั่�อัสัารทีี�สัำคัญ	 
	 	 	 สัิ�งทีี�บริษัทีได้้ด้ำเนินกิารแล้ว	 และสัิ�งทีี�กิำลังจะเกิิด้ขึ้้�น	 เพ่�อัใหั้พนักิงานได้้มีสั่วนร่วมในกิารขึ้ับเคล่�อันอังค์กิรใหั้เปี็น 
	 	 	 ตามเปี้าหัมาย	 และปีระสับความสัำเร็จตามทีี�ตั�งไว้	 กิารด้ําเนินงานทีี�สัําคัญขึ้อังบริษัที	 และรับฟ้ังความคิด้เหั็นจากิ 
	 	 	 พนักิงาน
	 (6)	 กิารปีระกิาศใช้ีนโยบายปีฏิิบัติงานจากิทีี�บ้าน	 (Work	 from	Home	Policy)	 และกิารเหัล่�อัมเวลาในกิารทีำงาน	 
	 	 	 (Flexible	Time)	เพ่�อัใหั้สัอัด้คล้อังกิับกิารทีํางานยุคใหัม่โด้ยทีี�ยังสัามารถึสั่งมอับผลงานได้้ตามแผนทีี�วางไว้
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	 (7)	 กิารริเริ�มปีรับปีรุงพ่�นทีี�อัาคารสัํานักิงานบางสั่วนเพ่�อัใชี้เปี็นพ่�นทีี�ทีํางานในลักิษณะ	Co-Working	Space	เพ่�อัเปี็น 
	 	 	 พ่�นทีี�ในกิารนั�งทีำงาน	 และแลกิเปีลี�ยนความคิด้ในกิารทีำงานระหัว่างพนักิงานขึ้้ามสัายงาน	 โด้ยบริเวณด้ังกิล่าว	 
	 	 	 นอักิจากิจะมพี่�นทีี�ทีาํงาน	ยงัมพี่�นทีี�สัาํหัรบัสันัทีนากิาร	นั�งพกัิผอ่ัน	รวมทีั�งมกีิารปีรบัปีรงุสัภาพแวด้ลอ้ัมในกิารทีำงาน 
	 	 	 ใหั้เหัมาะสัมถึูกิสัุขึ้ลักิษณะ	 อัาทีิเชี่น	 หั้อังน�ำ	 หั้อัง	 Pantry	 พ่�นทีี�ทีำงาน	 และมีตู้จําหัน่ายสัินค้าอััตโนมัติ 
	 	 	 เพ่�อัอัำนวยความสัะด้วกิให้ัพนักิงาน
	 (8)	 กิารจัด้กิิจกิรรมโยคะ	/	กิารขึ้ี�จักิรยาน	เพ่�อัสั่งเสัริมใหั้พนักิงานอัอักิกิําลังกิาย	และมีสัุขึ้อันามัยทีี�ด้ี
	 (9)	 BJC	Happy	Money	ชี็อัปีสับายกิระเปี๋า	 เพ่�อัลด้ภาระค่าครอังชีีพขึ้อังพนักิงานในกิารซึ่่�อัสัินค้าอัุปีโภคบริโภคทีี� 
	 	 	 จําเปี็นในกิารด้ำรงชีีวิต
	 (10)	 กิารจดั้กิิจกิรรมจดั้ด้อักิไมโ้ครงิกิะ	เพ่�อัเยยีวยาและผอ่ันคลายจติใจใหัส้ังบมากิยิ�งขึ้้�น	โด้ยเนน้กิารสัมัผสััและชี่�นชีม 
	 	 	 ความงามขึ้อังด้อักิไม้ตามความเปี็นจริงจนกิ่อัใหั้เกิิด้ความปีระณีตและความรู้สั้กิเพลิด้เพลินขึ้ณะจัด้ด้อักิไม้
	 (11)	 กิิจกิรรมใหั้ความรู้กิารดู้แลสัุขึ้ภาพโด้ยเฉพาะเร่�อังกิารปีวด้เม่�อัยจากิอัอัฟ้ฟ้ิศซึ่ินโด้รม	
	 (12)	 หัลักิสัูตรด้้าน	 Financial	 Literacy	Happy	Money	กิารจัด้หัลักิสัูตรด้้านกิารวางแผนทีางกิารเงินสั่วนบุคคล	 
	 	 	 เพ่�อัวางแผนในกิารเกิ็บอัอัม	และวางแผนภาษีใหั้กิับพนักิงานในภาวะทีี�เศรษฐกิิจมีความไม่แน่นอัน
	 (13)	 กิารจัด้สัวัสัด้ิกิารเงินกิู้ด้อักิเบี�ยต�ำ	เพ่�อับรรเทีาความเด้่อัด้ร้อันใหั้กิับพนักิงานในภาวะทีี�เศรษฐกิิจมีกิารชีะลอัตัว
	 (14)	 กิารสั่�อัสัารและด้ำเนินกิิจกิรรมเพ่�อัสั่งเสัริมและสันับสันุนกิารสัร้างวัฒนธุรรมอังค์กิรขึ้อัง	 THAI	 GROUP	 
	 	 	 เพ่�อัให้ัพนักิงานเกิิด้กิารรับรู้	 (Awareness)	 และมีความเข้ึ้าใจ	 (Understanding)	 รวมทีั�งสัามารถึนำไปี 
	 	 	 ปีระยุกิต์ใชี้ในงานทีี�รับผิด้ชีอับได้อ้ัย่างเหัมาะสัม	ต่อัเน่�อังจนเกิิด้เปี็นนิสััย	 และสั่งต่อักิารรับรู้ไปีสัู่ลูกิค้าหัร่อับุคคล 
	 	 	 ภายนอักิอังค์กิรต่อัไปี
	 (15)	 กิารจัด้กิิจกิรรมพนักิงาน	ตามหัลักิขึ้อัง	Happiness	By	Design	 เพ่�อัใหั้ครอับคลุมทีั�ง	 6	 สัุขึ้	 กิิจกิรรมทีี�เปี็น	 
	 	 	 Highlight	อัาทิีเชีน่	TCC	We	are	family	กิิจกิรรมชีมรมพนักิงาน	THAI	GROUP	Employee	Club	กิิจกิรรม	5	สั.	 
	 	 	 กิิจกิรรมสั่งเสัริม	Well-being	 เชี่น	 กิารดู้แลรักิษาโรคอัอัฟ้ฟ้ิศซึ่ินโด้รม	กิารจัด้ด้อักิไม้แบบโคริงกิะ	 กิิจกิรรม 
	 	 	 สั่บสัานปีระเพณีวัฒนธุรรมไทีย	เชี่น	สังกิรานต์		ลอัยกิระทีง	กิารสัวด้มนต์ขึ้้ามปีี
	 (16)	 กิารปีรบัปีรุงสัทิีธิุกิารลาเพ่�อัใหัเ้ขึ้า้กิบัวถิึชีีวีติขึ้อังพนกัิงาน	เชีน่	กิารลาวนัเกิิด้	กิารปีรบัปีรงุสัทิีธุกิิารลาคลอัด้สัำหัรบั 
	 	 	 พนักิงานผู้ชีายเพ่�อัดู้แลบุตร	(คุณพ่อัลาคลอัด้)	กิารปีรับเพิ�มจำนวนวันหัยุด้พักิผ่อันปีระจำปีี	
	 (17)	 เงินชี่วยค่าทีี�จอัด้รถึ	
	 (18)	 กิารปีรับปีรุงกิอังทีุนสัำรอังเลี�ยงชีีพในด้้านเงินสัมทีบขึ้อังบริษัที	
	 (19)	 กิิจกิรรมสั่งเสัริม	สันับสันุนความยั�งย่น	(Sustainability)	ได้้แกิ่	
	 	 	 •	 THAI	GROUP	และบริษัทีย่อัยเขึ้้าร่วมโครงกิารคัด้แยกิขึ้ยะ	Ting	To	Trash	ขึ้อัง	กิ.ล.ต.	 เพ่�อัสั่งเสัริมใหั้ 
	 	 	 	 พนักิงานมีความเขึ้้าใจในกิารคัด้แยกิขึ้ยะอัย่างถึูกิต้อัง	 และสัร้างระบบในกิารจัด้กิารขึ้ยะอัย่างมีสั่วนร่วมขึ้อัง 
	 	 	 	 ทีุกิคนในอังค์กิร	ไม่ว่าจะเป็ีนพนักิงาน	แม่บ้าน	ฝ่่ายอัาคาร	เพ่�อัชี่วยลด้คาร์บอันฟุ้ตปีริ�นที์	
	 	 	 •	 กิิจกิรรมปีลูกิปี่า	Project	Net	Zero	2030	โด้ยอัาคเนย์ปีระกิันชีีวิตร่วมสัร้างโลกิสัีเขึ้ียว	ด้้วยกิารเพิ�มต้นไม้ 
	 	 	 	 ใหั้โลกิขึ้อังเรา	100,000	ต้นภายในปีี	2573
	 	 	 •	 กิจิกิรรมพนกัิงานเพ่�อัส่ังเสัริมกิิจกิรรมเพ่�อัสังัคม	ได้แ้กิ	่กิิจกิรรมทีำความสัะอัาด้วดั้อัรณุเน่�อังในวนัลอัยกิระทีง	 
	 	 	 	 โด้ยกิลุ่มจิตอัาสัาขึ้อัง	 THAI	GROUP	และบริษัทีย่อัยร่วมกัิบกิระทีรวงวัฒนธุรรม	กิิจกิรรมจิตอัาสัาในงาน 
	 	 	 	 สัวด้มนต์ขึ้้ามปีี	ณ	วัด้อัรุณราชีวราราม
	 	 	 •	 กิจิกิรรมนทิีรรศกิารภาพวาด้เด้ก็ิ	เพ่�อัหัาเงนิสันบัสันนุเปีน็ทีนุกิารศ้กิษาใหัก้ิบัเด้ก็ิรว่มกิบัมลูนธิุ	ิเอัม็โอัเอัไทีย
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ด้านนวิัตกัรรมในกัารดูแลพันักังาน  

กิารพัฒนาโปีรแกิรม	(Program	and	Application)	เพ่�อัอัำนวยความสัะด้วกิแกิ่พนักิงาน
	 •	 Timesheet	ระบบกิารลงเวลา	และบันทีก้ิกิารทีำงาน	สัำหัรับกิารทีำงานจากิทีี�สัำนกัิงาน	/	กิารปีฏิบัิตงิานนอักิสัถึานทีี�	/	 
	 	 กิารปีฏิิบัติงานจากิทีี�บ้านตามนโยบาย	Work	from	Home	
	 •	 i-Expense	ระบบทีี�ใหั้พนักิงานเบิกิสัวัสัด้ิกิารเงินชี่วยเหัล่อัขึ้อังพนักิงานผ่านระบบอัอันไลน์
	 •	 iAcademy	ระบบกิารลงทีะเบียนเรียนหัลักิสัูตรต่างๆ	ภายในกิลุ่มบริษัที	
	 •	 iRecruitment	เพ่�อัอัำนวยความสัะด้วกิใหั้กิับผู้สัมัครงาน	และมีฐานขึ้้อัมูลทีี�เชี่�อัมต่อักิับระบบกิารบริหัารงานบุคคล
	 •	 iVoice	 Enhancement	 (THAIS	 Voice)	 เปี็นชี่อังกิารแจ้งปีัญหัา	 /	 ขึ้้อัสังสััย	 /	 ขึ้้อัร้อังเรียนในปีระเด้็นต่าง	 ๆ	 
	 	 แบบ	Two	Way	Communication	กัิบผู้บริหัาร	และหัน่วยงานภายในทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	โด้ยระบบจะมีกิารรายงานภาพรวม	 
	 	 (Dashboard)	ระยะเวลาในกิารด้ำเนินกิาร	(Service	Level	Agreement)	ใหั้ผู้บริหัารระด้ับสัูงทีราบ
	 •	 iPMS	เพ่�อัใชีใ้นกิารบรหิัารผลกิารปีฏิบิตังิาน	เริ�มตั�งแต่กิารกิำหันด้เปีา้หัมายในกิารทีำงาน	กิารกิำหันด้เปีา้หัมายในกิาร 
	 	 พัฒนาตนเอัง	กิารติด้ตามงานเปี็นระยะ	และกิารปีระเมินผลงานสัิ�นปีี		
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เป้าหมายและกัลยุุทธ์ด้านพันักังานปี 2566

เป้าหมาย กัลยุทธ์และผลงาน

1. คะแนนควิามผูกัพัันข้องพันักังาน 
	 (Employee	Happiness	and	
	 Engagement	Score)	

	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี		โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	
	 (มหัาชีน)	และบริษัทีย่อัย	อัยู่ใน
	 ระด้ับร้อัยละ	87	(เพิ�มขึ้้�นจากิ
	 ปีี	2565	ร้อัยละ	3)

•	 กิารสั่�อัสัารและเสัริมสัร้างความสััมพันธุ์ระหัว่างผู้บริหัาร	และ 
	 พนักิงานด้้วยกิารสั่�อัสัารและกิิจกิรรม
•	 กิารอัอักิแบบกิารทีำงานใหั้ตอับโจทีย์คนรุ่นใหัม่	เชี่น	นโยบายกิาร	
	 Work	from	Home	/	Flexi	Time
•	 คะแนนความผูกิพันขึ้อังพนักิงาน	THAI	GROUP	ปีี	2566	อัยู่ใน
	 ระด้ับร้อัยละ	87.11	
•	 คะแนนความผูกิพันขึ้อังพนักิงานอัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	ปีี	2566	
	 อัยู่ในระด้ับร้อัยละ	85.30	
• ขึ้้อัทีี�ได้้รับคะแนนสัูงสัุด้	3	ลำด้ับแรกิ	
	 1)	 ในภาพรวม	ฉันได้้รับขึ้้อัมูลขึ้่าวสัารเกิี�ยวกิับ	THAI	GROUP	
	 	 และบริษัทีย่อัยอัย่างสัม�ำเสัมอั
	 2)	 ฉันรู้ว่างานขึ้อังฉันสันับสันุนต่อัเปี้าหัมายความสัำเร็จขึ้อัง	
	 	 THAI	GROUP	อัย่างไร
	 3)	 ถึ้าฉันต้อังทีำงาน	Work	from	Home	ฉันสัามารถึทีำงานได้้
	 	 อัย่างเต็มศักิยภาพ
 ขึ้้อัทีี�ได้้รับคะแนนต�ำ	4	ลำด้ับ
	 1)	 ในภาพรวมฉันรู้สั้กิพอัใจในค่าตอับแทีนทีี�ได้้รับเม่�อัเทีียบ
	 	 กิับงานทีี�ทีำ
	 2)	 สัภาพแวด้ล้อัมในกิารทีำงาน	พ่�นทีี�เหัมาะสัม	สัะอัาด้	
	 	 เปี็นระเบียบเรียบร้อัย
	 3)	 กิระบวนกิารทีำงานต่าง	ๆ	ในหัน่วยงานขึ้อังฉัน	ได้้รับกิาร
	 	 จัด้วางอัย่างเปี็นระบบและมีปีระสัิทีธุิภาพ
	 4)	 THAI	GROUP	สันับสันุนกิารเรียนรู้	จัด้หัลักิสัูตรพัฒนา
	 	 ความรู้	ทีักิษะทีี�จำเปี็นต่อักิารทีำงาน
•	 กิารจัด้ทีำแผนกิารพัฒนาความผูกิพันขึ้อังพนักิงาน	(Action	
	 Plan)	ระด้ับบริษัทีและระด้ับสัายงาน	รวมทีั�งนำความคิด้เหั็น
	 ทีี�ได้้จากิพนักิงานไปีพัฒนาปีระสับกิารณ์	และความเปี็นอัยู่
	 ขึ้อังพนักิงานใหั้ด้ีขึ้้�น	เชี่น	สัภาพแวด้ล้อัมในทีี�ทีำงาน	กิารพัฒนา
	 หัลักิสัูตรฝ่ึกิอับรมใหั้กิับพนักิงาน	หััวหัน้างาน	กิารปีรับปีรุง
	 สัวัสัด้ิกิารใหั้เหัมาะสัมกิับพนักิงานและวิถึีชีีวิตทีี�เปีลี�ยนแปีลง
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เป้าหมาย กัลยุทธ์และผลงาน

2. กัารพััฒนาพันักังาน

	 2.1	 เปี้าหัมายกิารอับรมพัฒนา 
	 	 	 ตนเอังเฉลี�ยอัย่างน้อัยคนละ	 
	 	 	 9	ชีั�วโมง

	 2.2	 ผู้บริหัารระด้ับสัูง	
	 	 	 (ผู้อัำนวยกิารฝ่่ายขึ้้�นไปี)	
	 	 	 เขึ้้าอับรมหัลักิสัูตร	 
	 	 	 Knowing	You,	Knowing	 
	 	 	 Others	ไม่น้อัยกิว่าร้อัยละ	
80 

	 2.3	 หัลักิสัูตรต่อัต้านกิารทีุจริต
	 	 	 ปีระจำปีี	ผูบ้รหิัารและพนกัิงาน 
	 	 	 เขึ้้าร่วมเรียนและสัอับผ่าน	 
	 	 	 ร้อัยละ	80

•	 ผลกิารอับรม	เฉลี�ยคนละ	12	ชีั�วโมง
•	 หัลักิสัูตรสัำคัญ
•	 กิารจัด้หัลักิสัูตร	Knowing	You,	Knowing	Others	
	 และใหั้ผู้บริหัารระด้ับสัูง	และระด้ับหััวหัน้างานได้้ทีำแบบทีด้สัอับ	 
	 Emergenetics	เพ่�อัรู้จักิรูปีแบบกิารคิด้	และพฤติกิรรมขึ้อัง 
	 ตนเอังและทีีมงาน	โด้ยผู้บริหัารเขึ้้าอับรมร้อัยละ	90	(สัูงกิว่า 
	 เปี้าหัมายทีี�ตั�งไว้)	
•	 กิารจัด้หัลักิสัูตรกิารบริหัารจัด้กิาร	(Managerial	Skills)	 
	 เพ่�อัพัฒนาทีักิษะกิารจัด้กิารใหั้กิับหััวหัน้างาน	และพนักิงาน	เชี่น	
	 1)	 หัลักิสัูตรกิารตั�งเปี้าหัมายกิารทีำงาน	(KPI	Setting)	
	 2)	 หัลักิสัูตรกิารติด้ตามงาน	และวิธุีในกิารพูด้คุย
	 	 เพ่�อัติด้ตามงาน	(Regular	Performance	Conversation)		
	 3)	 หัลักิสูัตรกิารปีระเมินผล	(Year	–	End	Performance	
	 	 Review)	
	 4)	 หัลักิสัูตรกิารเปี็นพี�เลี�ยงในทีี�ทีำงาน		
	 5)	 กิารสัร้างทีีมงานอัย่างมีปีระสัิทีธุิภาพ	เปี็นต้น
•	 หัลักิสัูตรต่อัต้านกิารทีุจริตปีระจำปีี	มีผู้บริหัารและพนักิงาน
	 เขึ้้าร่วมเรียนและสัอับผ่าน	ร้อัยละ	100
•	 หัลักิสัูตร	FATCA	และมาตรฐานกิารแลกิเปีลี�ยนขึ้้อัมูลทีาง
	 กิารเงินแบบอััตโนมัติสัำหัรับธุุรกิิจปีระกิันชีีวิต	(FATCA	&	
	 Common	Reporting	Standard)	
•	 กิารอัอักิแบบหัลักิสัูตรใหั้หัลากิหัลายทีั�ง	Class	Room	/	 
	 Virtual	/	E-Learning	เพ่�อัใหั้พนักิงานมีความรู้	ทีักิษะทีี�จำเปี็น
	 ต่อักิารทีำงาน	และเตรียมพร้อัมทีักิษะใหัม่	ๆ	เชี่น	
	 1)	 Power	BI	เพ่�อักิารวิเคราะหั์ขึ้้อัมูล	
	 2)	 Powerful	Presentation	&	Story	Telling

3. กัารพััฒนาโปรแกัรมในด้าน
 ข้อง HR เพัื�ออำนวิยควิามสะดวิกั
 ให้พันักังาน

	 เปี้าหัมายร้อัยละ	80	ขึ้อังพนักิงาน
	 เขึ้้าใชี้โปีรแกิรมขึ้อัง	HR

•	 ระบบกิารลงเวลา	และบันที้กิกิารทีำงาน	(Timesheet)	สัำหัรับ	
	 กิารทีำงานจากิทีี�สัำนักิงาน	กิารปีฏิิบัติงานนอักิสัถึานทีี�	
	 กิารปีฏิิบัติงานจากิทีี�บ้านตามนโยบาย	Work	from	Home
	 พนักิงานร้อัยละ	100	เขึ้้าใชี้ระบบกิารลงเวลา	และบันที้กิกิารทีำงาน
•	 iVoice	Enhancement	(THAIS	Voice)	เปี็นชี่อังกิารแจ้งปีัญหัา	
	 ขึ้้อัสังสััย	ขึ้้อัร้อังเรียนในปีระเด้็นต่าง	ๆ	แบบ	Two	Way	
	 Communication	กิับผู้บริหัาร	และหัน่วยงานภายในทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	
	 โด้ยระบบจะมีกิารรายงานภาพรวม	(Dashboard)	ระยะเวลาใน
	 กิารด้ำเนินกิาร	(Service	Level	Agreement)	ใหั้ผู้บริหัาร
	 ระด้ับสัูงทีราบ
•	 i-Expense	ระบบทีี�ใหั้พนักิงานเบิกิสัวัสัด้ิกิารเงินชี่วยเหัล่อั
	 พนักิงานผ่านระบบอัอันไลน์	พนักิงานใชี้ระบบกิารเบิกิสัวัสัด้ิกิาร
	 เงินชี่วยเหัล่อั	ร้อัยละ	100
•	 iAcademy	ระบบกิารลงทีะเบียนเรียนหัลักิสัูตรต่าง	ๆ	ภายใน
	 กิลุ่มบริษัที	พนักิงานใชี้ระบบ	iAcademy	ร้อัยละ	100	
	 ในกิารสัมัครเขึ้้าเรียนหัลักิสัูตรต่าง	ๆ	ตั�งแต่เริ�มใชี้งานระบบ
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เป้าหมาย กัลยุทธ์และผลงาน

4. ควิามปลอดภัย และอาชีีวิอนามัย
 ข้องพันักังาน

	 เปี้าหัมาย	ไม่มีอัุบัติเหัตุทีี�เกิิด้ขึ้้�น	
	 จากิกิารทีำงาน	(Zero	Accident)

•	 ไม่มีอัุบัติเหัตุทีี�เกิิด้ขึ้้�นจากิกิารทีำงาน
•	 มีกิารจัด้ซึ่้อัมหันีไฟ้ตามทีี�กิฎหัมายกิำหันด้

5. กัารสื�อสารเพัื�อให้พันักังานทราบ
 เป้าหมาย และควิามเคลื�อนไหวิ
 ทางธุรกัิจข้องกัลุ่มบริษััท

	 เปี้าหัมาย
	 •	 กิารจัด้	Townhall	
	 	 ระด้ับกิลุ่มบริษัที	
	 •	 กิารจัด้	Townhall	
	 	 ระด้ับบริษัทีย่อัย
	 •	 กิารแจ้งขึ้้อัมูลขึ้่าวสัาร
	 	 ผ่านชี่อังทีางต่าง	ๆ	ขึ้อังบริษัที

ผลลัพธุ์
•	 กิารจัด้	Townhall	ระด้ับกิลุ่มบริษัที	ระด้ับบริษัทีย่อัย	
	 และระด้ับสัายงาน	
•	 กิารแจ้งขึ้้อัมูลขึ้่าวสัารผ่านชี่อังทีางต่าง	ๆ	ขึ้อังบริษัที	
	 เชี่น	Email	/	Intranet	/	Line	Group

6. กัารจัดกัารด้านสิทธิมนุษัยชีน

	 เปี้าหัมาย	ไม่มีขึ้้อัร้อังเรียน
	 จากิผู้มีสั่วนได้้สั่วนเสัีย

•	 ผลลัพธุ์	ไม่มีกิารร้อังเรียนด้้านสัิทีธุิมนษยชีน	
•	 ไม่มีขึ้้อัพิพาทีแรงงาน

กัารประเมินผลกัารปฏิิบัติงานข้องผู้บริหารระดับสูง 

	 คณะกิรรมกิารบริษัทีติด้ตามและปีระเมินผลกิารปีฏิิบัติงานขึ้อังผู้บริหัารระด้ับสัูงเปี็นปีระจำทีุกิปีี	 โด้ยพิจารณาจากิ																
ผลปีระกิอับกิารขึ้อังบริษัที	 (Performance)	 กิารปีระเมินผลงาน	KPI	 และคุณลักิษณะสั่วนบุคคล	 (Personal	 Attributes)	 
ขึ้อังผู้บริหัารระด้ับสัูง	 เน่�อังจากิเปี็นผู้มีบทีบาทีสัำคัญในกิารกิำหันด้นโยบาย	 บริหัารจัด้กิาร	 กิำกิับดู้แลกิารด้ำเนินงานใหั้เปี็น 
ไปีตามวัตถึุปีระสังค์	และสัอัด้คล้อังกิับเปี้าหัมายในกิารเติบโตอัย่างยั�งย่นขึ้อังกิลุ่มบริษัที

	 กิารปีระเมินผลงาน	(KPI)	ปีระกิอับด้้วยกิารปีระเมินใน	4	ด้้าน	ตามหัลักิ	Balanced	Scorecard	ครอับคลุมเร่�อังสัำคัญ
ทีั�งปีัจจัยภายใน	(Internal	Factors)	และปีัจจัยภายนอักิ	(External	Factors)	ได้้แกิ่	มิติด้้านกิารเงิน	(Finance)	มิติด้้านลูกิค้า	
(Customer)	มิติด้้านปีระสัิทีธุิภาพ	และกิารบริหัารความเสัี�ยง	 (Efficiency	 /	Risk)	มิติด้้านคน	 (People)	 เพ่�อัใหั้เกิิด้ความ
สัมดุ้ลในกิารพัฒนาอังค์กิร	และบรรลุแผนกิลยุทีธุ์ทีี�ได้้กิำหันด้ไว้

	 กิารปีระเมินคุณลักิษณะสั่วนบุคคล	 (Personal	 Attributes)	 ทีี�สั่งผลต่อัความสัำเร็จในกิารทีำงานซึ่้�งสัอัด้คล้อังกิับ 
ค่านิยมอังค์กิรทีี�บริษัทีกิำหันด้ขึ้้�น	เพ่�อัเปี็นแบบอัย่างทีี�ด้ี	(Role	Model)	ใหั้กิับผู้บริหัารและพนักิงานต่อัไปี



	 ในปี	ี2566	บรษิทัี	อัาคเนย์ปีระกัินชีวิีต	จำกิดั้	(มหัาชีน)	ได้ป้ีรับจดุ้ยน่ทีางกิารตลาด้	โด้ยใช้ีชี่�อั	“SE	Life	อัาคเนย์ปีระกัินชีวิีต”	 
พร้อัมชีูบทีพิสัูจน์ผ่านนวัตกิรรมกิารปีระกิันชีีวิตและกิารบริกิาร	 เพ่�อัตอับรับพฤติกิรรมและไลฟ้์สัไตล์ทีี�เปีลี�ยนไปีขึ้อังลูกิค้าใน 
ยุคดิ้จิทีัล	 ภายใต้คำสััญญา	 “SE	 Life	 สุัขึ้ได้้กัิบทุีกิกิารเปีลี�ยนแปีลง”	 เพ่�อัมุ่งสัู่กิารเป็ีนหัน้�งในผู้นำด้้านกิารปีระกัินชีีวิต 
ในปีระเทีศไทีย	ทีี�ลูกิค้า	คู่ค้า	และพนักิงานเชี่�อัมั�นภายในปีี	2569

ด้านประสิทธิภาพักัารปฏิิบัติกัาร

	 ปีรับปีรุง	 ลด้ขึ้ั�นตอัน	 และกิระบวนกิารทีำงาน	 โด้ยนำเทีคโนโลยีเข้ึ้ามาช่ีวยเพิ�มปีระสิัทีธิุภาพในขึ้ั�นตอันกิารปีฏิิบัติกิาร
แบบครบวงจร	 ตั�งแต่ขึ้ั�นตอันกิารรับปีระกิัน	 กิารบริกิารสัินไหัม	 และกิารบริกิารผู้ถึ่อักิรมธุรรม์	 รวมไปีถึ้งกิารลด้เอักิสัารใน 
ขึ้ั�นตอันปีฏิบิตักิิาร	เพ่�อัสัง่เสัรมิกิารทีำงานแบบ	Paperless	และสัอัด้รบักิบันโยบายกิารพฒันาความยั�งยน่ในด้้านสัิ�งแวด้ลอ้ัมขึ้อัง 
ไทียกิรุ�ปี	ได้้แกิ่

	 1.	ปีรับปีรุงระบบกิารอัอักิบันที้กิขึ้้อัเสันอัอััตโนมัติ	(eMemo)	
	 2.	นำเทีคโนโลยี	Robotic	Process	Automation	 (RPA)	 ในกิารลด้ขึ้ั�นตอัน	และระยะเวลากิารด้ำเนินงาน	 เพิ�มอััตรา 
	 	 ความสัำเร็จในกิารสั่งมอับบริกิารตามขึ้้อัตกิลงระด้ับกิารบริกิารได้้อัย่างมีปีระสัิทีธุิภาพ
	 3.	พัฒนาระบบกิารรับชีำระเงินอัิเล็กิทีรอันิกิสั์	 (ePayment)	 และระบบอัอักิใบรับเงินด้ิจิทีัล	 (Digital	 Receipt)	 
	 	 เพิ�มความปีลอัด้ภัยในกิารชีำระเบี�ยปีระกิันภัย	 และเพิ�มปีระสัิทีธิุภาพกิารด้ำเนินงานเกิี�ยวกิับเบี�ยปีระกิันภัยและ 
	 	 กิารอัอักิใบรับเงิน
	 4.	เช่ี�อัมต่อัขึ้้อัมูลกิารให้ับริกิารจากิ	 Line	OA	 เขึ้้าสัู่ระบบปีฏิิบัติกิารหัลักิโด้ยตรง	 เพ่�อัลด้ระยะเวลา	 ขึ้ั�นตอันกิารตรวจ 
	 	 เอักิสัาร	กิารบนัท้ีกิขึ้อ้ัมูล	และกิารพจิารณาอันมุตั	ิโด้ยพนกัิงานเปีน็ผูต้รวจสัอับกิารทีำรายกิาร	(Checker)	ขึ้อังลกูิคา้	 
	 	 เพิ�มความถึูกิต้อังตามมาตรฐานคุณภาพกิารใหั้บริกิาร	(Quality	Standards)
	 5.	เพิ�มปีระสัิทีธุภิาพและความรวด้เรว็ในกิารจา่ยคน่เงนิผลปีระโยชีน์ตามกิรมธุรรม	์หัรอ่ัเงนิคา่สันิไหัมทีด้แทีน	ผ่านระบบ	 
	 	 Outsource	Cheque	และลด้ค่าใชี้จ่ายในกิารบริหัารจัด้กิาร	และติด้ตามได้้รวด้เร็วยิ�งขึ้้�น		

ด้านภาพัลักัษัณ์องค์กัรและกัิจกัรรมเพัื�อสังคม

 1. กัารปรับจุดยืนทางกัารตลาดใหม่
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	 ปีระกิาศความร่วมมอ่ักัิบธุนาคารแห่ังปีระเทีศจีน	(ไทีย)	จำกิดั้	(มหัาชีน)	หัรอ่ั	Bank	of	China	(Thai)	เสันอัขึ้ายกิรมธุรรม์
ปีระกิันชีีวิตกิลุ่ม	แบบคุ้มครอังสัินเชี่�อั	MRTA	(Mortgage	Reducing	Term	Assurance)	ขึ้อัง	SE	Life	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต
ผา่นชีอ่ังทีางขึ้อังธุนาคาร	เพ่�อัสัง่มอับบรกิิารสัำหัรบัลกูิคา้คนไทียและคนจนีทีี�มาทีำงานหัรอ่ัด้ำเนนิธุรุกิิจในปีระเทีศไทีย	พรอ้ัมรว่ม 
วางแผนกิารสัร้างความมั�นคงทีางกิารเงินและความเปี็นอัยู่ทีี�ด้ีอัย่างยั�งย่น

	 จับม่อักัิบ	 AIS	 Insurance	 Service	 สั่งแผนปีระกัิน 
อัอัมทีรัพย์	 “D-Super	 Saving	 10/1”	 จำหัน่ายผ่านชี่อังทีาง
ด้ิจิทีัล	 เอัาใจลูกิค้าทีี�กิำลังมอังหัากิารเกิ็บอัอัมเงินหัร่อักิารลงทีุน 
ทีี�มีความเสัี�ยงต�ำ	 รวมถึ้งได้้รับความคุ้มครอังชีีวิต	 เพ่�อัสั่งมอับ 
กิารบริกิารทีี�ลูกิค้าสัามารถึเขึ้้าถึ้งได้้	พร้อัมร่วมอัอักิแบบวางแผน
ชีีวิตทีี�ด้ีเพ่�อัสัร้างความสุัขึ้ในทุีกิวันธุรรมด้าขึ้อังชีีวิตลูกิค้าและ 
คนไทีย

 2.  ควิามร่วิมมือทางด้านธุรกัิจ
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	 ผูบ้รหิัารและทีมีฝ่่ายขึ้ายขึ้อังบรษิทัีร่วมปีลูกิต้นไมผ้า่น	“โครงกิาร	Net	Zero”	เพ่�อัตอักิย�ำความเปีน็ผูน้ำบรษิทัีปีระกินัชีวีติ 
ทีี�ใสั่ใจสัิ�งแวด้ล้อัม	 โด้ยตั�งเปี้ากิารลด้ใชี้กิระด้าษผ่านกิารสั่งเสัริมใหั้ลูกิค้าทีำธุุรกิรรมผ่านระบบอัอันไลน์	 เพ่�อัร่วมเพิ�มจำนวน
ต้นไม้	 100,000	 ต้น	 ภายในปีี	 2573	พร้อัมสัร้างกิารตระหันักิรู้ในกิารร่วมรณรงค์ปีัญหัากิารเปีลี�ยนแปีลงสัภาพภูมิอัากิาศ	 
กิารดู้แลรักิษาสัิ�งแวด้ล้อัมควบคู่กิับกิารด้ำเนินธุุรกิิจอัย่างยั�งย่น

		 สันับสันุนให้ัผู้บริหัาร	พนักิงาน	 และตัวแทีนเข้ึ้าร่วมบริจาคโลหิัตเพ่�อัชี่วยเหัล่อัผู้ป่ีวย	ณ	ศูนย์บริกิารโลหิัตแห่ังชีาติ	
สัภากิาชีาด้ไทีย	เปี็นปีระจำทีุกิปีี

 3.  กัารส่งเสริมด้านสังคม สิ�งแวิดล้อม และศิลปวิัฒนธรรม
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	 ร่วมอันุรักิษ์มรด้กิทีางวัฒนธุรรมใหั้อัยู่คู่สัังคมไทียร่วมกิับบริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)	ในงาน	“ลอัยกิระทีง	 
สัายน�ำแห่ังวัฒนธุรรม	 ปีี	 2566”	 ภายใต้ความร่วมม่อักัิบกิระทีรวงวัฒนธุรรม	 ทีี�ได้้สัร้างสัรรค์พ่�นทีี�บริเวณลานด้้านหัน้า 
ปีฏิิมากิรรมรูปียักิษ์	ภายในวัด้อัรุณราชีวราราม	 ราชีวรมหัาวิหัาร	 เปี็นพ่�นทีี�แสัด้งศิลปีวัฒนธุรรมไทีย	 เพ่�อัสัานต่อัเจตนารมณ์ 
กิารเผยแพร่อังค์ความรูด้้า้นศลิปีวัฒนธุรรมไทียอันัเปีน็เอักิลักิษณ	์โด้ยใชีช้ี่�อัว่า	“ลานอัรณุ”	พรอ้ัมมแีผนสัง่เสัรมิลานอัรณุแหัง่นี� 
ด้้วยกิารจัด้กิิจกิรรมในเทีศกิาลปีระเพณีสัำคัญต่าง	 ๆ	 และสั่งเสัริมใหั้วัด้อัรุณราชีวรารามเปี็นหัมุด้หัมายขึ้อังนักิที่อังเทีี�ยว 
ทีั�งไทียและต่างชีาติ	
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 4.  กัารส่งเสริมด้านกัารเป็นองค์กัรที�ห่วิงใย และส่งเสริมกัารมีสุข้ภาพัที�ดี

	 ร่วมกิับ	BDMS	Wellness	Clinic	จัด้งาน	“Health	is	Wealth	Talk:	Lifestyle	Medicine	ปีรับวิถึีชีีวิต	เพ่�อัพิชีิต
สัุขึ้ภาพด้ีอัย่างยั�งย่น”	 เพ่�อัใหั้ความรู้ด้้านสัุขึ้ภาพเชีิงปี้อังกิันแกิ่ลูกิค้าใหั้สัามารถึนำไปีปีรับใชี้ในชีีวิตปีระจำวัน	 และจุด้ปีระกิาย 
ใหั้ลูกิค้าหัันมาใสั่ใจเร่�อังขึ้อังกิารดู้แลสัุขึ้ภาพแบบอังค์รวม	 เพ่�อัเตรียมรับม่อักิับความเสัี�ยงด้้านสัุขึ้ภาพและความมั�นคงในชีีวิต	 
ซึ่้�งสัอัด้คล้อังกิับพันธุกิิจขึ้อัง	 SE	 Life	 ทีี�ต้อังกิารสัร้าง	Wellness-as-a-service	 Ecosystem	ทีี�มีเคร่อัขึ้่ายครอับคลุม 
ทีุกิภาคสั่วน	ด้้วยความเชีี�ยวชีาญและปีระสับกิารณ์ในกิารด้ำเนินธุุรกิิจปีระกิันชีีวิตมาอัย่างยาวนานขึ้อัง	 SE	 Life	 เพ่�อัสั่งมอับ
อังค์ความรู้ในกิารสัร้างสุัขึ้ภาพทีี�ด้ีแบบอังค์รวมร่วมกัิบพันธุมิตรทีางธุุรกิิจ	 และเพิ�มโอักิาสัให้ัคนไทียได้้เขึ้้าถ้ึงกิารดู้แลสุัขึ้ภาพ
เชีิงปี้อังกิันในวงกิว้างมากิยิ�งขึ้้�น

	 ร่วมจัด้งานเสัวนา	“Financial	Wellness	สัู่กิารวางแผนสัุขึ้ภาพกิารเงินทีี�ด้ีแบบอังค์รวม”	ภายในงาน	Sustainability	
Expo	 2023	 (SX	 Expo	 2023)	ณ	 ศูนย์กิารปีระชีุมแหั่งชีาติสัิริกิิติ�	 โด้ยเชีิญผู้เชีี�ยวชีาญด้้านเศรษฐกิิจและกิารเงินมาร่วม 
แบง่ปัีนปีระสับกิารณ์	รวมถ้ึงมอับความรูเ้กิี�ยวกัิบกิารสัร้างสุัขึ้ภาพและความมั�นคงทีางกิารเงิน	ตามแผนกิารส่ังเสัริมอังค์ความรูแ้ละ 
รว่มสัรา้งความยั�งยน่ทีางกิารเงนิใหัก้ิบัสังัคมไทีย	โด้ยมสีัมาชีกิิเครอ่ัขึ้า่ยธุรุกิิจหัว่งโซึ่อ่ัปุีทีานแหัง่ปีระเทีศไทีย	(Thailand	Supply	
Chain	Network)	ผู้นำอังค์กิร	เจ้าขึ้อังกิิจกิาร	ผู้ปีระกิอับกิาร	และปีระชีาชีนผู้สันใจเขึ้้าร่วมงานเสัวนาจำนวนกิว่า	1,000	คน
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ด้านกัารลงทุน

	 1.	บริษัทีให้ัความสัำคัญกัิบกิารบริหัารกิารลงทุีนเพ่�อัให้ัผลตอับแทีนสูังสุัด้แก่ิผู้ถึ่อัหัุ้น	 และเป็ีนไปีตามทีี�ได้้ระบุไว้แก่ิ 
	 	 ผูถ่้ึอักิรมธุรรม์	ภายใตก้ิรอับกิารจัด้สัรรปีระเภทีสิันทีรพัย์ลงทีนุ	ความเสัี�ยง	และกิรอับนโยบายกิารลงทีนุตามปีระกิาศ 
	 	 คณะกิรรมกิารกิำกิับและสั่งเสัริมกิารปีระกิอับกิารธุุรกิิจปีระกิันภัย	 โด้ยมุ่งหัวังผลตอับแทีนกิารลงทีุนในระยะยาว 
	 	 ทีี�เหัมาะสัมและมีเสัถึียรภาพทีั�งในรูปีเงินปีันผลและสั่วนต่างขึ้อังราคาหัลักิทีรัพย์		
	 2.	บริษัทีใหั้ความสัำคัญกิับผลตอับแทีนกิารลงทีุนในระยะยาว	 โด้ยมีกิารกิระจายกิารลงทีุนในหัลักิทีรัพย์ปีระเภทีและ 
	 	 ตลาด้ต่าง	 ๆ	 เพ่�อัลด้ผลกิระทีบจากิความผันผวนขึ้อังหัลักิทีรัพย์	 รวมทีั�งใหั้ความสัำคัญกิับกิารคัด้เล่อักิหัลักิทีรัพย์ 
	 	 ลงทีุน	โด้ยคำน้งถึ้งปีัจจัยด้้านสัิ�งแวด้ล้อัม	สัังคม	และธุรรมาภิบาล	(ESG)	 เขึ้้ามาในกิระบวนกิารคัด้เล่อักิหัลักิทีรัพย ์
	 	 ปีระเภทีตราสัารทุีน	โด้ยพิจารณาจากิคะแนนและกิารเปิีด้เผยข้ึ้อัมูลด้า้น	ESG	ขึ้อังบริษทัีทีี�ได้เ้ข้ึ้าไปีลงทุีน		นอักิจากินั�น	 
	 	 บริษัทีแบ่งสััด้ส่ัวนเงินลงทุีนบางส่ัวนเพ่�อัลงทุีนในตราสัาร	 ESG	 และลงทุีนตราสัารทีี�ผู้อัอักิตราสัารเป็ีนรัฐวิสัาหักิิจ	 
	 	 กิิจกิารสัาธุารณะภาคเอักิชีนทีี�ด้ำเนนิกิิจกิารโครงสัรา้งพ่�นฐานทีี�สัำคญั	เพ่�อัใหัเ้กิิด้ผลกิระทีบเชีงิบวกิตอ่ัสังัคม	และเพ่�อั 
	 	 สันับสันุนใหั้เกิิด้กิารพัฒนาตลาด้ตราสัาร		ESG		ในตลาด้ทีุน		
	 3.	ในปีี	2566	ราคาหัลักิทีรัพย์ไทียค่อันขึ้้างผันผวนในลักิษณะ	Side	way	down		ภายหัลังผลกิารเล่อักิตั�ง	ทีำใหั้บริษัที 
	 	 เพิ�มความสัำคัญกิับกิารบริหัารสัภาพคล่อังกิารลงทีุน	 เพ่�อัรอักิารลงทีุนในจังหัวะทีี�เหัมาะสัม	 และใหั้มีกิระแสัเงินสัด้ 
	 	 เพียงพอัต่อัผู้ถ่ึอักิรมธุรรม์	 บริษัทีมีกิารกิระจายตลาด้กิารลงทุีนและปีระเภทีสิันทีรัพย์ลงทุีนเพ่�อัลด้ความเสัี�ยง 
	 	 จากิกิารลงทีุนภายในปีระเทีศ		
	 4.	ในปีี	 2566	 จากิกิารปีรับขึ้้�นอััตราด้อักิเบี�ยนโยบายมาสัู่ระด้ับปีัจจุบันทีี�	 2.50%	 ทีำใหั้ผลตอับแทีนพันธุบัตรอัยู่ใน 
	 	 ระด้ับสัูง	 บริษัทีได้้ปีรับสััด้สั่วนลงทีุนในพันธุบัตรระยะยาวเพิ�มขึ้้�น	 ลด้กิารลงทีุนในสัินทีรัพย์ทีี�มีความเสัี�ยงด้้านตลาด้	 
	 	 ความเสัี�ยงด้้านเครด้ิต	 	 เพ่�อัใหั้พอัร์ตกิารลงทีุนโด้ยรวมมีอัายุและอััตราผลตอับแทีนเปี็นไปีตามเปี้าหัมายในระด้ับ 
	 	 ผลติภณัฑ์ย์อ่ัย		มีอัายเุฉลี�ยขึ้อังสันิทีรัพย์โด้ยรวมสัอัด้คลอ้ังกิบัอัายหุันี�สันิ	และเพ่�อัเปีน็กิารเตรยีมความพรอ้ัมสัำหัรบั	 
	 	 IFRS17
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ประวิัติบริษััทโดยสังเข้ป
	 บริษัที	 อัาคเนย์ปีระกัินชีีวิต	 จำกิัด้	 (มหัาชีน)	 เด้ิมด้ำเนินธุุรกิิจภายใต้ชี่�อั	 บริษัที	 อัาคเนย์ปีระกัินภัย	 จำกิัด้	 ก่ิอัตั�งเม่�อั 
วนัทีี�	9	กิรกิฎาคม	2489	ด้ว้ยปีณธิุานทีี�จะเสัรมิสัรา้งหัลกัิปีระกินัและความมั�นคงใหัแ้กิค่นไทีย	มุง่หัวงัใหัผู้ถ่้ึอักิรมธุรรมป์ีระกินัชีวีติ 
และปีระกินัวนิาศภยัเกิิด้ความผาสักุิมั�นคงภายในครอับครวั	โด้ยยด้้มั�นหัลกัิวิชีากิารแหัง่กิารปีระกินัวนิาศภยัและกิารปีระกินัชีวีติ
เปี็นแนวทีางในกิารด้ำเนินธุุรกิิจ	และถึ่อัปีระโยชีน์ขึ้อังผู้เอัาปีระกิันเปี็นสัิ�งสัำคัญอัันด้ับแรกิ	สัำหัรับตราสััญลักิษณ์ขึ้อังบริษัทีนั�น	
ใชี้ตราพระปีรางค์วัด้อัรุณราชีวรารามฯ	ทีี�สั่�อัความหัมายถึ้งความเจริญรุ่งเร่อังอัย่างไม่สัิ�นสัุด้	 โด้ยผู้เริ�มกิ่อัตั�งกิิจกิารมีด้้วยกิัน	
7	ที่าน	ค่อั
	 	 •	 หัลวงด้ำรงดุ้ริตเรขึ้
	 	 •	 พระยาปีรีชีานุสัาสัน์
	 	 •	 นายรอังสันิที			โชีติกิเสัถึียร
	 	 •	 หัม่อัมเจ้ากิมลีสัาณ		ชีุมพล
	 	 •	 พระอังค์เจ้าภาณุพันธุุ์		ยุคล
	 	 •	 นายพยัพ		ศรีกิาญจนา
	 	 •	 นายเทีียน		เหัลียวรักิวงศ์

										เริ�มต้นธุุรกิจิด้้วยทีนุจด้ทีะเบยีน	1	ลา้นบาที	ด้ำเนนิธุุรกิจิรับปีระกินัวนิาศภัยด้้านอััคคีภัยเพียงอัย่างเด้ียว	โด้ยมีพนักิงาน
รวมทีั�งผู้จัด้กิารรวม	6	คน	และพนักิงานเด้ินตลาด้เพียง	5	คน	แต่กิารด้ำเนินกิิจกิารกิ็เจริญเติบโตกิ้าวหัน้ามาโด้ยตลอัด้	ต่อัมา 
จ้งได้้ขึ้ยายกิิจกิารรับปีระกิันชีีวิตเพิ�มขึ้้�น	 โด้ยได้้เริ�มด้ำเนินธุุรกิิจกิารปีระกิันชีีวิตเปี็นครั�งแรกิตั�งแต่วันทีี�	 1	 กุิมภาพันธุ์	 2493 
โด้ยได้ร้บัพระมหัากิรณุาธุคิณุจากิสัมเด้จ็พระนางเจา้รำไพพรรณ	ีพระบรมราชีนิใีนรชัีกิาลทีี�	7	ทีรงเปีน็ผู้ถ่ึอักิรมธุรรมป์ีระกินัชีวีติ 
ฉบับปีฐมฤกิษ์	

	 กิารแยกิด้ำเนินกิารปีระกิันวินาศภัยอัอักิจากิกิิจกิารปีระกิันชีีวิต	 ตามพระราชีบัญญัติกิารปีระกิันชีีวิตและกิารปีระกิัน
วินาศภัย	พ.ศ.2535		ซึ่้�งได้้แยกิกิิจกิารเม่�อัวันทีี�	1	เมษายน	2543		เม่�อัแยกิกิิจกิารแล้วใชี้ชี่�อัว่า	บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	
ด้ำเนินกิิจกิารปีระกิันชีีวิตด้้วยทีุนจด้ทีะเบียน	2,200	ล้านบาที	และเม่�อัวันทีี�	 1	 ตุลาคม	2555	 ได้้จด้ทีะเบียนเปี็นบริษัที	อัาคเนย์
ปีระกิันชีีวิต	 จำกิัด้	 (มหัาชีน)	 โด้ยด้ำเนินธุุรกิิจเกิ่�อัหันุนกิันเพ่�อัใหั้บริกิารด้้านกิารปีระกิันชีีวิตและทีรัพย์สัินใหั้แกิ่ลูกิค้าอัย่าง 
ครบวงจร



• ข้้อมูลนิติบุคคลที�บริษััทถืือหุ้น
   ตั�งแต่ร้อยละ 10 ข้้�นไป

• ข้้อมูลข้องบุคคลอ้างอิง

ไม่มี	

(1)	นายทีะเบียนผู้ถึ่อัหัุ้น	:	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)

(2)	ผู้สัอับบัญชีี	 :	 นางสัาวอัรวรรณ	โชีติวิริยะกิุล	
	 	 ผู้สัอับบัญชีีรับอันุญาต	ทีะเบียนเลขึ้ทีี�	10566
					 	 บริษัที	เคพีเอั็มจี	ภูมิไชีย	สัอับบัญชีี	จำกิัด้

ข้้อมูลทั�วิไปข้องบริษััท
บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)

• ชีื�อบริษััท บริษััท อาคเนย์ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชีน)

• ที�ตั�งสำนักังานใหญ่ 
เลข้ที� 315 อาคารไทยกัรุ�ป ชีั�น 8-12 ถืนนสีลม 
แข้วิงสีลม เข้ตบางรักั กัรุงเทพัมหานคร

• ประเภทธุรกัิจ ประกัันชีีวิิต

• เลข้ทะเบียนบริษััท 0107555000384

• โทรศัพัท์ (66) 0 2631 1331

• โทรสาร (66) 0 2236 7614

• ประเภท / จำนวินหุ้น
 ที�จำหน่ายได้แล้วิทั�งหมด
 ข้องบริษััท

ประเภทหุ้นสามัญ จำนวิน 22,000,000 หุ้น
มูลค่าที�ตราไวิ้ หุ้นละ 100 บาท ชีำระเต็มมูลค่าหุ้น
ทนุจดทะเบยีน และทนุชีำระแล้วิ เป็นเงนิจำนวิน 2,200,000,000 บาท



รางวิัลเกัียรติยศ

รางวิัล Outstanding Leader 2022

หรือผู้นำดีเด่นในประเทศไทย 
ในเวิทีระดับเอเชีีย 

“2022 Asia CEO Summit 
& Award Ceremony”

รางวิลั Thailand Best Employer 
Brand Awards 2023

 • Best Employer Brand Award
 • Dream Employer of the Year 
 • Dream Companies to Work for 

THAI GROUP HOLDINGS ได้รับ

รางวิลั Thailand Service Experience 
of the Year – Life Insurance 

หรือรางวิัลผู้นำกัารเปลี�ยนแปลงด้านดิจิทัล
ในธุรกัิจประกัันชีีวิิตไทย จากัเวิที 

“Asian Experience Awards 2023”
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	 บริษัทีปีระกิอับธุุรกิิจปีระกิันชีีวิต	และมีธุุรกิิจกิารลงทีุนตามทีี�สัำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับและสั่งเสัริมกิารปีระกิอับธุุรกิิจ
ปีระกิันภัยปีระกิาศกิำหันด้	ซึ่้�งสัามารถึจำแนกิผลิตภัณฑ์์ได้้เปี็น	3	ปีระเภที	ด้ังนี�

(1) ประกัันชีีวิิตสามัญ (Ordinary Life Insurance)

	 เปี็นกิารปีระกิันชีีวิตรายบุคคล	 มีวัตถึุปีระสังค์เพ่�อัคุ้มครอังกิารสัูญเสัียรายได้้ทีี�เกิิด้จากิกิรณีทีี�ผู้เอัาปีระกิันภัยเสัียชีีวิต 
	 หัร่อัเพ่�อัเปี็นกิารอัอัมทีรัพย์สัำหัรับผู้เอัาปีระกัินภัยตามระยะเวลาทีี�ตนต้อังกิาร	 กิารปีระกัินชีีวิตปีระเภทีนี�มีจำนวนเงิน 
	 เอัาปีระกิันภัยค่อันขึ้้างสัูง	เหัมาะสัำหัรับผู้ทีี�มีรายได้้ปีานกิลางขึ้้�นไปี	จำนวนเงินเอัาปีระกิันภัยขึ้้�นอัยู่กิับความสัามารถึในกิาร 
	 ชีำระเบี�ยปีระกิันภัยขึ้อังแต่ละบุคคล	 ความคุ้มครอังและระยะเวลาในกิารชีำระเบี�ยปีระกิันภัยขึ้้�นอัยู่กิับแบบกิารปีระกิัน 
	 แต่ละแบบ	เชี่น	5	ปีี	10	ปีี	15	ปีี	หัร่อัจนผู้เอัาปีระกิันภัยมีอัายุครบอัายุใด้อัายุหัน้�งทีี�กิำหันด้ไว้	 โด้ยทีั�วไปีกิำหันด้ชีำระเบี�ย 
	 ปีระกิันภัยเปี็นรายปีี	ราย	6	เด้่อัน	ราย	3	เด้่อัน	หัร่อัรายเด้่อัน		

	 ในกิารพิจารณารับปีระกิันชีีวิตมีทีั�งแบบตรวจสัุขึ้ภาพและไม่ต้อังตรวจสัุขึ้ภาพ	 ทีั�งนี�ขึ้้�นอัยู่กิับจำนวนเงินเอัาปีระกิันภัย 
	 และอัายุเปี็นสัำคัญ	ปีระกิันชีีวิตสัามัญมีลักิษณะแบบปีระกิันด้ังนี�

 (1.1) แบบตลอดชีีพั (Whole Life Insurance)
	 	 ปีระกิันชีีวิตทีี�กิำหันด้เง่�อันไขึ้กิารจ่ายเงินเอัาปีระกิันภัยใหั้กิับผู้รับผลปีระโยชีน์เม่�อัผู้ทีำปีระกิันเสัียชีีวิต	 หัร่อัจ่ายเงิน 
	 	 เอัาปีระกินัให้ัแกิผู่เ้อัาปีระกัินในกิรณีทีี�ผูเ้อัาปีระกัินมชีีวีติอัยูใ่นวันทีี�กิรมธุรรม์ครบกิำหันด้สัญัญา	ซึ่้�งโด้ยทีั�วไปีจะกิำหันด้ 
	 	 วนัครบอัายสุัญัญาเม่�อัผูเ้อัาปีระกินัภยัมอีัายคุรบ	90	ปี	ีหัรอ่ั	99	ปี	ีและเปีน็แบบปีระกินัชีวีติสัามญัทีี�เนน้ผลปีระโยชีน์ 
	 	 ด้า้นความคุม้ครอังกิรณเีสัยีชีวีติ	และได้ร้บัความนยิมมากิปีระเภทีหัน้�ง	โด้ยทีั�วไปีแบบปีระกินัแบบตลอัด้ชีพีจะกิำหันด้ 
	 	 กิารชีำระเบี�ยปีระกิันภัยตลอัด้ชีีพ	 แต่บางแบบอัาจจะลด้ระยะเวลาชีำระเบี�ยปีระกิันภัยลงเพ่�อัใหั้เหัมาะสัมกิับความ 
	 	 ตอ้ังกิารขึ้อังลกูิคา้	เชีน่	15	ปี	ี20	ปี	ีหัรอ่ั	จนถึง้อัาย	ุ60	ปี	ีโด้ยแบบปีระกินัปีระเภทีนี�นยิมนำมาเปีน็สัญัญาหัลกัิสัำหัรบั 
	 	 แนบสััญญาเพิ�มเติมต่าง	ๆ	เชี่น	สััญญาเพิ�มเติมคุ้มครอังสัุขึ้ภาพ	อัุบัติเหัตุ	โรคร้ายแรง	และอั่�น	ๆ

 (1.2) แบบชีั�วิระยะเวิลา (Term Insurance)
	 	 กิารปีระกิันชีีวิตทีี�ใหั้ความคุ้มครอังในชี่วงระยะเวลาอัันจำกิัด้	 โด้ยทีี�บริษัทีปีระกิันชีีวิตจะจ่ายเงินใหั้กิับผู้รับปีระโยชีน์ 
	 	 เม่�อัผูเ้อัาปีระกัินภัยเสีัยชีวิีตในระยะเวลาทีี�กิำหันด้	เชีน่	1	ปี	ี5	ปี	ี10	ปี	ีหัรอ่ั	20	ปี	ีแตถ่ึา้พ้นกิำหันด้ระยะเวลาในกิารคุม้ครอัง 
	 	 ไปีแล้วผูเ้อัาปีระกัินภัยยังมีชีวิีตอัยู	่สัญัญาถ่ึอัเป็ีนอันัสัิ�นสุัด้ลงผูเ้อัาปีระกัินภัยจะไม่ได้รั้บเงินชีด้เชีย	สัญัญาปีระกัินชีวิีต 
	 	 แบบนี�ใหั้ความคุ้มครอังภัยจากิกิารเสีัยชีีวิตเพียงอัย่างเดี้ยว	 ไม่มีผลปีระโยชีน์ในด้้านสัะสัมทีรัพย์รวมอัยู่ด้้วย 
	 	 เบี�ยปีระกัินภัยจ้งต�ำกิว่าแบบอ่ั�น	 ๆ	 โด้ยมีขึ้้อัดี้ค่อัเหัมาะสัำหัรับสัร้างความคุ้มครอังกิรณีผู้เอัาปีระกัินภัย 
	 	 มคีวามสัามารถึในกิารชีำระเบี�ยปีระกินัภยัต�ำ	ชีว่ยรบัความเสัี�ยงกิรณทีีี�หัวัหันา้ครอับครวัมภีาระมากิ	ขึ้อ้ัเสัยีคอ่ั	เม่�อัครบ 
	 	 กิำหันด้เวลาหัร่อัสัิ�นสัุด้สััญญา	หัากิผู้เอัาปีระกัินภัยยังมีชีีวิตอัยู่ผู้รับปีระกัินภัยจะไม่จ่ายเงินชีด้เชียให้ั	 เน่�อังจากิ 
	 	 เบี�ยปีระกิันภัยทีี�ผู้เอัาปีระกิันภัยได้้ชีำระมาแล้วนั�นถึ่อัเปี็นความคุ้มครอัง

ลักัษัณะกัารประกัอบธุรกัิจ

ลักัษัณะผลิตภัณฑ์์หรือบริกัาร
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 (1.3)  แบบสะสมทรัพัย์ (Endowment Insurance)
	 	 ปีระกัินชีวิีตทีี�กิำหันด้เง่�อันไขึ้กิารจ่ายเงนิเอัาปีระกัินภยัใหักั้ิบผูร้บัผลปีระโยชีน์ในชีว่งระยะเวลาหัน้�ง	เม่�อัผูเ้อัาปีระกัินภยั 
	 	 เสัยีชีวีติภายในระยะเวลาทีี�กิำหันด้ไวใ้นกิรมธุรรม	์	หัรอ่ัจา่ยเงนิเอัาปีระกินัภยัใหัผู้เ้อัาปีระกินัภยั	เม่�อัผูเ้อัาปีระกินัภยั 
	 	 มีชีีวิตอัยู่จนครบสััญญาปีระกัินภัย	 ซึ่้�งอัาจมีทีางเล่อักิกิารชีำระเบี�ยปีระกัินภัยหัลากิหัลายระยะเวลา	 และเพิ�มกิาร 
	 	 ค่นเงินผลปีระโยชีน์ในระหัว่างระยะเวลาขึ้อังสััญญาปีระกัินภัย	 ทีำให้ัแบบปีระกัินนี�เปี็นแบบปีระกัินชีีวิตสัามัญทีี� 
	 	 เพิ�มผลปีระโยชีน์ด้้านกิารอัอัมทีรัพย์

 (1.4) แบบบำนาญ (Pension หรือ Annuity Insurance)
	 	 ปีระกิันชีีวิตแบบเงินได้้ปีระจำ	เหัมาะสัำหัรับผู้ทีี�คาด้ว่าจะมีอัายุย่นยาวและต้อังกิารมีเงินได้้หัลังจากิกิารเกิษียณอัายุ	 
	 	 เปี็นกิารปีระกิันชีีวิตเพ่�อัคุ้มครอังกิารสัูญเสัียทีางเศรษฐกิิจ	 อัันเน่�อังมาจากิกิารสัูญเสัียรายได้้เม่�อัมีอัายุมากิขึ้้�น 
	 	 หัรอ่ัเม่�อัพน้วยัทีำงาน	บรษิทัีปีระกินัชีวีติจะจา่ยเงนิจำนวนหัน้�งเทีา่กินัอัยา่งสัม�ำเสัมอัใหัแ้กิผู่เ้อัาปีระกินัชีวีติทีกุิเด้อ่ัน 
	 	 หัร่อัทุีกิปีี	 นับแต่ผู้เอัาปีระกิันชีีวิตเกิษียณอัายุ	 หัร่อัมีอัายุครบ	 55	 ปีี	 60	 ปีี	 หัร่อั	 65	 ปีี	 เปี็นต้น	 แล้วแต่เง่�อันไขึ้ 
	 	 ในกิรมธุรรม์ปีระกิันชีีวิตทีี�กิำหันด้ไว้	 สัำหัรับระยะเวลากิารจ่ายเงินขึ้้�นอัยู่กิับความต้อังกิารขึ้อังผู้เอัาปีระกิันชีีวิต 
	 	 ทีี�จะเล่อักิซึ่่�อั	จดุ้เด้น่ผลติภณัฑ์ก์ิลุม่นี�	ค่อัเปีน็กิารอัอัมเงนิทีี�กิารนัตเีงนิได้้ตอันเกิษยีณอัาย	ุได้้รบัเงนิบำนาญสัม�ำเสัมอั 
	 	 พรอ้ัมความคุม้ครอังกิรณเีสัยีชีวีติกิอ่ันรบัเงนิบำนาญ	และกิรณทีีี�เสัยีชีวีติในชีว่งรบัเงนิบำนาญไมค่รบตามทีี�กิารนัตไีว้ 
	 	 จะได้้รับเงินบำนาญสั่วนทีี�เหัล่อัอัยู่ตามกิารกิารันตี	 และยังสัามารถึนำเบี�ยปีระกิันบำนาญไปีลด้หัย่อันภาษีเงินได้้ 
	 	 บุคคลธุรรมด้าเพิ�มเติมจากิเบี�ยปีระกิันชีีวิตทีั�วไปีตามทีี�กิฎหัมายกิำหันด้อัีกิด้้วย

(2)  ประกัันชีีวิิตกัลุ่ม (Group Life Insurance)

	 กิารปีระกิันชีีวิตปีระเภทีกิลุ่ม	 หัร่อักิารปีระกิันชีีวิตปีระเภทีหัมู่	 เปี็นกิารปีระกิันชีีวิตบุคคลหัลายคนภายใต้กิรมธุรรม์ 
	 ฉบับเด้ียว	 หัร่อักิรมธุรรม์หัลักิ	 (Master	 Policy)	 โด้ยพิจารณาถ้ึงความเสัี�ยงขึ้อังบุคคลในกิลุ่มทีั�งหัมด้ด้้วยอััตราเฉลี�ย 
	 ไม่ว่าจะเปี็นอัายุ	เพศ	อัาชีีพ	หัร่อัจำนวนเงินเอัาปีระกิันภัย	และใชี้เบี�ยปีระกิันภัยอััตราเด้ียวกิันทีั�งหัมด้ทีุกิคน	สั่วนมากิจะเปี็น 
	 กิารรับปีระกิันชีีวิตกิลุ่มพนักิงานบริษัที	หัร่อัสัมาชีิกิอังค์กิร	จุด้มุ่งหัมายขึ้อังกิารปีระกิันชีีวิตปีระเภทีนี�เพ่�อัใหั้ความคุ้มครอัง 
	 ต่อัลูกิจ้างทีี�ได้้รับบาด้เจ็บ	ทุีพพลภาพ	หัร่อัเสัียชีีวิต	ไม่ว่าจะเน่�อังจากิกิารปีฏิิบัติงานในหัน้าทีี�หัร่อัไม่กิ็ตาม	ในกิารพิจารณา 
	 รับปีระกิันอัาจจะมีกิารตรวจสัุขึ้ภาพหัร่อัไม่กิ็ได้้	 ขึ้้�นอัยู่กิับดุ้ลยพินิจขึ้อังบริษัทีรับปีระกิัน	 กิารปีระกิันชีีวิตปีระเภทีนี� 
	 อััตราเบี�ยปีระกิันชีีวิตจะถึูกิกิว่าปีระเภทีสัามัญ	 โด้ยปีกิติกิรมธุรรม์ปีระกิันชีีวิตกิลุ่มจะเปี็นสััญญาปีีต่อัปีี	 ซึ่้�งต้อังเกิ็บเบี�ย 
	 ทีุกิปีี	ยกิเว้นกิรมธุรรม์ทีี�อัอักิแบบพิเศษ	ซึ่้�งอัาจชีำระเบี�ยเพียงครั�งเด้ียวตลอัด้ระยะเวลาคุ้มครอังกิ็ได้้

(3)  ประกัันชีีวิิตแบบคุ้มครองสินเชีื�อข้องสถืาบันกัารเงินหรือองค์กัร

	 กิารปีระกัินชีีวิตแบบคุ้มครอังสิันเชี่�อั	 เปี็นกิรมธุรรม์ปีระกัินชีีวิตทีี�ใหั้ความคุ้มครอังผู้เอัาปีระกัินภัยในกิรณีทีี�เสัียชีีวิตหัร่อั 
	 ทีพุพลภาพถึาวรสัิ�นเชีงิ	หัรอ่ัจากิสัาเหัตอุั่�นตามทีี�กิรมธุรรมก์ิำหันด้โด้ยบรษิทัีจะจา่ยชีำระหันี�สันิคงเหัล่อัขึ้อังผูเ้อัาปีระกินัภยั 
	 สัำหัรับกิารคุ้มครอังความเสัี�ยงขึ้อังเงินทีี�ใหั้กิู้ย่มขึ้อังสัถึาบันกิารเงินหัร่อัอังค์กิร	เชี่น	ผ่อันบ้าน	ผ่อันรถึ	เปี็นต้น	เปี็นจำนวน 
	 เท่ีากิบัจำนวนเงินเอัาปีระกัินภยัทีี�ลด้ลงตามงวด้กิารผ่อันชีำระ	ซึ่้�งจะสัอัด้คล้อังกิบัจำนวนหันี�ทีี�เหัล่อัอัยู	่หัรอ่ัเป็ีนจำนวนเท่ีากิบั 
	 จำนวนเงินเอัาปีระกิันภัยคงทีี�	
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ชี่องทางกัารให้บริกัารและลูกัค้าเป้าหมาย

 (1) กัารจำหน่ายและชี่องทางกัารจำหน่าย
	 	 บริษัทีมีกิารจำหัน่ายผ่านช่ีอังทีางทีี�หัลากิหัลาย	 โด้ยช่ีอังทีางหัลักิขึ้อังกิารจำหัน่ายกิรมธุรรม์ปีระกัินชีีวิต	 ได้้แก่ิ 
	 	 ชี่อังทีางธุนาคารและสัถึาบันกิารเงิน	 รอังลงมาได้้แกิ่ชี่อังทีางตัวแทีนและนายหัน้าปีระกิันชีีวิต	 โทีรศัพที์	 และอั่�น	ๆ 
	 	 ตามลำดั้บ	นอักิจากินี�บริษัทียังขึ้ยายช่ีอังทีางจัด้จำหัน่ายอ่ั�น	 ๆ	 เพ่�อัขึ้ยายฐานลูกิค้าอัย่างต่อัเน่�อัง	 โด้ยปัีจจุบันมี 
	 	 ชี่อังทีางกิารจำหัน่าย	ด้ังนี�
  • ตวัแทีนและนายหัน้าปีระกัินชีวิีต		บรษิทัีมีกิารสัรรหัาตัวแทีนในกิารจำหัน่ายกิรมธุรรม์ปีระกัินชีวิีตทีั�งในปีระเภที 
	 	 	 บุคคล	 โด้ย	ณ	 วันทีี�	 31	 ธุันวาคม	 2566	 มีตัวแทีนปีระเภทีบุคคลมากิกิว่า	 1,786	 ราย	 กิระจายอัยู่ตาม 
	 	 	 สัำนักิงานตัวแทีนกิว่า	30	แหั่ง	และสัาขึ้ากิว่า	46	สัาขึ้าทีั�วทีุกิภูมิภาค		
  • ธุนาคารและสัถึาบนักิารเงนิ		บรษิทัีมกีิารรว่มมอ่ักิบัธุนาคารและสัถึาบนักิารเงนิในกิารพฒันารปูีแบบกิรมธุรรม์ 
	 	 	 ใหั้ตรงกิับความต้อังกิารขึ้อังลูกิค้าขึ้อังธุนาคาร	 โด้ยบริษัทีมีสััด้สั่วนเบี�ยปีระกิันชีีวิตจากิชี่อังทีางธุนาคารเปี็น 
	 	 	 ชี่อังทีางอัันด้ับหัน้�งในกิารจำหัน่ายกิรมธุรรม์ปีระกิันชีีวิตขึ้อังบริษัที
  • ชีอ่ังทีางขึ้ายตรง	บรษิทัีมชีีอ่ังทีางขึ้ายตรงใหัก้ิบัพนกัิงานในกิลุม่ไทียกิรุ�ปี	และพนกัิงานในเครอ่ัทีซีึ่ซีึ่	ีซึ่้�งเปีน็บรษิทัี 
	 	 	 ในกิลุ่มเด้ียวกิัน	 โด้ยมีพนักิงานขึ้ายเพ่�อันำเสันอัผลิตภัณฑ์์ใหั้กิับพนักิงานในเคร่อั	 โด้ยจะได้้รับสั่วนลด้ 
	 	 	 เบี�ยปีระกิันภัย	เสัม่อันเปี็นอัีกิสัวัสัด้ิกิารหัน้�งขึ้อังพนักิงาน
  • อั่�น	ๆ 		นอักิจากิกิารจำหันา่ยผา่น	3	ชีอ่ังทีางด้งักิลา่วขึ้า้งตน้	บรษิทัียังมกีิารพฒันากิารจำหันา่ยกิรมธุรรมป์ีระกินั 
	 	 	 ชีีวิตผ่านชี่อังทีางอั่�น	ๆ	เชี่น	เว็บไซึ่ต์	และชี่อังทีางอัอันไลน์ขึ้อังคู่ค้าพันธุมิตร	เปี็นต้น	

 (2) กัลุ่มลูกัค้าเป้าหมาย  กิลุ่มลูกิค้าเปี้าหัมายขึ้อังธุุรกิิจปีระกิันชีีวิตขึ้อังบริษัที	สัามารถึแบ่งได้้	2	ปีระเภที	ด้ังนี�
	 	 •	 กิลุ่มลูกิค้าบุคคล	ได้้แกิ่	ลูกิค้าปีระเภทีบุคคลธุรรมด้าทีั�วไปี	ซึ่้�งสั่วนมากิสัามารถึเขึ้้าถึ้งได้้ผ่านชี่อังทีางตัวแทีน	 
	 	 	 ธุนาคาร	ด้ิจิทีัล	ชี่อังทีางอั่�น	ๆ	และรวมถึ้งพนักิงานขึ้อังบริษัทีในกิลุ่มทีีซึ่ีซึ่ี	
	 	 •	 กิลุ่มลูกิค้านิติบุคคล	ได้้แกิ่	ลูกิค้าอังค์กิร	ซึ่้�งได้้แกิ่	หัน่วยงานราชีกิาร	รัฐวิสัาหักิิจ	บริษัทีเอักิชีน	
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โครงสร้างกัารถืือหุ้น

	 1.	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	 จำกิัด้	 (มหัาชีน)	 มีผู้ถึ่อัหัุ้นรายใหัญ่	ณ	 วันปีิด้สัมุด้ทีะเบียนผู้ถึ่อัหัุ้น	 เม่�อัวันพฤหััสับด้ีทีี�	 
30	มนีาคม	2566	ได้แ้กิ	่บริษทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิดั้	(มหัาชีน)	โด้ยมสีัดั้สั่วนขึ้อังกิารถึอ่ัหัุน้รวมทีั�งสัิ�น	99.97%	ขึ้อังจำนวนหัุ้น 
ทีี�จำหัน่ายแล้วทีั�งหัมด้					
	 2.	ไม่มีกิรรมกิารขึ้อังบริษัทีที่านใด้ถึ่อัหัุ้นขึ้อังบริษัที

 
โครงสร้างกัารจัดกัาร 

	 โครงสัร้างกิารบริหัารจัด้กิารปีระกิอับไปีด้้วย	 คณะกิรรมกิารบริษัที	 คณะกิรรมกิารตรวจสัอับ	 คณะกิรรมกิารบริหัาร
ความเสัี�ยง	คณะกิรรมกิารลงทีุน	และคณะกิรรมกิารชีุด้ย่อัย	ได้้แกิ่	คณะกิรรมกิารพิจารณาเร่�อังร้อังเรียน	และคณะกิรรมกิาร
ผลิตภัณฑ์์	

โครงสร้างองค์กัรข้องบริษััท 

	 โครงสัร้างอังค์กิรขึ้อังบริษัที	ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	สัามารถึแสัด้งได้้ด้ังแผนผังต่อัไปีนี�

โครงสร้างกัารถืือหุ้นและกัารจัดกัาร
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	 คณะกิรรมกิารบริษัทีได้้กิำหันด้โครงสัร้างคณะกิรรมกิารบริษัทีใหั้มีความเหัมาะสัมโด้ยพิจารณาถ้ึงขึ้นาด้	อังค์ปีระกิอับ	
สััด้สั่วนกิรรมกิารทีี�เปี็นอัิสัระ	(Independent	Director)	กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร	(Executive	Director)	และกิรรมกิารทีี�ไม่
เปีน็ผูบ้รหิัาร	(Non-Executive	Director)	ทีี�สัะทีอ้ันถึง้กิารถึว่งด้ลุอัำนาจอัยา่งเหัมาะสัม	(Check	and	Balance)	ซึ่้�งเปีน็ไปีตาม
แนวปีฏิิบัติ	เร่�อัง	กิารกิำกิับดู้แลกิิจกิารทีี�ด้ีขึ้อังบริษัทีปีระกิันชีีวิต	ตามทีี�สัำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับและสั่งเสัริมกิารปีระกิอับ
ธุุรกิิจปีระกิันภัย	(คปีภ.)	กิำหันด้	

	 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกิรรมกิารบริษัทีปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	10	คน	ด้ังนี�

ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกิรรมกิารตรวจสัอับปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	3	คน	ด้ังนี�

โด้ยมี	นางภฤตยา		สััจจศิลา	ทีำหัน้าทีี�เลขึ้านุกิารทีี�ปีระชีุม

โด้ยม	ีนายวชิีติ	ธุนกิิจสันุทีร	ผูอ้ัำนวยกิาร	สัำนกัิตรวจสัอับภายใน	ทีำหัน้าทีี�เลขึ้านกุิารคณะกิรรมกิารตรวจสัอับ

คณะกัรรมกัารบริษััท

คณะกัรรมกัารตรวิจสอบ

 ลำดับ รายชีื�อ ตำแหน่ง

1 รศ.ดร.ณัฐชีานนท์  โกัมุทพัุฒิพังศ์ ปีระธุานกิรรมกิารตรวจสัอับ

2 พัล.ต.อ.เจตน์   มงคลหัตถืี กิรรมกิารตรวจสัอับ

3 นางสาวิชีลธิชีา  จิตราอาภรณ์ กิรรมกิารตรวจสัอับ

 ลำดับ รายชีื�อ ตำแหน่ง

1 นายวิัชีรา  ตันตริยานนท์ ปีระธุานกิรรมกิาร	-	กิรรมกิารอัิสัระ

2 นายโชีติพััฒน์  พัีชีานนท์ รอังปีระธุานกิรรมกิาร	-	กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร

3 พัล.ต.อ.เจตน์  มงคลหัตถืี กิรรมกิารอัิสัระ

4 รศ.ดร.ณัฐชีานนท์  โกัมุทพัุฒิพังศ์ กิรรมกิารอัิสัระ

5 นางสาวิชีลธิชีา  จิตราอาภรณ์ กิรรมกิารอัิสัระ

6 ดร.ณัฐพััชีร์  เจียรวิงศ์ กิรรมกิารอัิสัระ

7 นางอาทินันท์  พัีชีานนท์ กิรรมกิาร	-	กิรรมกิารทีี�ไม่เปี็นผู้บริหัาร	

8 ดร.อภิชีัย  บุญธีรวิร กิรรมกิาร	-	กิรรมกิารทีี�ไม่เปี็นผู้บริหัาร

9 นางภฤตยา  สัจจศิลา กิรรมกิาร	-	กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร

10 นางสาวิไพัศรี  ชีุติวิิริยะกัารย์ กิรรมกิาร	-	กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร
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	 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยงปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	8	คน	ด้ังนี�

โด้ยมี	นางสัาวด้วงกิมล		แกิ้ววิชีิต	ผู้อัำนวยกิาร	ฝ่่ายบริหัารความเสัี�ยง	ทีำหัน้าทีี�เลขึ้านุกิารคณะกิรรมกิาร
บริหัารความเสัี�ยง

คณะกัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง

 ลำดับ รายชีื�อ ตำแหน่ง

1 นางสาวิชีลธิชีา  จิตราอาภรณ์ ปีระธุานกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง

2 ดร.ณัฐพััชีร์  เจียรวิงศ์ กิรรมกิาร

3 นายโชีติพััฒน์  พัีชีานนท์ กิรรมกิาร

4 นางอาทินันท์  พัีชีานนท์ กิรรมกิาร

5 นางภฤตยา  สัจจศิลา กิรรมกิาร

6 นางสาวิไพัศรี  ชีุติวิิริยะกัารย์ กิรรมกิาร

7 นางชีลากัร  ตั�งจิตนบ กิรรมกิาร

8 นางจันทิมา  กัิติสาระกัุลชีัย กิรรมกิาร

คณะกัรรมกัารลงทุน

		 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกิรรมกิารลงทีุนปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	6	คน	ด้ังนี�

โด้ยมี	นายศุภศิลปี์	อัินรอัด้	ผู้อัำนวยกิาร	ฝ่่ายกิารลงทีุน	ทีำหัน้าทีี�เลขึ้านุกิารคณะกิรรมกิารลงทีุน

 ลำดับ รายชีื�อ ตำแหน่ง

1 นายโชีติพััฒน์  พัีชีานนท์ ปีระธุานกิรรมกิารลงทีุน

2 นางอาทินันท์  พัีชีานนท์ กิรรมกิาร

3 ดร.อภิชีัย  บุญธีรวิร กิรรมกิาร

4 นางภฤตยา  สัจจศิลา กิรรมกิาร

5 นางชีลากัร  ตั�งจิตนบ กิรรมกิาร

6 นายณัฐพังศ์  สิทธิกัุล กิรรมกิาร
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	 	 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกิรรมกิารพิจารณาเร่�อังร้อังเรียนปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	10	คน	ด้ังนี�

คณะกัรรมกัารพัิจารณาเรื�องร้องเรียน

 ลำดับ รายชีื�อ ตำแหน่ง

1 นายอภิรักัษั์  จิตรานนท์ ปีระธุานกิรรมกิารพิจารณาเร่�อังร้อังเรียน

2 นางสาวิจำเนียน  จำนงค์รักัษั์ กิรรมกิาร

3 นางสาวิสุนทรี  เสร็จกัิจ กิรรมกิาร

4 นางอารยา  รัตนอุดม กิรรมกิาร

5 นางสาวิดวิงกัมล  แกั้วิวิิชีิต กิรรมกิาร

6 นางสาวิศิริลักัษัณ์  ตระกัูลฤทธิ� กิรรมกิาร

7 นางแสงจันทร์  ตันติยะกัุล กิรรมกิาร

8 นางสาวิมาลัย  ยิ�มรุ่งฤกัษั์ เลขึ้านุกิาร	เร่�อังร้อังเรียนด้้านตัวแทีน	/	นายหัน้า

9 นายโชีคชีัย  ลิ�มบุญแตง เลขึ้านุกิาร	เร่�อังร้อังเรียนด้้านสัินไหัม

10 นางสาวิข้วิัญใจ  อุ่นสุข้ เสัขึ้านุกิาร	เร่�อังร้อังเรียนด้้านผลิตภัณฑ์์และบริกิาร

ที�ปร้กัษัา

นางสาวิสิริพัร  สุวิิวิัฒน์ธนกัุล

นางสาวิภารณี  เชีิดวิิศวิพัันธุ์

นายวิิทย์  มาศฉมาดล

ทีั�งนี�	ได้้มีกิารปีรับปีรุงรายชี่�อัคณะกิรรมกิารพิจารณาเร่�อังร้อังเรียนตามรายชี่�อัขึ้้างต้น		
โด้ยมีผลบังคับใชี้	ตั�งแต่วันทีี�	16	พฤศจิกิายน	2566	เปี็นต้นไปี
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	 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกิรรมกิารผลิตภัณฑ์์ปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	12	คน	ด้ังนี�

คณะกัรรมกัารผลิตภัณฑ์์ 

 ลำดับ รายชีื�อ ตำแหน่ง

1 กัรรมกัารผู้จัดกัาร ปีระธุานกิรรมกิารผลิตภัณฑ์์

2 หัวิหน้าสายงานบริหารควิามเสี�ยง กิรรมกิาร

3 หัวิหน้าสายงานรับประกัันและสินไหม กิรรมกิาร

4 หัวิหน้าสายงานกัารลงทุน กิรรมกิาร

5 หัวิหน้าสายงานบริหารคุณค่าลูกัค้า กิรรมกิาร

6 หัวิหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กิรรมกิาร

7 หัวิหน้าสายงานกัลยุทธ์และพััฒนาผลิตภัณฑ์์ กิรรมกิาร

8 หัวิหน้าฝ่่ายคณิตศาสตร์และประกัันต่อ กิรรมกิาร

9 หัวิหน้าฝ่่ายรับประกััน กิรรมกิาร

10 หัวิหน้าฝ่่ายกัำกัับธุรกัิจ กิรรมกิาร

11 หัวิหน้าฝ่่ายกัฎหมาย กิรรมกิาร

12 หัวิหน้าฝ่่ายพััฒนาผลิตภัณฑ์์ กิรรมกิารและเลขึ้านุกิาร
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	 ณ	วันทีี�	31	ธุันวาคม	2566	IT	Steering	Committee	ปีระกิอับด้้วยกิรรมกิาร	จำนวน	5	คน	ด้ังนี�

คณะกัรรมกัารกัำกัับดูแลและบริหารจัดกัารปฏิิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Steering Committee) 

 ลำดับ รายชีื�อ ต�าแหน่ง

1 กัรรมกัารผู้จัดกัาร ปีระธุานกิรรมกิาร	IT	Steering

2 Chief Life Operations Officer กิรรมกิาร

3 Chief Risk Officer กิรรมกิาร

4 Chief Operating Officer – บรษิัทั ไทยกัรุ�ป เซ้อร์วิสิเซ้ส จำกัดั กิรรมกิาร

5 Chief Financial Officer - บรษิัทั ไทยกัรุ�ป เซ้อร์วิสิเซ้ส จำกัดั กิรรมกิาร

ที�ปร้กัษัา

• ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
 บริษััท ไทยกัรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด (มหาชีน)

• กัรรมกัารตัวิแทน 
 บริษััท ไทยกัรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด (มหาชีน)

• รองผู้จัดกัารใหญ่ ฝ่่ายบริหารควิามเสี�ยง
 บริษััท ไทยกัรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด (มหาชีน)

โด้ยมีเจ้าหัน้าทีี�ทีี�มีความรู้ด้้าน	IT	ทีำหัน้าทีี�เปี็นเลขึ้านุกิาร	IT	Steering	Committee



67

กัรรมกัาร

	 บริษัทีมีคณะกิรรมกิารคณะหัน้�ง	ปีระกิอับด้้วยกิรรมกิารไม่น้อัยกิว่า	5	คน		และกิรรมกิารไม่น้อัยกิว่ากิ้�งหัน้�งขึ้อังจำนวน
กิรรมกิารทีั�งหัมด้ต้อังมีถึิ�นทีี�อัยู่ในราชีอัาณาจักิร	 และจะต้อังมีกิรรมกิารซึ่้�งมีสััญชีาติไทียตามอััตราสั่วนทีี�กิฎหัมายว่าด้้วยกิาร
ปีระกิันชีีวิตกิำหันด้

	 คณะกิรรมกิารบริษัทีมาจากิกิารเล่อักิตั�งขึ้อังทีี�ปีระชีุมผู้ถึ่อัหัุ้น	ตามหัลักิเกิณฑ์์ทีี�กิำหันด้ไว้ในขึ้้อับังคับขึ้อังบริษัที	จำนวน	
และ/หัร่อั	กิรรมกิารผู้มีอัำนาจลงลายม่อัชี่�อัผูกิพันบริษัทีได้้นั�น	ใหั้กิรรมกิาร	2	คน	ลงลายม่อัชี่�อัร่วมกิัน	และปีระทีับตราสัำคัญ
ขึ้อังบริษัที	สั่วนกิารลงลายม่อัชี่�อัในกิรมธุรรม์ปีระกิันภัยใหั้กิรรมกิารคนใด้คนหัน้�งลงลายม่อัชี่�อั	

	 ใหัค้ณะกิรรมกิารมีอัำนาจพิจารณากิำหันด้และแก้ิไขึ้เปีลี�ยนแปีลงรายช่ี�อักิรรมกิารซ้ึ่�งมีอัำนาจลงลายมอ่ัช่ี�อัผูกิพันบริษทัี
ในกิารทีำนิติกิรรมต่าง	ๆ	แทีนบริษัที	โด้ยชี่�อัและจำนวนกิรรมกิารซึ่้�งมีอัำนาจลงนามลายม่อัชี่�อัผูกิพันบริษัทีเปี็นด้ังนี�

	 นายโชีติพัฒน์	 	พีชีานนที	์นางภฤตยา	สััจจศิลา	และนางสัาวไพศรี	ชีุติวิริยะกิารย์	กิรรมกิารสัอังในสัามคนนี�ลงลายม่อั
ชี่�อัร่วมกิัน	 และปีระทีับตราสัำคัญขึ้อังบริษัที	 สั่วนกิารลงลายม่อัชี่�อัในกิรมธุรรม์ปีระกิันภัยขึ้อังบริษัทีใหั้กิรรมกิารคนหัน้�งคนใด้ 
ในสัามคนขึ้้างต้นลงลายม่อัชี่�อั

ค่าตอบแทนกัรรมกัาร 

								 กิรรมกิารมีสัิทีธุิได้้รับค่าตอับแทีนจากิบริษัทีในรูปีขึ้อังเบี�ยปีระชีุม	 บำเหัน็จ	 โบนัสั	 หัร่อัผลปีระโยชีน์ตอับแทีนในลักิษณะ
อั่�นตามขึ้้อับังคับซึ่้�งได้้รับอันุมัติจากิทีี�ปีระชีุมผู้ถึ่อัหัุ้น	

	 ในปีี	2566	บริษัทีได้้มีกิารจ่ายค่าตอับแทีนกิรรมกิารเปี็นจำนวนรวม	2,413,000	บาที	ซึ่้�งเปี็นไปีตามวงเงินทีี�ได้้รับอันุมัติ
จากิทีี�ปีระชีุมสัามัญผู้ถึ่อัหัุ้นปีระจำปีี	2566

รายกัารระหวิ่างกััน

									ในปีี	2566	บริษัทีมีกิารรับปีระกิันชีีวิตกิลุ่ม	เพ่�อัเปี็นสัวัสัด้ิกิารขึ้อังพนักิงานขึ้อังคู่สััญญาทีี�เปี็นบุคคลทีี�มีความเกิี�ยวขึ้้อังกิัน	 
ได้้แกิ่	กิารรับปีระกิันชีีวิตกิลุ่มเพ่�อัสัวัสัด้ิกิารพนักิงานขึ้อังบริษัที	ไทียเบฟ้เวอัเรจ	จำกิัด้	(มหัาชีน)	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	
(มหัาชีน)	 บริษัที	 อิันทีรปีระกัินภัย	 จำกิัด้	 (มหัาชีน)	 และบริษัที	 อัาคเนย์แคปีปิีตอัล	 จำกิัด้	 เปี็นต้น	 โด้ยบริษัทีมีกิารพิจารณา 
รบัปีระกินัตามหัลกัิเกิณฑ์	์เง่�อันไขึ้	และวธิุกีิารรบัปีระกินัภยัตามหัลกัิเกิณฑ์ท์ีั�วไปีด้ว้ยราคาทีี�เปีน็ธุรรมตามราคาตลาด้โด้ยคำนง้ถึง้ 
ปีระโยชีน์สัูงสัุด้ขึ้อังบริษัทีเปี็นสัำคัญ	

	 บรษิทัีได้รั้บกิารบริกิารด้า้นทีี�ปีรก้ิษาจากิบริษทัีใหัญ่ในด้้านต่าง	ๆ 	เชีน่	กิารบริหัารจัด้กิาร	งานด้า้นตลาด้และส่ั�อัปีระชีาสัมัพันธ์ุ	 
กิารบัญชีีและภาษี	เปี็นต้น	โด้ยมีอััตราค่าบริกิารตามปีกิติธุุรกิิจ

	 บริษัทีได้้รับกิารบริกิารทีางธุุรกิิจเกิี�ยวกิับกิารบริหัารงานจากิบริษัทีในเคร่อั	เชี่น	กิารจัด้ซึ่่�อัจัด้จ้างและอั่�น	ๆ		โด้ยมีอััตรา
ค่าบริกิารตามปีกิติธุุรกิิจ
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	 บริษัทีใหั้ความสัำคัญในกิารด้ำเนินกิิจกิารตามหัลักิกิารกิำกิับดู้แลกิิจกิารทีี�ด้ี	 มีความโปีร่งใสั	 มีมาตรฐานสัากิลทีี�จะ 
เพิ�มขึ้ดี้ความสัามารถึในกิารแขึ้ง่ขึ้นัขึ้อังกิิจกิาร	และทีำใหับ้รษิทัีเปีน็ทีี�ยอัมรบัมากิขึ้้�นทีั�งภายในปีระเทีศและตา่งปีระเทีศ	ซึ่้�งเปีน็ปีจัจยั
สัำคัญปีระกิารหัน้�งในกิารบรรลุเปี้าหัมายทีางธุุรกิิจ	และเพิ�มมูลค่าทีางเศรษฐกิิจใหั้แกิ่บริษัที	รวมทีั�งสัร้างความเชี่�อัมั�นใหั้เกิิด้กิับ 
ผูถ้ึอ่ัหัุน้	ผูเ้อัาปีระกินัภยั	และผูม้สีัว่นได้เ้สัยีทีกุิฝ่า่ยวา่จะได้ร้บักิารปีฏิบิตัอิัย่างเปีน็ธุรรมทีั�วถึง้	ด้ว้ยกิารบรหิัารจดั้กิารธุรุกิิจปีระกินั
ชีีวิตใหั้เหัมาะสัมกิับสัภาวกิารณ์	 และปีัจจัยแวด้ล้อัมรวมถึ้งสัภาพทีางสัังคมเศรษฐกิิจในปีัจจุบันโด้ยคำน้งถึ้งผลปีระกิอับกิารทีี�ด้ี
ในระยะยาวและมีความยั�งย่นทีางธุุรกิิจ	

	 บริษัทีจ้งได้้กิำหันด้กิรอับกิารกิำกัิบดู้แลกิิจกิารทีี�ด้ีภายใต้แนวทีางขึ้อังหัน่วยงานกิำกัิบ	 สัำนักิงานคณะกิรรมกิาร 
กิำกัิบและส่ังเสัริมกิารปีระกิอับธุรุกิิจปีระกัินภัย	ตามปีระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบและส่ังเสัริมกิารปีระกิอับธุรุกิิจปีระกัินภัย	เร่�อัง	
กิรอับกิารกิำกัิบกิิจกิารทีี�ด้ีขึ้อังบริษัทีปีระกัินชีีวิต	พ.ศ.	 2562	 และสัอัด้คล้อังกัิบกิฎหัมายว่าด้้วยบริษัทีมหัาชีนจำกัิด้	 เพ่�อัให้ั
กิรรมกิาร	ผู้บริหัาร	และพนักิงานทีุกิระด้ับชีั�นย้ด้ถึ่อัปีฏิิบัติอัย่างเคร่งครัด้

 หมวิดสิทธิผู้ถืือหุ้น บริษัทีตระหันักิและใหั้ความสัำคัญในสัิทีธิุพ่�นฐานต่าง	 ๆ	 ขึ้อังผู้ถึ่อัหัุ้นทีุกิรายอัย่างเที่าเทีียมและเปี็น
ธุรรมตามทีี�กิำหันด้ไว้ในข้ึ้อับังคับขึ้อังบริษัทีและกิฎหัมายอ่ั�นทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	 ทีั�งในฐานะขึ้อังผู้ถึ่อัหัุ้น	 และในฐานะขึ้อังเจ้าขึ้อังบริษัที	 
เชีน่	สัทิีธุใินกิารซึ่่�อั	ขึ้าย	โอันหัุน้	หัรอ่ัหัลกัิทีรพัยท์ีี�ตนถ่ึอัอัยู	่สัทิีธิุในกิารรบักิารปีฏิบิตัอิัย่างเทีา่เทีียมในกิารรบัซึ่่�อัคน่โด้ยบรษิทัี	สัทิีธุิ
ในกิารทีี�จะได้รั้บสัว่นแบ่งกิำไรและเงินปัีนผลจากิบริษทัีอัย่างเท่ีาเทีียม	สิัทีธิุในกิารได้รั้บขึ้อ้ัมลูสัารสันเทีศขึ้อังบริษทัีอัย่างเพียงพอั
และทีนัเวลา	สัทิีธุใินกิารเสันอัเพิ�มวาระกิารปีระชีมุ	สัทิีธิุในกิารเสันอัรายชี่�อับคุคลเปีน็กิรรมกิารลว่งหันา้	สัทิีธิุตา่ง	ๆ 	ในกิารปีระชีมุ 
ผูถ้ึอ่ัหัุน้	สัทิีธุใินกิารแสัด้งความเหัน็	และซึ่กัิถึามในทีี�ปีระชีมุผูถ้ึอ่ัหัุน้	สัทิีธิุในกิารรว่มตดั้สันิใจในเร่�อังสัำคญัขึ้อังบรษิทัี	เชีน่	กิารจดั้สัรร 
เงนิปีนัผล	กิารแต่งตั�งหัรอ่ัถึอัด้ถึอันกิรรมกิาร	กิารแต่งตั�งผูส้ัอับบญัชี	ีกิารอันุมัตธิุรุกิรรมทีี�สัำคัญ	และมผีลตอ่ัทิีศทีางกิารด้ำเนนิ
ธุุรกิิจขึ้อังบริษัที	กิารแกิ้ไขึ้หันังสั่อับริคณหั์สันธุิ	ข้ึ้อับังคับบริษัที	เปี็นต้น	ทีั�งนี�คณะกิรรมกิารบริษัทีใหั้ความสัำคัญในทีุกิปีระเด้็น 
ทีี�สัำคัญทีั�งปีระเด้็นทีี�ถึูกิกิำหันด้ในกิฎหัมาย	 และปีระเด้็นทีี�อัาจมีผลกิระทีบต่อัทีิศทีางกิารด้ำเนินกิารขึ้อังกิิจกิารจะถึูกิบรรจุ 
เปี็นวาระกิารปีระชีุมผู้ถึ่อัหัุ้น	เพ่�อัใหั้ทีี�ปีระชีุมผู้ถึ่อัหัุ้นพิจารณา	และ/หัร่อัอันุมัติในเร่�อังสัำคัญนั�น	ๆ

 หมวิดกัารปฏิบัิตติอ่ผูถ้ือืหุน้อย่างเทา่เทยีมกันั   บริษทัีมนีโยบายในกิารทีำหัน้าทีี�กิำกัิบด้แูลผูถ้ึอ่ัหัุน้ทุีกิรายอัย่างเท่ีาเทีียมกัิน	 
โด้ยไมเ่ล่อักิวา่จะเปีน็ผูถ้ึอ่ัหัุน้สัญัชีาตไิทีย	หัรอ่ัสัญัชีาตติา่งด้้าวใหัไ้ด้้รบักิารปีฏิบิตัแิละปีกิปีอ้ังสัทิีธุขิึ้ั�นพ่�นฐานอัยา่งเปีน็ธุรรม	โด้ยไม่ 
เกิี�ยวข้ึ้อังกัิบกิารละเมิด้สัิทีธิุมนุษยชีน	 และมีนโยบายถ่ึอัปีฏิิบัติต่อัผู้ถึ่อัหัุ้นทีั�งรายใหัญ่และผู้ถึ่อัหัุ้นส่ัวนน้อัยอัย่างเท่ีาเทีียมกัิน 
ในกิารเขึ้้าร่วมปีระชีุมและอัอักิเสัียงลงคะแนน	กิารรับสั่วนแบ่งกิำไรและเงินปีันผล	กิารรับทีราบขึ้้อัมูลขึ้่าวสัาร	ผลกิารด้ำเนินงาน
และนโยบายบริหัารอัย่างสัม�ำเสัมอัและทีันเวลา

 หมวิดกัารคำน้งถื้งบทบาทข้องผู้มีส่วินได้เสีย บริษัทีได้้ใหั้ความสัำคัญต่อัสัิทีธุิขึ้อังผู้มีสั่วนได้้เสัียทีุกิกิลุ่ม	 ไม่ว่าจะเปี็น 
ผูม้สีัว่นได้เ้สีัยภายใน	ได้แ้ก่ิ	พนกัิงานและผูบ้ริหัารขึ้อังบริษทัี	หัรอ่ัผู้มีสัว่นได้เ้สีัยภายนอักิ	ได้แ้ก่ิ	ลกูิค้า	คูค้่า	ผูถ้ึอ่ัหัุน้	หัรอ่ันักิลงทุีน	 
เจ้าหันี�	 ชีุมชีน	 สัังคม	หัร่อัภาครัฐ	 รวมถึ้งคู่แขึ้่ง	 โด้ยคณะกิรรมกิารบริษัทีตระหันักิด้ีว่ากิารสันับสันุนและกิารรับฟ้ังขึ้้อัคิด้เหั็น 
จากิผูมี้สัว่นได้้เสีัยทุีกิกิลุ่มจะเป็ีนปีระโยชีน์ในกิารด้ำเนินงานและกิารพัฒนาธุรุกิิจขึ้อังบริษทัี	ดั้งนั�น	คณะกิรรมกิารบริษทัีจง้กิำหันด้
นโยบายให้ับริษัทีปีฏิิบัติตามกิฎหัมายและข้ึ้อักิำหันด้ทีี�เกิี�ยวขึ้้อังเพ่�อัใหั้สัิทีธุิขึ้อังผู้มีสั่วนได้้เสีัยด้ังกิล่าวได้้รับกิารดู้แลเป็ีนอัย่างด้ี	
ตามหัลักิสัิทีธุิมนุษยชีนสัากิล	นอักิจากินี�	ยังสั่งเสัริมใหั้มีความร่วมม่อัระหัว่างบริษัทีและกิลุ่มผู้มีสั่วนได้้เสัียแต่ละกิลุ่ม	เพ่�อัสัร้าง
ความมั�นคงใหั้แกิ่บริษัทีตามนโยบายและแนวปีฏิิบัติกิารกิำกิับกิิจกิารทีี�ด้ีขึ้อังบริษัที

กัารกัำกัับดูแลกัิจกัารที�ดี

1. นโยบายกัารกัำกัับดูแลกัิจกัาร 



69

 หมวิดกัารเปิดเผยข้้อมูลอย่างโปร่งใส บริษัทีมีนโยบายในกิารเปีิด้เผยข้ึ้อัมูลสัารสันเทีศทีี�สัำคัญเกิี�ยวกิับขึ้้อัมูลบริษัที	 
ทีั�งขึ้้อัมูลทีางกิารเงินและขึ้้อัมูลทีี�ไม่ใชี่ขึ้้อัมูลทีางกิารเงินอัย่างถึูกิต้อัง	ครบถึ้วน	ทีันเวลา	โปีร่งใสั	ผ่านชี่อังทีางทีี�เขึ้้าถึ้งง่าย	เพ่�อัใหั้ 
ผู้มีสั่วนได้้เสีัยได้้รับทีราบอัย่างเท่ีาเทีียมกัิน	 ขึ้้อัมูลขึ้อังบริษัทีทีี�บริษัทีเปิีด้เผย	 ได้้แกิ่	 วิสััยทัีศน์และพันธุกิิจ	 โครงสัร้างผู้ถึ่อัหัุ้น	
คณะกิรรมกิารและผู้บริหัาร	 กิฎบัตรขึ้อังคณะกิรรมกิาร	 และกิรรมกิารชุีด้ย่อัย	 งบกิารเงินและรายงานเกิี�ยวกิับฐานะกิารเงิน 
และผลกิารด้ำเนินกิาร	เปีน็ต้น	เพ่�อัส่ั�อัสัารกัิบผูมี้สัว่นได้เ้สีัยอัย่างเท่ีาเทียีมและเป็ีนธุรรม	รวมถ้ึงผูรั้บผิด้ชีอับเผยแพร่ขึ้อ้ัมูลข่ึ้าวสัาร
กิารด้ำเนินงาน	ตลอัด้จนผลปีระกิอับกิารขึ้อังบริษัทีสัู่สัาธุารณะผ่านสั่�อัต่าง	ๆ	และเว็บไซึ่ต์บริษัที

 หมวิดควิามรับผิดชีอบข้องคณะกัรรมกัาร บริษัทีมีกิารกิำหันด้โครงสัร้างคณะกิรรมกิาร	 อังค์ปีระกิอับ	 และจำนวน
กิรรมกิารทีี�เหัมาะสัม	โด้ยคำน้งถึ้งลักิษณะ	ขึ้นาด้	ความซึ่ับซึ่้อันขึ้อังบริษัที	มีกิารถึ่วงดุ้ลอัำนาจและความสัามารถึขึ้อังกิรรมกิาร
ในกิารทีำงานร่วมกัินอัย่างเหัมาะสัม	 และเปี็นไปีตามทีี�กิฎหัมายว่าด้้วยปีระกัินชีีวิตและตามกิฎหัมายว่าด้้วยบริษัทีมหัาชีนจำกัิด้
กิำหันด้	ทีั�งนี�บริษัทีแต่งตั�งคณะกิรรมกิารบริษัทีทีี�มีความรู้	ความสัามารถึ	ปีระสับกิารณ์	และเขึ้้าใจถึ้งคุณสัมบัติ	หัน้าทีี�และความ
รบัผดิ้ชีอับขึ้อังตน	และมปีีระสับกิารณห์ัรอ่ัทีกัิษะทีี�หัลากิหัลายเหัมาะสัมกิบัลกัิษณะ	ขึ้นาด้	ความซึ่บัซึ่อ้ัน	และความเสัี�ยงขึ้อังบรษิทัี	
โด้ยคณะกิรรมกิารขึ้อังบริษัที	 มีอังค์ปีระกิอับเป็ีนไปีตามปีระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบและส่ังเสัริมกิารปีระกิอับธุุรกิิจปีระกัินภัย	
เร่�อัง	กิรอับกิารกิำกิับกิิจกิารทีี�ด้ีขึ้อังบริษัทีปีระกิันชีีวิต	พ.ศ.	2562	ด้ังนี�

	 1)	กิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร	มีจำนวนไม่เกิินหัน้�งในสัามขึ้อังจำนวนกิรรมกิารทีั�งหัมด้
	 2)	กิรรมกิารอัิสัระ	มีจำนวนไม่น้อัยกิว่าหัน้�งในสัี�ขึ้อังจำนวนกิรรมกิารทีั�งหัมด้
	 3)	ปีระธุานกิรรมกิารบริษัที	เปี็นกิรรมกิารทีี�ไม่เปี็นกิรรมกิารทีี�เปี็นผู้บริหัาร
 
	 กิรรมกิาร	และกิรรมกิารอิัสัระขึ้อังบริษทัีมีคณุสัมบัต	ิความเหัมาะสัม	และไม่มลีกัิษณะต้อังห้ัามตามทีี�กิฎหัมายว่าด้้วยธุรุกิิจ
ปีระกินัชีวีติ	หัรอ่ัปีระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิบัและสัง่เสัรมิกิารปีระกิอับธุรุกิิจปีระกินัภยั	เร่�อัง	กิารกิำกิบัด้แูลกิิจกิารทีี�ด้ขีึ้อังบรษิทัี
ปีระกิันชีีวิต	พ.ศ.	2562	กิำหันด้	

	 ทีั�งนี�	 คณะกิรรมกิารบริษัทีได้้แต่งตั�งคณะกิรรมกิารชีุด้ย่อัย	 รายงานตรงต่อัคณะกิรรมกิารบริษัที	 ปีระกิอับด้้วย	 
คณะกิรรมกิารตรวจสัอับ	คณะกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	 คณะกิรรมกิารลงทุีน	 เปี็นอัย่างน้อัย	 โด้ยอัาจพิจารณาแต่งตั�ง 
คณะกิรรมกิารชีดุ้ยอ่ัยอั่�นตามความเหัมาะสัม	เชีน่	คณะกิรรมกิารกิำหันด้คา่ตอับแทีน	คณะกิารมกิารสัรรหัา	และคณะกิรรมกิาร
กิำกิับดู้แลด้้านเทีคโนโลยีสัารสันเทีศ	เปี็นต้น	

2. กัารกัำกัับดูแลกัารใชี้ข้้อมูลภายในบริษััท

	 บริษัทีใหั้ความสัำคัญต่อักิารกิำกิับดู้แลกิารใชี้ขึ้้อัมูลภายในใหั้เปี็นไปีตามหัลักิกิารกิำกิับดู้แลกิิจกิารทีี�ด้ี	 โด้ยมีมาตรกิาร
ปี้อังกิันกิารใชี้ขึ้้อัมูลภายใน	กิำหันด้ใหั้ผู้เกิี�ยวขึ้้อังกิับกิารปีฏิิบัติงานโด้ยตรงในเร่�อังนั�น	ๆ	ทีี�จะได้้รับขึ้้อัมูล	สัำหัรับขึ้้อัมูลในระบบ
สัารสันเทีศบริษัทีได้้กิำหันด้สัิทีธุิ�ในกิารเขึ้้าถ้ึงขึ้้อัมูลตามความจำเปี็นทีี�ใชี้งาน	 รวมทีั�งบริษัทีมีนโยบายกิารเขึ้้าถึ้งขึ้้อัมูลและกิาร
ใชี้ขึ้้อัมูลขึ้อังบริษัทีใหั้คณะกิรรมกิาร	ผู้บริหัาร	พนักิงานทีุกิระด้ับชีั�น	 รวมถึ้งผู้ใหั้บริกิารภายนอักิรับทีราบและปีฏิิบัติตามอัย่าง
เคร่งครัด้	โด้ยบริษัทีจะไม่เผยแพร่ขึ้้อัมูลกิารด้ำเนินงานขึ้อังบริษัทีโด้ยไม่ได้้รับอันุญาตจากิผู้มีอัำนาจควบคุมขึ้้อัมูล	หัร่อันำไปีใชี้ 
เพ่�อัปีระโยชีนข์ึ้อังตนเอังและผูเ้กิี�ยวขึ้อ้ังจากิตำแหันง่หันา้ทีี�และขึ้อ้ัมลูอันัเปีน็ความลบัขึ้อังบรษิทัี	กิอ่ันทีี�ขึ้อ้ัมลูเปีดิ้เผยตอ่ัสัาธุารณชีน	
รวมถึ้งห้ัามมิใหั้กิรรมกิาร	 ผู้บริหัารและพนักิงานขึ้อังบริษัทีทีี�ได้้รับทีราบขึ้้อัมูลเปี็นสัาระสัำคัญต่อักิารเปีลี�ยนแปีลงต่อัราคา 
หัลักิทีรัพย์และกิารซึ่่�อัขึ้ายหัลักิทีรัพย์บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)	(“บริษัทีแม่”)	ในชี่วงเวลาทีี�กิำหันด้ไว้	จนกิว่าจะ
เปีิด้ขึ้้อัมูลงบกิารเงินต่อัสัาธุารณชีน	และจนกิว่าจะพ้น	24	ชีั�วโมงนับแต่วันทีี�เปีิด้เผยขึ้้อัมูลงบกิารเงิน	ในกิรณีทีี�พบว่ามีกิารฝ่่าฝ่้น 
ขึ้้อัหั้ามด้ังกิล่าว	บริษัทีจะพิจารณาตามระเบียบและขึ้้อับังคับทีี�บริษัทีกิำหันด้ไว้
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	 บริษัทีตระหันักิว่าบริษัทีได้้รับความไว้วางใจ	และเชี่�อัมั�นจากิลูกิค้า	ผู้เอัาปีระกิันชีีวิต	ผู้รับผลปีระโยชีน์ตามสััญญาปีระกิัน
ชีีวิต	 ผู้ใชี้บริกิารผลิตภัณฑ์์ปีระกัินชีีวิต	 ผลิตภัณฑ์์ทีางกิารเงิน	 และบริกิารด้้านอ่ั�น	 ๆ	 ขึ้อังบริษัที	 รวมถ้ึงคู่ค้าและคู่สััญญาขึ้อัง
บริษัทีซึ่้�งเปี็นเจ้าขึ้อังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคลในกิารใหั้บริษัทีเกิ็บรวบรวม	ใชี้	หัร่อัเปีิด้เผย	(รวมเรียกิว่า	“ปีระมวลผล”)	ข้ึ้อัมูลสั่วนบุคคล	 
เพ่�อัวัตถึุปีระสังค์ในกิารรับปีระกิันชีีวิตและชีด้ใชี้เงินตามสััญญาปีระกิันชีีวิต	รวมถึ้งใหั้บริกิารและพัฒนากิารใหั้บริกิารด้้านต่าง	ๆ  
ขึ้อังบริษัที	 หัร่อัเพ่�อัวัตถึุปีระสังค์อั่�นใด้ทีี�บริษัทีได้้รับอันุญาตจากิเจ้าขึ้อังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	 หัร่อัตามวัตถึุปีระสังค์ทีี�บริษัที 
ได้้แจ้งต่อัเจ้าขึ้อังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคลกิ่อันหัร่อัในขึ้ณะเกิ็บรวบรวมขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	

	 ในกิารนี�	 เพ่�อัใหั้ลูกิค้า	 ผู้ใชี้บริกิาร	 คู่ค้าและคู่สััญญาขึ้อังบริษัทีซึ่้�งเปี็นเจ้าขึ้อังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	 ได้้ทีราบถึ้งขึ้ั�นตอัน 
และแนวทีางขึ้อังบรษิทัีในกิารปีระมวลผลขึ้อ้ัมูลสัว่นบคุคล	รวมถึง้มาตรกิารในกิารรกัิษาความมั�นคงปีลอัด้ภยัเพ่�อัปีอ้ังกินัรกัิษาและ
คุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคลซึ่้�งบริษัทีได้้รับมาอัย่างเคร่งครัด้ตามกิฎหัมายว่าด้้วยกิารคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	หัร่อักิฎหัมายอั่�น 
ทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง	บริษัทีจ้งได้้เผยแพร่ปีระกิาศความเปี็นสั่วนตัวผ่านเว็บไซึ่ต์บริษัที	https://www.southeastlife.co.th/pdpa/life		
ทีั�งนี�	 เจ้าขึ้อังข้ึ้อัมูลสั่วนบุคคลสัามารถึสัอับถึามรายละเอัียด้เพิ�มเติม	 หัร่อัขึ้อัแก้ิไขึ้ข้ึ้อัมูลสั่วนบุคคลให้ัถึูกิต้อังเปี็นปีัจจุบัน	 หัร่อั
ใชี้สัิทีธุิในฐานะเจ้าขึ้อังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	หัร่อัเพิกิถึอันคำยินยอัมใหั้บริษัทีปีระมวลผลขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	 ได้้ทีี�ศูนย์ลูกิค้าสััมพันธุ์	
โทีร.	02-255-5656

4. กัารบริหารจัดกัารด้านกัารให้บริกัารแกั่ลูกัค้าอย่างเป็นธรรม
    (Market Conduct) 

	 บรษิทัีให้ัความสัำคัญตอ่ักิารบริหัารจดั้กิารด้า้นกิารให้ับรกิิารลูกิคา้อัยา่งมคีวามรับผดิ้ชีอับและเป็ีนธุรรม	โด้ยมุง่หัมายให้ั	
	 1)	ลูกิค้าเชี่�อัมั�นต่อับริษัทีว่าใหั้บริกิารอัย่างเปี็นธุรรม	ลูกิค้าได้้รับกิารบริกิารด้้วยความจริงใจ	ไม่ถึูกิเอัาเปีรียบ	
	 2)	ลูกิค้าได้้รับคำแนะนำทีี�เหัมาะสัมและชีัด้เจน	
	 3)	ลูกิค้าได้้รับผลิตภัณฑ์์และบริกิารทีี�เปี็นธุรรมทีั�งด้้านราคา	สัิทีธุิปีระโยชีน์และเง่�อันไขึ้	
	 4)	ลูกิค้าสัามารถึใชี้บริกิารได้้สัะด้วกิและได้้รับกิารดู้แลแกิ้ไขึ้ปีัญหัาอัย่างเหัมาะสัม	
	 5)	ผู้เสันอัขึ้ายชี่วยใหั้ลูกิค้าเขึ้้าใจสัิทีธุิและผลปีระโยชีน์ทีี�ตนเอังจะได้้รับ	เพ่�อัเปี็นขึ้้อัมูลปีระกิอับกิารตัด้สัินใจทีำปีระกิันภัย

	 ทีั�งนี�	นโยบายกิารบรหิัารจดั้กิารด้า้นกิารใหับ้รกิิารแกิล่กูิคา้อัยา่งเปีน็ธุรรม	(Market	Conduct)	มกีิารกิำหันด้หัลกัิเกิณฑ์์ 
สั่วนใหัญ่ใหั้สัอัด้คล้อังกิับปีระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบและส่ังเสัริมกิารปีระกิอับธุุรกิิจปีระกัินภัย	 เร่�อัง	 กิำหันด้หัลักิเกิณฑ์	์ 
วิธุีกิารอัอักิ	 กิารเสันอัขึ้ายกิรมธุรรม์ปีระกิันภัยขึ้อังบริษัทีปีระกิันชีีวิต	 และกิารปีฏิิบัติหัน้าทีี�ขึ้อังตัวแทีนปีระกิันชีีวิต	 นายหัน้า 
ปีระกิันชีีวิต	 และธุนาคาร	พ.ศ.	 2563	 และผ่านกิารพิจารณาอันุมัติจากิคณะกิรรมกิารบริษัที	 เพ่�อัใหั้กิรรมกิาร	 ผู้บริหัารและ
พนักิงานทีุกิระด้ับชีั�น	ย้ด้ถึ่อัปีฏิิบัติอัย่างเคร่งครัด้

	 บรษิทัีกิำหันด้หัลกัิเกิณฑ์ก์ิารบรหิัารจดั้กิารด้า้นกิารใหับ้รกิิารลกูิคา้อัยา่งเปีน็ธุรรมปีระกิอับด้ว้ยหัลกัิเกิณฑ์ท์ีี�เกิี�ยวขึ้อ้ังกิบั
กิารบรหิัารจัด้กิารระบบงานทีี�เกิี�ยวกิบักิารให้ับริกิารแก่ิลกูิค้า	และกิารเปิีด้เผยข้ึ้อัมูลเกิี�ยวกิบัคณุภาพกิารใหับ้รกิิารและผลิตภณัฑ์	์
ทีั�งนี�กิรณีทีี�บริษัทีมอับหัมายงานทีั�งหัมด้	หัร่อับางสั่วนใหั้ผู้บริกิารภายนอักิ	 (Outsourcing)	 หัร่อัตัวแทีนปีระกิันชีีวิต	 บริษัทีจะ 
รับผิด้ชีอับเสัม่อันเปี็นผู้ด้ำเนินกิารเอัง

3. กัารคุ้มครองข้้อมูลส่วินบุคคล
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  4.1 ด้านวิัฒนธรรมองค์กัร และบทบาทหน้าที�ข้องคณะกัรรมกัารบริษััทและผู้บริหารระดับสูง คณะกิรรมกิารบริษัที	 
และผู้บริหัารระดั้บสัูงมีหัน้าทีี�รับผิด้ชีอับในกิารสัร้างวัฒนธุรรมอังค์กิรและผลักิด้ันกิารให้ับริกิารทีี�เปี็นธุรรมให้ัเกิิด้ขึ้้�นอัย่าง 
เปี็นรูปีธุรรมและมีปีระสัิทีธุิผล	ซึ่้�งกิารใหั้บริกิารอัย่างเปี็นธุรรมนั�นถึ่อัเปี็นหััวใจขึ้อังวัฒนธุรรมอังค์กิร

 4.2 ด้านกัารพััฒนาผลิตภัณฑ์์และกัารจัดกัลุ่มลูกัค้า บริษัทีแต่งตั�งคณะกิรรมกิารผลิตภัณฑ์์	(Product	Committee)	
โด้ยกิำหันด้ใหัผู้บ้รหิัารระด้บัสังูเปีน็ปีระธุานคณะกิรรมกิาร	อักีิทัี�งปีระกิอับด้ว้ยผูบ้รหิัารจากิหันว่ยตา่ง	ๆ 	เชีน่	หันว่ยงานกิฎหัมาย	
หันว่ยงานรบัปีระกินัภยั	หันว่ยงานบรหิัารความเสัี�ยง	หันว่ยงานด้แูลกิารปีฏิบิตัติามกิฎหัมาย	หันว่ยงานปีฏิบิตักิิาร	หันว่ยงานด้า้น
กิารขึ้าย	และหันว่ยงานคณติศาสัตรป์ีระกินัภยั	เปีน็ตน้	ทีำหันา้ทีี�พฒันาผลติภณัฑ์	์โด้ยพจิารณาถึง้ความเหัมาะสัมกิบัวตัถึปุีระสังค์	
ความสัามารถึทีางกิารเงิน	 และความสัามารถึในกิารทีำความเข้ึ้าใจขึ้อังลูกิค้าเปี้าหัมายแต่ละกิลุ่มและลูกิค้าเปีราะบางเป็ีนกิรณี
พิเศษเป็ีนสัำคัญ	 รวมถ้ึงกิารพิจารณาความเหัมาะสัมขึ้อังเง่�อันไขึ้	 สิัทีธุิปีระโยชีน์	 อััตราเบี�ยปีระกัินภัย	 หัร่อัค่าธุรรมเนียม	 และ
ความสัามารถึในกิารเสันอัขึ้ายผลิตภัณฑ์์ขึ้อังผู้เสันอัขึ้ายและระบบงาน	 และความสัามารถึในกิารควบคุมดู้แลคุณภาพกิารขึ้าย 
ใหัเ้ปีน็ธุรรมกิบัลกูิคา้	เพ่�อัใหัม้ั�นใจได้ว้า่ลกูิคา้ตอ้ังได้ร้บัผลติภณัฑ์ป์ีระกินัภยัและกิารบรกิิารทีี�มปีีระสัทิีธุภิาพและเปีน็ธุรรมทีั�งราคา 
ผลปีระโยชีน์	และเง่�อันไขึ้ความคุ้มครอังตามสััญญาปีระกิันภัย

 4.3 กัารกัำหนดค่าตอบแทน บริษัทีกิำหันด้ค่าตอับแทีนใหั้แกิ่ผู้เสันอัขึ้ายกิรมธุรรม์ในทีุกิชี่อังทีางเสันอัขึ้าย	และกิำหันด้ 
มาตรกิารตักิเต่อัน	 ลงโทีษไว้เป็ีนลายลักิษณ์อัักิษร	 โด้ยคำน้งถึ้งคุณภาพกิารให้ับริกิารอัย่างมีนัยสัำคัญสัำหัรับผู้เสันอัขึ้ายทีี� 
เกิี�ยวข้ึ้อังกัิบกิารเสันอัขึ้ายผลิตภัณฑ์แ์ละบริกิาร	รวมถ้ึงผูบ้ริหัารทีี�มหีัน้าทีี�ควบคุมดู้แล	เพ่�อัผลักิดั้นให้ัเกิิด้กิารให้ับริกิารทีี�เป็ีนธุรรม

 4.4 กัระบวินกัารข้าย บริษัทีมีนโยบายไม่รบกิวนความเปี็นสั่วนตัวขึ้อังลูกิค้าในกิารนำเสันอัขึ้ายผลิตภัณฑ์์ขึ้อังบริษัที	
โด้ยต้อังได้้รับอันุญาต	หัร่อัยินยอัมจากิลูกิค้าก่ิอัน	นอักิจากินี�ลูกิค้าต้อังได้้รับขึ้้อัมูลทีี�สัำคัญครบถ้ึวน	 ไม่เกิินจริง	 ไม่บิด้เบ่อัน	
และเพียงพอัต่อักิารใช้ีปีระกิอับกิารตัด้สิันใจด้้วยความเข้ึ้าใจทีี�ถึูกิต้อัง	 ในกิารเล่อักิใช้ีผลิตภัณฑ์์และบริกิารทีี�เหัมาะสัมกัิบความ
ปีระสังค์	ความสัามารถึทีางกิารเงิน	และความสัามารถึในกิารทีำความเขึ้้าใจผลิตภัณฑ์์และบริกิารขึ้อังตนเอัง

 4.5 กัารสื�อสาร บรษิทัีกิำหันด้ใหัผู้ม้หีัน้าทีี�ทีี�เกิี�ยวขึ้อ้ังกิบักิารเสันอัขึ้ายผลติภณัฑ์แ์ละบรกิิารแก่ิลกูิค้าตอ้ังได้ร้บักิารสั่�อัสัาร
ถึ้งความสัำคัญและตระหันักิถึ้งกิารนำเสันอัขึ้ายผลิตภัณฑ์์และบริกิารทีี�เปี็นธุรรม	มีความรู้ความสัามารถึเพียงพอัในกิารปีฏิิบัติ
หัน้าทีี�	สัามารถึใหั้บริกิารแกิ่ลูกิค้าอัย่างมีปีระสัิทีธุิภาพ

 4.6 กัารดูแลข้้อมูลลูกัค้า บริษัทีใหั้ความสัำคัญต่อัขึ้้อัมูลขึ้อังลูกิค้า	 โด้ยขึ้้อัมูลขึ้อังลูกิค้าทีี�บริษัทีได้้รับมาจะต้อังได้้รับ 
กิารดู้แลอัย่างปีลอัด้ภัย	คำน้งถึ้งความเปี็นสั่วนตัวขึ้อังลูกิค้าและกิารรักิษาความลับ	กิารสั่งขึ้้อัมูลลูกิค้าต่อัใหั้ผู้อั่�นต้อังไม่กิระทีบ
ความเปีน็สัว่นตวัขึ้อังลกูิคา้	โด้ยบรษิทัีมนีโยบายกิารปีฏิบิตัติอ่ัขึ้อ้ัมลูลกูิคา้ทีั�งกิารได้ม้าขึ้อังขึ้อ้ัมลู	กิารเกิบ็รักิษา	และกิารปีกิปีอ้ัง
ขึ้้อัมูลสั่วนบุคคลขึ้อังลูกิค้าซึ่้�งเปี็นไปีตามกิฎหัมายทีี�เกิี�ยวขึ้้อัง

 4.7 กัารแกั้ไข้ข้้อร้องเรียนและกัารจัดกัารข้้อร้องเรียนข้องลูกัค้า	 บริษัทีตระหันักิว่าขึ้้อัร้อังเรียน	 และปีัญหัาเกิี�ยวกิับ
ผลิตภัณฑ์์และบริกิารเปี็นเร่�อังสัำคัญ	ด้ังนั�นบริษัทีจ้งใหั้ความสัำคัญกิับกิารแกิ้ไขึ้ปีัญหัา	 กิารจัด้กิารเร่�อังร้อังเรียน	 และกิาร
ชีด้เชียเยียวยาแกิ่ลูกิค้าต้อังมีความชีัด้เจน	 รวด้เร็ว	 เปี็นอัิสัระ	 มีปีระสัิทีธุิภาพ	 และเปี็นธุรรม	 โด้ยบริษัทีกิำหันด้ให้ัหัน่วยงาน 
หัร่อัคณะกิรรมกิารชุีด้ย่อัยทีี�รับผิด้ชีอับในเร่�อังดั้งกิล่าว	 รายงานกิารด้ำเนินกิารแก้ิไขึ้ปัีญหัาทีี�เกิี�ยวกัิบผลิตภัณฑ์์และบริกิาร	 
หัร่อัขึ้้อัร้อังเรียนทีี�ได้้รับ	 ใหั้คณะกิรรมกิารบริหัารทีราบเพ่�อัปีระเมินและสัั�งกิารใหั้ปีรับปีรุงกิารพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริกิาร 
ใหั้ด้ีขึ้้�น	หัร่อัแกิ้ไขึ้กิารด้ำเนินงานในสั่วนทีี�เกิี�ยวขึ้้อังเพ่�อัปี้อังกิันไม่ใหั้เกิิด้ปีัญหัาซึ่�ำ

 4.8 กัารควิบคมุ กัำกับั และตรวิจสอบ บรษิทัีกิำหันด้ขึ้ั�นตอัน	กิระบวนกิารกิารปีฎบิตังิานเปีน็ลายลกัิษณอ์ักัิษร	โด้ยมรีะบบ 
ควมคุมภายใน	กิารปีระเมินความเสัี�ยง	และกิารตรวจสัอับกิารปีฏิิบัติงานอัย่างสัม�ำเสัมอั	เพ่�อัปี้อังกิันกิารเสัียหัายและปีฏิิบัติงาน
ได้้อัย่างมีปีระสัิทีธุิภาพ	 และปีระสัิทีธุิผล	 ซึ่้�งสัำนักิงานตรวจสัอับภายในจะด้ำเนินกิารตรวจสัอับตามแผนงานทีี�ได้้รับอันุมัติ	 และ
รายงานผลกิารตรวจสัอับใหั้กิับคณะกิรรมกิารตรวจสัอับรับทีราบ
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กัารบริหารควิามเสี�ยง

	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)	มีกิรอับกิารบริหัารความเสัี�ยง	และนโยบายบริหัารความเสัี�ยงทีี�ได้้รับอันุมัติ
จากิคณะกิรรมกิารบริษัที	 โด้ยมีกิารกิำหันด้วิธุีกิารทีี�บริษัทีใชี้บริหัารความเสัี�ยงด้้านกิลยุทีธุ์	 ความเสัี�ยงด้้านธุุรกิิจ	 ความเสัี�ยง 
ทีี�กิอ่ัใหัเ้กิิด้ความเสัยีหัายทีี�วดั้เปีน็ตวัเงนิได้	้ความเสัี�ยงทีี�กิอ่ัใหัเ้กิิด้ความเสัยีหัายทีี�วดั้เปีน็ตวัเงนิไมไ่ด้	้และความเสัี�ยงด้า้นชี่�อัเสัยีง
ทีี�เกิี�ยวขึ้้อังกิับธุุรกิิจ

	 ในกิารบริหัารจัด้กิารความเสัี�ยง	บริษัทีได้้วางโครงสัร้างกิารบริหัารจัด้กิารความเสัี�ยง	โด้ยคณะกิรรมกิารบริษัทีได้้แต่งตั�ง 
คณะกิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง	ซึ่้�งเปีน็คณะกิรรมกิารชุีด้ย่อัย	มีหัน้าทีี�กํิากัิบด้แูลกิารปีฏิบัิตติามกิระบวนกิารบริหัารความเสัี�ยง
ตามทีี�ได้้รับอันุมัติจากิคณะกิรรมกิารบริษัที	 ผ่านฝ่่ายบริหัารความเสัี�ยง	 และใหั้ขึ้้อัเสันอัแนะต่อัคณะกิรรมกิารบริษัทีในเร่�อัง 
ทีี�เกิี�ยวกิับกิารบริหัารความเสัี�ยงเพ่�อัขึ้อัพิจารณาอันุมัติ	 โด้ยคําน้งถ้ึงกิฎขึ้้อับังคับทีี�เกิี�ยวขึ้้อังและแนวปีฏิิบัติทีี�ด้ีในกิารบริหัาร 
ความเสัี�ยง	คณะกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยงมีหัน้าทีี�กิาํกัิบดู้แลสัถึานะความเสัี�ยงและแนวทีางกิารบริหัาร			ความเสัี�ยงและติด้ตาม
แผนปีฏิิบัติกิารความเสัี�ยงสัำหัรับความเสัี�ยงทีี�เกิิด้ขึ้้�นใหัม่	 เพ่�อัให้ับรรลุเป้ีาหัมายขึ้อังบริษัทีโด้ยอัยู่ภายใต้ระดั้บความเสัี�ยงทีี� 
ยอัมรับได้้	(Risk	Appetite)	ทีี�ได้้รับอันุมัติโด้ยคณะกิรรมกิารบริษัที

	 นอักิจากินี�ยังมีคณะกิรรมกิารชุีด้ย่อัยอั่�นทีี�กิำกิับดู้แลความเสัี�ยงอั่�นๆ	 ได้้แกิ่	 คณะกิรรมกิารผลิตภัณฑ์์	 คณะกิรรมกิาร
ลงทีุน	คณะกิรรมกิารกิำกิับดู้แลด้้านเทีคโนโลยีสัารสันเทีศทีี�ได้้รับกิารแต่งตั�งจากิคณะกิรรมกิารบริษัที	

	 กิารกิํากิับดู้แลความเสัี�ยงขึ้อังบริษัทีอัยู่บนพ่�นฐานขึ้อังแนวปี้อังกิันสัามชีั�น	(3	Lines	of	Defense)	ซึ่้�งอัธุิบายโครงสัร้าง
กิารกิํากิับดู้แลกิารบริหัารความเสัี�ยงภายในบริษัที	 เพ่�อัใหั้สัอัด้คล้อังกิับขึ้้อักิําหันด้ด้้านกิฎระเบียบจากิคณะกิรรมกิารกิำกิับ 
และสั่งเสัริมกิารปีระกิอับธุุรกิิจปีระกิันภัย	(คปีภ.)	โด้ยมีรายละเอัียด้ด้ังนี�

 ชีั�นที�หน้�ง 
	 หัน่วยธุุรกิิจทีี�รับความเสัี�ยงรวมถึ้งหัน่วยสันับสันุน	เชี่น	ฝ่่ายปีฏิิบัติกิารและเทีคโนโลยีสัารสันเทีศเปี็นแนวปี้อังกิันชีั�นทีี�	1 
หัน่วยงานเหัล่านี�มีหัน้าทีี�รับผิด้ชีอับในกิารระบุและจัด้กิารความเสัี�ยงและปีฏิิบัติตามกิารควบคุม	 ผู้รับผิด้ชีอับผลิตภัณฑ์์และ
กิระบวนกิารตอ้ังปีระเมนิความเสัี�ยงทีี�เกิี�ยวขึ้อ้ังกิบัผลติภณัฑ์แ์ละกิระบวนกิารขึ้อังตนอัยา่งสัม�ำเสัมอั	ผา่นกิารปีระเมนิความเสัี�ยง
และกิารควบคุมภายในด้้วยตนเอัง	 (RCSAs)	 และควบคุมกิารบรรเทีาเพ่�อัให้ัแน่ใจว่าความเสัี�ยงทีี�เหัล่อัอัยู่ในระดั้บความเสัี�ยง 
ทีี�ยอัมรับได้้ซึ่้�งได้้รับอันุมัติจากิคณะกิรรมกิารบริษัที	

 

ปัจจัยควิามเสี�ยงและกัารบริหารควิามเสี�ยงข้องบริษััท
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 ชีั�นที�สอง 
	 ฝ่่ายบริหัารความเสัี�ยง	 หัน่วยงานกิำกัิบดู้แลกิารปีฏิิบัติตามกิฎระเบียบ	 ฝ่่ายกิฎหัมาย	 เจ้าหัน้าทีี�คุ้มครอังขึ้้อัมูลฝ่่าย
คณิตศาสัตร์ปีระกิันภัยและฝ่่ายควบคุมกิารเงิน	ถึ่อัว่าเปี็นสั่วนหัน้�งขึ้อังแนวปี้อังกิันชีั�นทีี�	2	

	 •	 ฝ่่ายบริหัารความเสัี�ยงเป็ีนผู้พัฒนานโยบายกิารบริหัารความเสัี�ยง	 เพ่�อัใหั้แน่ใจว่าความเสัี�ยงทีี�สัำคัญมีกิารจัด้กิาร	 
	 	 รวมถึ้งมีกิารติด้ตาม	 รายงาน	 วิเคราะหั์	 และควบคุมอัย่างเหัมาะสัม	 เปี็นระบบและสัอัด้คล้อังกิัน	 นโยบายด้ังกิล่าว 
	 	 เปี็นรากิฐานและโครงสัร้างพ่�นฐานภายในสัำหัรับกิารกิำกิับดู้แลกิารบริหัารความเสัี�ยง	
	 •	 หัน่วยงานกิำกิับดู้แลกิารปีฏิิบัติตามกิฎระเบียบจะดู้แลความเสัี�ยงด้้านกิารปีฏิิบัติตามกิฎระเบียบ	 ข้ึ้อักิำหันด้ต่าง	 ๆ	 
	 	 เพ่�อัใหั้แน่ใจว่าความเสัี�ยงในกิารปีฏิิบัติตามกิฎระเบียบได้้รับกิารจัด้กิารอัย่างเหัมาะสัม
	 •	 ฝ่่ายกิฎหัมายมีหัน้าทีี�ดู้แลความเสัี�ยงทีางกิฎหัมาย	
	 •	 เจา้หันา้ทีี�คุม้ครอังขึ้อ้ัมลูสัว่นบคุคล	(DPO)	ด้แูลกิารด้ำเนนิกิารตามพระราชีบญัญตัคิุม้ครอังขึ้อ้ัมลูสัว่นบคุคล	(PDPA)	 
	 	 อัย่างเพียงพอั	และเปี็นผู้ปีระสัานหัลักิกัิบคณะกิรรมกิารคุ้มครอังขึ้้อัมูลสั่วนบุคคล	(PDPC)	
	 •	 หัน่วยงานคณิตศาสัตร์ปีระกัินภัยเป็ีนอัิสัระจากิหัน่วยงานกิารสัร้างรายได้้	 มีหัน้าทีี�ดู้แลข้ึ้อักิำหันด้ทีางเทีคนิคและให้ั 
	 	 ขึ้อ้ัคดิ้เหัน็เกิี�ยวกิบักิระบวนกิารพจิารณารบัปีระกินัภยั	ความสัามารถึในกิารทีำกิำไรขึ้อังผลติภณัฑ์ป์ีระกินัภยั	กิารจดั้กิาร 
	 	 กิารปีระกิันภัยต่อั	และแบบจำลอังความเสัี�ยงทีี�มีผลต่อักิารคำนวณเงินกิอังทีุน	
	 •	 ฝ่่ายควบคุมกิารเงินจะตรวจสัอับกิารทีำงานขึ้อังหัน่วยงานทีี�สัร้างรายได้้	 และยอัมรับความเสัี�ยงผ่านกิารรายงานทีาง 
	 	 กิารเงินเพ่�อัใหั้แน่ใจว่ามีกิารปีฏิิบัติตามแนวทีางภายใน	 (เชี่น	 ค่าสิันไหัมทีด้แทีน)	 และเพ่�อัใหั้ขึ้้อัมูลทีี�เกิี�ยวขึ้้อังแก่ิ 
	 	 กิารบริหัารความเสัี�ยงเพ่�อัวัตถึุปีระสังค์ในกิารติด้ตามและรายงาน	

 ชีั�นที�สาม 
	 สัำนักิตรวจสัอับภายในด้ำเนินกิารเปี็นแนวปี้อังกิันชีั�นทีี�	 3	 ภารกิิจขึ้อังหัน่วยงานตรวจสัอับภายในค่อัใหั้กิารรับรอัง 
ทีี�เปี็นอัิสัระสัำหัรับแนวทีางและปีระสัิทีธุิภาพขึ้อังกิารควบคุมภายในทีี�กิำหันด้โด้ยแนวปี้อังกิันชีั�นทีี�หัน้�งและสัอัง

	 บริษัทีมีกิารบริหัารจัด้กิารความเสัี�ยงทีี�มีปีระสัิทีธุิภาพ	 และเปี็นไปีตามมาตรฐานขึ้อังสัำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับและ
สั่งเสัริมกิารปีระกิอับธุุรกิจิปีระกินัภยั	(คปีภ.)	โด้ยมกีิารกิำหันด้กิรอับและนโยบายกิารบริหัารความเสัี�ยง	สัำหัรับใชี้ในกิารบริหัาร
ความเสัี�ยงทีี�เกิิด้ขึ้้�นจากิกิารด้ำเนินธุุรกิิจ	 เชี่น	ความเสัี�ยงด้้านกิลยุทีธุ์	ความเสัี�ยงด้้านตลาด้	ความเสัี�ยงด้้านเครด้ิต	ความเสัี�ยง
ด้้านปีฏิิบัติกิาร	และความเสัี�ยงด้้านกิฎหัมายและขึ้้อับังคับ	ซึ่้�งเปี็นสั่วนหัน้�งขึ้อังความเสัี�ยงด้้านปีฏิิบัติกิาร	นอักิจากินี�บริษัทีมีกิาร
กิำหันด้บทีบาที	หัน้าทีี�	และความรับผิด้ชีอับขึ้อังคณะกิรรมกิารต่าง	ๆ 	และหัน่วยงานทีี�เกิี�ยวข้ึ้อังในกิารบริหัารความเสัี�ยง	ตลอัด้จน 
มีกิารกิำหันด้ระดั้บความเสัี�ยงทีี�ยอัมรับได้้	 และมีกิระบวนกิารในกิารบริหัารความเสัี�ยง	 ซึ่้�งปีระกิอับไปีด้้วยกิารระบุและปีระเมิน 
ความเสัี�ยง	กิารตอับสันอังความเสัี�ยง	กิารตดิ้ตามและรายงานความเสัี�ยง	รวมไปีถ้ึงมกีิารกิำหันด้และติด้ตามด้ชัีนชีีี�วดั้ความเสัี�ยง
ทีี�สัำคัญ	

	 ในด้้านความมั�นคงทีางด้้านกิารเงินนั�นบริษัทีให้ัความสัำคัญกัิบกิารรักิษาระดั้บเงินกิอังทุีนให้ัอัยู่ในระดั้บทีี�แขึ้็งแกิร่ง 
เพียงพอัทีี�จะรอังรับความเสัี�ยงทีี�อัาจเกิิด้ขึ้้�นในอันาคต	 และมากิกิว่าอััตราส่ัวนความเพียงพอัขึ้อังเงินกิอังทุีนขึ้ั�นต�ำทีี�กิฎหัมาย
กิำหันด้	โด้ยความเสัี�ยงทีี�สัำคัญทีี�มีผลต่อัอััตราสั่วนความเพียงพอัขึ้อังเงินกิอังทีุน	(Capital	Adequacy	Ratio:	CAR)	ได้้แกิ่
ความเสัี�ยงด้้านตลาด้	(Market	Risk)	ทีี�เกิิด้จากิความผันผวนขึ้อังราคาสัินทีรัพย์ลงทีุน	และความผันผวนขึ้อังอััตราด้อักิเบี�ยทีี� 
นำไปีสัู่ความไม่สัอัด้คล้อังกัินขึ้อังมูลค่าปัีจจุบันขึ้อังกิระแสัเงินสัด้	 สิันทีรัพย์และหันี�สัิน	 โด้ยบริษัทีมีกิระบวนกิารในกิารบริหัาร 
ความเสัี�ยงทีี�มีปีระสัิทีธุิภาพ	และมีกิารปีระเมินความเพียงพอัขึ้อังเงินกิอังทีุนฯ	ภายใต้สัถึานกิารณ์วิกิฤตต่าง	ๆ	(Stress	Test)	
เปี็นปีระจำ	เพ่�อัใหั้มั�นใจได้้ว่าบริษัทีมีเงินกิอังทีุนเพียงพอัทีี�จะสัามารถึรอังรับความเสัียหัาย	หัากิเกิิด้เหัตุกิารณ์ทีี�ไม่คาด้คิด้
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	 บรษิทัีได้ค้ำนง้ถึง้ผลปีระโยชีนข์ึ้อังผูม้สีัว่นได้เ้สัยีทีั�งหัมด้	(Stakeholders)	ซึ่้�งปีระกิอับด้ว้ยผูถ้ึอ่ัหัุน้	พนกัิงาน	ลกูิคา้	คูค่า้	 
และหัน่วยงานกิำกัิบดู้แล	 	 โด้ยบริษัทีได้้ส่ังเสัริมและสัร้างวัฒนธุรรม	 รวมทีั�งปีลูกิฝั่งและบูรณากิารหัลักิกิารกิารบริหัารความ
เสัี�ยงโด้ยใหั้เปี็นหัน้าทีี�และความรับผิด้ชีอับขึ้อังทีุกิคนในบริษัที	 บริษัทีได้้มีกิารสั่�อัสัารและพัฒนาบุคลากิรอัย่างต่อัเน่�อัง	 เพ่�อัใหั้
ทีุกิคนเกิิด้ความตระหันักิ	 และมีความรู้ความเขึ้้าใจในหัลักิกิารและวิธุีกิารในกิารบริหัารความเสัี�ยง	 และหัาวิธุีกิารลด้หัร่อัปี้อังกิัน 
ความเสัี�ยงใหั้อัยู่ในระด้ับทีี�ยอัมรับได้้อัยู่เสัมอัในทีุกิระด้ับขึ้อังอังค์กิร	

ปัจจัยควิามเสี�ยงต่อกัารดำเนินธุรกัิจ

	 บริษัทีมีกิารปีระเมินปีัจจัยเสัี�ยงต่าง	 ๆ	 และมีกิารบริหัารจัด้กิารความเสัี�ยง	 เพ่�อัลด้ความเสัี�ยงใหั้อัยู่ในระด้ับทีี�บริษัที 
ยอัมรับได้้	โด้ยปีัจจัยเสัี�ยงทีี�สัำคัญ	ได้้แกิ่

	 •	 ปีัจจัยทีางด้้านเศรษฐกิิจ	 เชี่น	 	 กิารเกิิด้ภาวะเงินเฟ้้อัจากิราคาสัินค้าโภคภัณฑ์์ทีี�เร่งตัวขึ้้�นในขึ้ณะทีี�เศรษฐกิิจยังคงมี 
	 	 ความชีะลอัตัว	ภาวะอััตราด้อักิเบี�ยขึ้าขึ้้�น
	 •	 ปีัจจัยทีางด้้านเทีคโนโลยี	 ความเสัี�ยงทีี�อัาจเกิิด้ขึ้้�นจากิกิารใชี้เทีคโนโลยีสัารสันเทีศในกิารด้ําเนินงานขึ้อังบริษัทีหัร่อั 
	 	 ความล้มเหัลวหัร่อัความผิด้ปีกิติขึ้อังระบบ	รวมถึ้งภัยคุกิคามทีางไซึ่เบอัร์		
	 •	 ปีจัจยัเร่�อังอัตัราค่าสันิไหัมทีด้แทีนจากิสัญัญาเพิ�มเติมสัขุึ้ภาพขึ้อังแบบปีระกัินรายสัามัญ	และอัตัราค่าสันิไหัมทีด้แทีน 
	 	 จากิแบบปีระกิันรายกิลุ่มทีี�สูัง	ซึ่้�งบริษัทีได้้มีกิารติด้ตามผ่านด้ัชีนีชีี�วัด้ความเสัี�ยงอัย่างสัม�ำเสัมอั	รวมถึ้งบริหัารจัด้กิาร 
	 	 แกิ้ไขึ้เพ่�อับรรเทีาความเสัี�ยงเหัล่านั�น
	 •	 ปีัจจัยทีางด้้านกิฎระเบียบ	และขึ้้อับังคับใหัม่ๆ	จากิหัน่วยงานกิำกิับดู้แล
	 •	 ปีัจจัยความเสัี�ยงทีี�เกิิด้ใหัม่	ค่อั	ความเสัี�ยงทีี�เกิิด้จากิกิารทีี�บริษัทีไม่มีปีระสับกิารณ์ทีี�เพียงพอัในกิารจัด้กิารความเสัี�ยง 
	 	 โด้ยบรษิทัีได้ม้กีิารตดิ้ตามแนวโนม้และความเสัี�ยงทีี�เกิิด้ขึ้้�นใหัมอ่ัยา่งสัม�ำเสัมอั	รวมถึง้หัาแนวทีางกิารแกิไ้ขึ้เพ่�อับรรเทีา 
	 	 ความเสัี�ยงเหัล่านั�น
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กัารควิบคุมภายใน 

	 บริษัทีมีกิารกิำหันด้นโยบายกิารควบคุมภายใน	ซึ่้�งถึ่อัเปี็นกิลไกิสัำคัญปีระกิารหัน้�งในกิารกิำกิับดู้แลกิิจกิารทีี�ด้ี	 และเปี็น
เคร่�อังม่อัสัำคัญขึ้อังผู้บริหัาร	 ในกิารวางระบบกิารควบคุมภายในทีั�งระด้ับอังค์กิร	 และระด้ับหัน่วยงาน	 รวมถึ้งกิารสั่�อัสัารขึ้้อัมูล
ใหั้แกิ่ผู้เกิี�ยวขึ้้อังได้้ทีราบ	และกิำกิับดู้แลใหั้มีกิารปีฏิิบัติตามระบบกิารควบคุมภายใน	รวมถึ้งกิฎระเบียบต่าง	ๆ	เพ่�อัใหั้เกิิด้ระบบ
กิารด้ำเนินงานทีี�มปีีระสิัทีธิุภาพ	เหัมาะสัม	และสัอัด้คล้อังกัิบกิารบริหัารจัด้กิารความเสัี�ยงโด้ยรวมขึ้อังบริษทัีตามกิรอับทีี�ได้้รับกิาร
ยอัมรับเปี็นมาตรฐานสัากิล	โด้ยใหั้มีสัำนักิตรวจสัอับภายในทีำหัน้าทีี�ตรวจสัอับ	ปีระเมินระบบควบคุมภายใน	และติด้ตามเพ่�อัใหั้
เกิิด้กิระบวนกิารปีรับปีรุงกิารบรหิัารจดั้กิารได้อ้ัยา่งเหัมาะสัม	เพยีงพอั	มปีีระสัทิีธุภิาพ	ถึกูิตอ้ัง	นา่เชี่�อัถ่ึอั	ครอับคลมุปีระเด็้นหัลกัิ
ทีี�สัำคญั	ได้แ้ก่ิ	ด้า้นกิารพฒันาผลติภณัฑ์แ์ละกิำหันด้อัตัราเบี�ยปีระกินัภยั	ด้า้นกิารรบัปีระกินัภยั	ด้า้นกิารจดั้กิารสันิไหัมทีด้แทีน	
ด้า้นกิารปีระกัินภยัตอ่ั	ด้า้นกิารลงทุีนและปีระกิอับธุรุกิิจอ่ั�น	ด้า้นกิารรับเงนิและจา่ยเงนิ	ด้า้นกิารจัด้ทีำรายงานทีางกิารเงิน	รายงาน
ผลกิารด้ำเนินงาน	และรายงานขึ้้อัมูลต่าง	ๆ	ด้้านกิารปีฏิิบัติตามกิฎหัมาย	และกิำหันด้ใหั้มีกิารทีบทีวนระบบกิารควบคุมภายใน 
ใหั้มีความเหัมาะสัม	มีปีระสัิทีธิุภาพ	 และเพียงพอัอัย่างน้อัยปีีละ	 1	 ครั�ง	 และใหั้ฝ่่ายจัด้กิารกิำกิับดู้แลหัน่วยงานภายในอังค์กิร 
ในกิารกิำหันด้ระบบควบคุมภายใน	และระบบบริหัารความเสัี�ยงในระด้ับปีฏิิบัติกิารทีี�มีปีระสัิทีธุิภาพ

	 บริษัทีได้้ใหั้ความสัำคัญต่อักิารควบคุมและกิารตรวจสัอับภายในอัย่างต่อัเน่�อัง	 ตลอัด้จนกิารบริหัารความเสัี�ยง	 โด้ยจัด้ 
ใหั้มีหัน่วยงานทีี�ดู้แลรับผิด้ชีอับในกิารกิำหันด้นโยบายบริหัารความเสัี�ยง	 และมีกิารปีระเมินปีัจจัยความเสัี�ยงต่าง	 ๆ	 ทีี�อัาจมี 
ผลกิระทีบต่อักิารด้ำเนินธุุรกิิจและความมั�นคงทีางกิารเงินขึ้อังบริษัที	มีกิารจัด้ทีำด้ัชีนีวัด้ความเสัี�ยงขึ้อังบริษัที	และกิลุ่มงานหัลักิ	
นอักิจากินี�บริษทัียังมีกิารกิำหันด้นโยบายกิารบริหัารความเสัี�ยงอังค์กิร	โด้ยมีคณะกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	ทีำหัน้าทีี�กิำกัิบดู้แล 
และกิำหันด้กิรอับความเสัี�ยงเพ่�อักิารบริหัารจัด้กิารในภาพรวม	 โด้ยครอับคลุมถึ้งกิารบริหัารความเสัี�ยงในด้้านกิารลงทีุน	 
ด้้านปีฏิิบัติกิาร	 ด้้านสัภาพคล่อัง	 ด้้านปีระกิันภัย	 และความเสัี�ยงสัำคัญอั่�น	 ๆ	 ทีี�เกิี�ยวกิับกิารปีระกิอับธุุรกิิจขึ้อังบริษัที	 และ
คณะกิรรมกิารบริษัทีได้้มอับหัมายให้ัคณะกิรรมกิารตรวจสัอับปีระเมินความเพียงพอัและความเหัมาะสัมขึ้อังระบบกิารควบคุม
ภายใน	 และกิำกัิบดู้แลกิารปีฏิิบัติงานขึ้อังสัำนักิตรวจสัอับภายในและหัน่วยงานกิำกัิบตามกิฎหัมาย	 โด้ยให้ัขึ้้อัแนะนำและ 
ติด้ตามกิารด้ำเนินกิารแกิ้ไขึ้ในปีระเด้็นทีี�มีนัยสัำคัญ	เพ่�อักิ่อัใหั้เกิิด้กิารกิำกิับดู้แลกิิจกิารและกิารควบคุมภายในทีี�ด้ี	กิารต่อัต้าน 
กิารทีุจริตคอัร์รัปีชีัน

กัารต่อต้านกัารทจุรติคอร์รปัชีนัและกัารแจ้งเบาะแส

	 บริษัทีได้้ย้ด้มั�นในหัลักิกิารทีำธุุรกิิจด้้วยความถึูกิต้อัง	เปี็นธุรรม	ซึ่่�อัสััตย์	โปีร่งใสั	และสัามารถึตรวจสัอับได้้ตามหัลักิกิาร
กิำกิับดู้แลกิิจกิารทีี�ด้ี	และตระหันักิถึ้งความสัำคัญในกิารปี้อังกิันกิารทีุจริตคอัร์รัปีชีัน	ซึ่้�งเปี็นปีัญหัาและอัุปีสัรรคต่อักิารพัฒนา
อังค์กิรและอุัตสัาหักิรรมโด้ยรวมตลอัด้จนปีระเทีศชีาติ	 บริษัทีจ้งได้้เข้ึ้าร่วมปีระกิาศเจตนารมณ์โครงกิารแนวร่วมปีฏิิบัติขึ้อัง 
ภาคเอักิชีนไทียในกิารต่อัต้านกิารทุีจริต	 (Collective	Anti-Corruption:	CAC)	 และได้้กิำหันด้นโยบายต่อัต้านกิารให้ัสัินบน 
และกิารทีุจริตคอัร์รัปีชีัน	(Anti-Bribery	and	Corruption	Policy)	โด้ยกิำหันด้ใหั้บุคลากิรขึ้อังบริษัทีทีุกิคนตั�งแต่กิรรมกิาร 
ผู้บริหัาร	 และพนักิงาน	 ต้อังปีฏิิบัติตามนโยบายและแนวทีางกิารต่อัต้านกิารทุีจริตคอัร์รัปีชัีนอัย่างเคร่งครัด้	 ซึ่้�งนโยบายและ
แนวทีางกิารปีฏิิบัติด้ังกิล่าว	ได้้สั่�อัสัารใหั้ผู้บริหัาร	พนักิงาน	คู่ค้า	ลูกิค้า	ตลอัด้จนบุคคลภายนอักิสัามารถึเขึ้้าถึ้งและสัามารถึแจ้ง
เบาะแสักิารกิระทีำเกิี�ยวกิบักิารทีจุรติได้้โด้ยสัะด้วกิ	และบรษิทัีได้้รบักิารรบัรอังเปีน็สัมาชีกิิขึ้อังแนวรว่มปีฏิบิตัขิึ้อังภาคเอักิชีนไทีย 
ในกิารต่อัต้านทีุจริต	ตั�งแต่วันทีี�	30	มิถึุนายน	2566
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ชี่องทางกัารร้องเรียน 

1.  ศูนย์ดูแลลูกัค้า โทร. 02-255-5656 

2.   LINE Official Account “THAI GROUP” ID: @THAIGROUP

3. ชีอ่งทาง Line Official ปจัจบุนัรองรบัดา้นบรกิัารข้อ้มลู Chat Bot เปน็หลกัั

4. เวิ็บไซ้ต์  http://www.southeastlife.co.th 
 โดยเลือกัเมนู ติดต่อเรา หรือส่งอีเมลมาที� seliccare@tgh.co.th

5. สำนักังานสาข้าบริษััท ณ ปัจจุบันมี 46 แห่ง

	 บริษัทีมีชี่อังทีางกิารร้อังเรียนหัร่อัแจ้งเบาะแสั	 เม่�อักิรรมกิาร	 ผู้บริหัาร	 พนักิงาน	 ตัวแทีนปีระกิันชีีวิตหัร่อันายหัน้า 
ปีระกัินชีีวิต	 ตลอัด้จนผู้มีสั่วนได้้ส่ัวนเสีัยอั่�น	 ๆ	 และปีระชีาชีนทีั�วไปี	พบปีระเด็้นเกิี�ยวกัิบความถูึกิต้อังขึ้อังรายงานทีางกิารเงิน	 
ระบบควบคมุภายในทีี�บกิพรอ่ัง	กิารกิระทีำผดิ้กิฎหัมาย	ผดิ้จรรยาบรรณ	หัรอ่ัเหัน็กิรรมกิาร	ผูบ้รหิัาร	พนกัิงาน	ตวัแทีนปีระกินัชีวีติ 
หัร่อันายหัน้าปีระกิันชีีวิตขึ้อังบริษัทีกิระทีำผิด้	 หัร่อัมีพฤติกิรรมทีี�สั่อัไปีทีางกิารใหั้สัินบน	 ทุีจริตคอัร์รัปีชีันและปีระพฤติมิชีอับ		
สัามารถึใหั้ขึ้้อัมูลหัร่อัแจ้งเบาะแสักิารกิระทีำผิด้	 ผ่านจด้หัมายหัร่อัจด้หัมายอัิเล็กิทีรอันิกิส์ัมายังปีระธุานกิรรมกิารบริษัที	 หัร่อั
ปีระธุานกิรรมกิารตรวจสัอับ	หัร่อัคณะกิรรมกิารตรวจสัอับ	 เพ่�อัแจ้งเบาะแสัหัร่อัข้ึ้อัร้อังเรียนจากิกิารกิระทีำผิด้	 บริษัทีมีกิลไกิ
ในกิารคุ้มครอังผู้แจ้งเบาะแสัและผู้ให้ัขึ้้อัมูลทีี�กิระทีำโด้ยเจตนาสุัจริต	 โด้ยบริษัทีจะไม่กิระทีำกิารใด้ทีี�มีลักิษณะกิารปีฏิิบัติอัย่าง 
ไม่เปี็นธุรรมต่อัพนักิงาน	 ลูกิจ้าง	 หัร่อับุคคลอั่�นใด้ทีี�รับจ้างทีำงานใหั้แกิ่บริษัที	 เน่�อังจากิกิารแจ้งเบาะแสัด้ังกิล่าว	 และบริษัที 
ใหั้ความสัำคัญกิับกิารเกิ็บรักิษาขึ้้อัมูลผู้แจ้งเบาะแสั	 ขึ้้อัมูลกิารร้อังเรียน	 และเอักิสัารหัลักิฐานต่าง	 ๆ	 ไว้เปี็นความลับ	 ซึ่้�งจะ 
รบัรูเ้ฉพาะในกิลุม่บคุคลทีี�ได้ร้บัมอับหัมายและเกิี�ยวขึ้อ้ังด้้วย	หัรอ่ัเปีน็กิารเปีดิ้เผยตามหัน้าทีี�ทีี�กิฎหัมายกิำหันด้เทีา่นั�น	นอักิจากินี� 
ผู้ร้อังเรียนสัามารถึย่�นขึ้้อัร้อังเรียนเป็ีนความลับ	 ทีั�งนี�บริษัทีจะด้ำเนินกิารตามกิระบวนกิารรับเร่�อังร้อังเรียน	 และระเบียบกิาร
สัอับสัวนขึ้้อัเที็จจริงและพิจารณาโทีษทีางวินัยทีี�บริษัทีกิำหันด้
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ประวิัติกัรรมกัาร

นายวิัชีรา ตันตริยานนท์  
(อัายุ	65	ปีี)

ประธานกัรรมกัาร
กัรรมกัารอิสระ

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 ปีรญิญาโที	Science	in	Management	Administration	Northrop	University,	California,	USA	 

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นทีี�	94/2550	
• Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุ่นทีี�	8/2555
•	 Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุ่นทีี�	13/2555
•	 Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุ่นทีี�	16/2555
•	 Audit	Committee	and	Continuing	Development	Program	(ACP)	รุ่นทีี�	41/2555	
•	 Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	(CGI)	รุ่นทีี�	6/2558
•	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
เมษายน	2564	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2561	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	และกิรรมกิารตรวจสัอับ	
	 	 บริษัที	แอัสัเสัที	เวิรด้์	คอัร์ปี	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2556	-	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	และกิรรมกิารอัิสัระ
	 	 บริษัที	อัีสัเทีิร์นโพลีเมอัร์	กิรุ�ปี	จำกัิด้	(มหัาชีน)
2559	-	29	พฤษภาคม	2566	 กิรรมกิารตรวจสัอับ	/	กิรรมกิารอัิสัระ	/	ปีระธุานคณะกิรรมกิารบริหัาร 
	 	 ความเสัี�ยง	บริษัที	เอั็ม	พิคเจอัร์สั	เอั็นเตอัร์เทีนเม้นที์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
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• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน  
1	ธุันวาคม	2565	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	บีเจซึ่ี	โลจิสัติกิสั์	แอันด้์	แวร์เฮ้าสั์	จำกิัด้
พฤศจิกิายน	2565	-	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
ธุนัวาคม	2563	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤศจกิิายน	2565	-	10	กัินยายน	2566	 ปีระธุานกิรรมกิารตรวจสัอับ	บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้
ธุันวาคม	2563	-	10	กิันยายน	2566	 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้		
เมษายน	2565	-	ปีัจจุบัน						 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	ด้ั�บเบิ�ลเอั	(1991)	จำกิัด้	(มหัาชีน)
เมษายน	2565	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	
	 	 บริษัที	เนชีั�นแนล	เพาเวอัร์	ซึ่ัพพลาย	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2557	–	18	สัิงหัาคม	2566		 ปีระธุานกิรรมกิาร	
	 	 บริษัที	หัลักิทีรัพย์จัด้กิารกิอังทีุน	กิรุงไทีย	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2550	-	ปีัจจุบัน	 ทีี�ปีร้กิษาฯ	บริษัที	เอัสั	แคปีปีิตอัล	จำกิัด้

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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นายโชีติพััฒน์ พัีชีานนท์  
(อัายุ	60	ปีี)

รองประธานกัรรมกัาร
ประธานกัรรมกัารลงทุน
กัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 ปีริญญาโทีบริหัารธุุรกิิจ	สัาขึ้ากิารเงินกิารธุนาคาร	มหัาวิทียาลัยมิสัซึู่รี	สัหัรัฐอัเมริกิา
•	 ปีริญญาตรี	นิติศาสัตร์	มหัาวิทียาลัยธุรรมศาสัตร์		

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นทีี�	155/2555	
• Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	รุ่นทีี�	2/2565
• Role	of	the	Chairman	Program	(RCP	On-Site)	รุ่นทีี�	55/2566
• Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
1	กิรกิฎาคม	2565	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารกิำกิับความเสัี�ยง
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
23	กิันยายน	2564	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารปีฏิริปูีอังคก์ิร	บรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั	์จำกิดั้	(มหัาชีน)
9	สัิงหัาคม	2562	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารสัรรหัาและพิจารณาค่าตอับแทีน	
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)						
11	กิรกิฎาคม	2561	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิารบรหิัาร	บรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั	์จำกิดั้	(มหัาชีน)
29	มิถึุนายน	2561	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
11	สัิงหัาคม	2566	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานเจ้าหัน้าทีี�บริหัาร	และกิรรมกิารผู้จัด้กิารใหัญ่	
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
1	ธุันวาคม	2564	–	11	สัิงหัาคม	2566	 รักิษากิารปีระธุานเจ้าหัน้าทีี�บริหัาร	 และรักิษากิารผู้จัด้กิารใหัญ่		 
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2563	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	
	 	 บริษัที	เฟ้รเซึ่อัร์สั	พร็อัพเพอัร์ตี�	(ปีระเทีศไทีย)	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2560	–	ปีัจจุบัน		 กิรรมกิาร	
	 	 บริษัที	เฟ้รเซึ่อัร์สั	พร็อัพเพอัร์ตี�	(ปีระเทีศไทีย)	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2560	–	2563	 กิรรมกิารสัรรหัาและพิจารณาค่าตอับแทีน	
	 	 บริษัที	เฟ้รเซึ่อัร์สั	พร็อัพเพอัร์ตี�	(ปีระเทีศไทีย)	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2554	-	ปีัจจุบัน	 รอังปีระธุานกิรรมกิารคนทีี�	2	บริษัที	เสัริมสัุขึ้	จำกิัด้	(มหัาชีน)
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• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน  
22	พฤศจกิิายน	2566	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	มันนี�	จำกิัด้
21	พฤศจกิิายน	2566	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	อัอัโต้	จำกิัด้
ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	เฟ้รเซึ่อัร์	พร็อัพเพอัร์ตี�	อัอัสัเตรเลีย	จำกิัด้
ตุลาคม	2564	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	เซึ่็นทีริคสั์	คอันซึ่ัลติ�ง	จำกิัด้
ตุลาคม	2564	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	มี	อัินโนเวชีั�น	เซึ่อัร์วิสั	จำกิัด้	
พฤษภาคม	2564	–	17	สังิหัาคม	2566		 กิรรมกิาร	และปีระธุานกิรรมกิารบริหัาร	
	 	 บริษัที	อัาหัารสัยาม	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2564	–	17	สัิงหัาคม	2566	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาหัารสัยาม	(2513)	จำกิัด้
2564	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	ไทียเวลเนสั	ลีฟ้วิ�ง
เมษายน	2564	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	รถึด้ีเด้็ด้	อัอัโต้	จำกิัด้
2563	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	มันนี�	จำกิัด้
2563	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	มันนี�	รีเทีล	จำกิัด้
2562	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	พร็อัพเพอัร์ตี�	จำกิัด้
11	พฤศจกิิายน	2565	–	ปัีจจบุนั	 รักิษากิารกิรรมกิารผู้จัด้กิาร
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	เซึ่อัร์วิสัเซึ่สั	จำกิัด้	
2561	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	เซึ่อัร์วิสัเซึ่สั	จำกิัด้	
2561	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ทีีซึ่ีซึ่ี	แอัสัเซึ่็ทีสั์	(ปีระเทีศไทีย)	จำกิัด้
2560	–	มกิราคม	2566	 กิรรมกิาร	บริษัที	เฟ้รเซึ่อัร์สั	พร็อัพเพอัร์ตี�	จำกิัด้
2559	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	โอัเอัชีซึ่ีเอัชีโอั	จำกิัด้
2559	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร		บริษัที	อัาคเนย์แอัด้ไวซึ่์เซึ่อัรี�	จำกิัด้
2558	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	เพิ�มทีรัพย์สัิริ	3	จำกิัด้
2558	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	เพิ�มทีรัพย์สัิริ	5	จำกิัด้
2558	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	ศูนย์วิชีากิารอัาคเนย์	จำกิัด้
2558	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	ด้ีแอัล	เอั็นจิเนียริ�ง	โซึ่ลูชีั�นสั์	จำกิัด้
2558	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	สัวนศิลปี์	พัฒนา	1	จำกิัด้
2557	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	ทีีซึ่ีซึ่ี	พริวิเลจ	กิาร์ด้	จำกิัด้
2557	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์ร่วมทีุน	จำกิัด้
2557	–	26	พฤษภาคม	2566	 ปีระธุานกิรรมกิาร		บริษัที	คอันเซึ่พ	แลนด้์	5	จำกิัด้
2556	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร		บริษัที	เอัเชีียติ�กิเฮาสั์	จำกิัด้
2556	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	เฟ้รเซึ่อัร์สั	เซึ่็นเตอัร์พอัยต์	ลิมิเต็ด้
2556	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	พัฒนบวรกิิจ	4	จำกิัด้
2556	–	มกิราคม	2566		 กิรรมกิาร	เฟ้รเซึ่อัร์สั	แอันด้์	นีฟ้	ลิมิเต็ด้	
2555	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	แผ่นด้ินธุรรม	พร็อัพเพอัร์ตี�	จำกิัด้
2550	–	ปีัจจุบัน	 รอังปีระธุานกิรรมกิาร		และปีระธุานกิรรมกิารลงทีุน
	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
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1	ธุันวาคม	2564	–	31	มีนาคม	2566	 รักิษากิารปีระธุานเจ้าหัน้าทีี�บริหัาร	
	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2550	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	
	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤศจิกิายน	2565	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้
พฤศจกิิายน	2564	–	31	มีนาคม	2566	 รักิษากิารปีระธุานเจ้าหัน้าทีี�บริหัาร	
	 	 บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้
2550	–	25	กิันยายน	2566	 ปีระธุานกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	
	 	 บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้	
2550	–	ตุลาคม	2565	 รอังปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้	
2546	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ฌาร์ม	คอัร์ปี	เซึ่อัร์เคิล	จำกิัด้
2536	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	เทีพนิมิตร	ธุนากิร	(2001)	จำกิัด้
2537	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	โปีรกิาราจ	จำกิัด้

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร 
	 -	คู่สัมรสัขึ้อัง	นางอัาทีินันที์	พีชีานนที์	กิรรมกิาร
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พัลตำรวิจเอกัเจตน์ มงคลหัตถืี 
(อัายุ	71	ปีี)

กัรรมกัารอิสระ
กัรรมกัารตรวิจสอบ

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 หัลักิสัูตรนักิบริหัารกิารพัฒนาระด้ับสัูง	รุ่นทีี�	7	(นิด้้า)
•	 หัลักิสัูตรบริหัารงานตำรวจชีั�นสัูง	รุ่นทีี�	16
•	 หัลักิสัูตรนักิบริหัารงานยุติธุรรมระด้ับสัูง	รุ่นทีี�	6	สัำนักิงานอััยกิารสัูงสัุด้
•	 ปีริญญาบัตรปี้อังกิันราชีอัาณาจักิร	(วปีอั.	รุ่นทีี�	45)
•	 ปีริญญานิติศาสัตร์มหัาบัณฑ์ิต	จุฬาลงกิรณ์มหัาวิทียาลัย
•	 ปีริญญานิติศาสัตร์บัณฑ์ิต	มหัาวิทียาลัยรามคำแหัง

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นทีี�	8/2547	
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นทีี�	117/2552	
•	 Advance	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นทีี�	14/2549
•	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FND)	รุ่นทีี�	30/2549
•	 Board	Nomination	and	Compensation	Program	รุ่นทีี�	15/2565
•	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
1	กิรกิฎาคม	2565	-	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิารต่อัต้านทีุจริตคอัร์รัปีชีัน	
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
11	กิรกิฎาคม	2561	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
28	กิุมภาพันธุ์	2562	-	30	มิถึุนายน	2565	 ปีระธุานกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	
	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2566	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิารสัรรหัาและพิจารณาค่าตอับแทีน	
	 	 บริษัที	เอัสัทีีพี	แอันด้์	ไอั	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2542	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	บริษัที	เอัสัทีีพี	แอันด้์	ไอั	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2563	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	ลีซึ่	อัิที	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2542	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	/	ปีระธุานกิรรมกิารสัรรหัาและกิำหันด้
	 	 ค่าตอับแทีน	/	กิรรมกิารตรวจสัอับ		
	 	 บรษิทัี	ซิึ่โน-ไทีย	เอัน็จเีนยีริ�ง	แอันด์้	คอันสัตรคัชีั�น	จำกัิด้	(มหัาชีน)
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• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน   
2556	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	และกิรรมกิารตรวจสัอับ	
	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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รศ.ดร.ณฐัชีานนท์ โกัมุทพัฒุพิังศ์
(อัายุ	50	ปีี)

กัรรมกัารอิสระ
ประธานกัรรมกัารตรวิจสอบ

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 ปีรัชีญาดุ้ษฎีบัณฑ์ิต	สัาขึ้ากิารบัญชีีและกิารเงิน	(Ph.D.	in	Accounting	and	Finance)	Lancaster	 
	 University,	Lancaster,	UK.
•	 บัญชีีมหัาบัณฑ์ิต	(Master	of		Accounting)	The	University	of	North	Carolina	at	Chapel
		 Hill,	NC,	USA.
•	 บัญชีีมหัาบัณฑ์ิต	(Master	of	Science	in	Professional	Accounting)	Michigan	State
	 University,	MI,	USA.
•	 ศิลปีศาสัตรบัณฑ์ิต	สัาขึ้าวิชีาสั่�อัสัารมวลชีน	มหัาวิทียาลัยรามคำแหัง																																									
•	 บัญชีีบัณฑ์ิต	สัาขึ้ากิารบัญชีี	(เกิียรตินิยมอัันด้ับ	1)	จุฬาลงกิรณ์มหัาวิทียาลัย
•	 ผู้สัอับบัญชีีรับอันุญาตแหั่งปีระเทีศไทีย	(ปีี	2539	-	ปีัจจุบัน)

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Director	Accreditation	Program	รุ่นทีี�	167/2562
•	 Director	Refreshment	Training	Program,	Lessons	Learnt	from	Financial	Cases	2021:	 
	 How	Board	should	React	
•	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
พฤศจิกิายน	2562	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	/	ปีระธุานคณะกิรรมกิารตรวจสัอับ	/
	 	 ปีระธุานคณะกิรรมกิารกิำกิับดู้แลกิิจกิาร	/	
	 	 กิรรมกิารสัรรหัาและพิจารณาค่าตอับแทีน
	 	 บริษัที	โนเบิล	ด้ีเวลลอัปีเมนที์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤศจิกิายน	2563	–	29	พฤษภาคม	2566	 กิรรมกิารอัิสัระ	/	กิรรมกิารตรวจสัอับ	/
	 	 กิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง
	 	 บริษัที	เอั็ม	พิคเจอัร์สั	เอั็นเตอัร์เทีนเม้นที์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
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• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน  
11	พฤศจกิิายน	2565	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิารอัสิัระ	และปีระธุานกิรรมกิารตรวจสัอับ	
	 	 บรษิทัี	อัาคเนย์ปีระกินัชีวีติ	จำกิดั้	(มหัาชีน)
พฤษภาคม	2559	–	ปัีจจบุนั		 ผูช่้ีวยอัธุกิิารบด้	ีด้้านกิารบญัชีแีละกิารเงนิ	จฬุาลงกิรณ์มหัาวทิียาลยั
พฤษภาคม	2558	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบริหัาร	หัลักิสัตูรศิลปีศาสัตรดุ้ษฎบีณัฑ์ติ	สัาขึ้าวิชีากิารบัญชีี	 
	 	 จฬุาลงกิรณ์มหัาวทิียาลยั
สังิหัาคม	2565	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง	บรษิทัี	ด้ั�บเบิ�ล	เอั	(1991)	จำกิดั้	(มหัาชีน)
พฤษภาคม	2565	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอัสิัระ	บรษิทัี	ด้ั�บเบิ�ล	เอั	(1991)	จำกิดั้	(มหัาชีน)

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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นางสาวิชีลธิชีา จิตราอาภรณ์
(อัายุ	65	ปีี)

กัรรมกัารอิสระ
ประธานกัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง
กัรรมกัารตรวิจสอบ

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม 
•	 Master	Degree	in	Applied	Economics,	Faculty	of	Economics,	University	of	Michigan,	USA. 
•	 Master	Degree	in	Language	and	International	Trade,	Faculty	of	Economics,	
	 Eastern	Michigan	University,	USA.
•	 ปีริญญาตรี	บัญชีีบัณฑ์ิต	คณะพาณิชียศาสัตร์และกิารบัญชีี	มหัาวิทียาลัยธุรรมศาสัตร์

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นทีี�	143	/	2560
•	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นทีี�	33	/	2562
•	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

สัำนักิงานคณะกิรรมกิารกิำกิับหัลักิทีรัพย์และตลาด้หัลักิทีรัพย์	(กิลต.)
•	 สััมมนา	Value	of	Audit	ปีี	2565	
•	 สััมมนา	Accounting	Tip	for	AC	ปีี	2565	

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
2565	–	16	พฤษภาคม	2566		 ปีระธุานกิรรมกิารตรวจสัอับ	และกิรรมกิารอัิสัระ
	 	 บริษัที	ควอัลลีเทีค	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2563	–	ปีัจจุบัน		 ปีระธุานกิรรมกิารกิำกิับดู้แลบรรษัทีภิบาล	/	กิรรมกิารตรวจสัอับ	/
	 	 กิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	/	กิรรมกิารอัิสัระ	
	 	 บริษัที	เมเจอัร์	ซึ่ีนีเพล็กิซึ่์	กิรุ้ปี	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2560	–	ปีัจจุบัน		 ปีระธุานกิรรมกิารตรวจสัอับ	และกิรรมกิารอัิสัระ	
	 	 บริษัที	แอั�บโซึ่ลูที	คลีน	เอั็นเนอัร์จี�	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2561	–	พฤษภาคม	2564	 กิรรมกิารอัิสัระ	และกิรรมกิารตรวจสัอับ
	 	 บริษัที	อัินเตอัร์เนชีั�นแนล	รีเสัริชี	คอัร์ปีอัเรชีั�น	จำกิัด้	(มหัาชีน)
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• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน  
11	พฤศจกิิายน	2565	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอัสิัระ	/	กิรรมกิารตรวจสัอับ	/	ปีระธุานกิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง 
	 	 บรษิทัี	อัาคเนย์ปีระกินัชีวีติ	จำกิดั้	(มหัาชีน)
สังิหัาคม	2565	-	ปัีจจบุนั	 ทีี�ปีรก้ิษาด้้านกิารลงทีนุ	สัำนกัิงานกิารคลงั	สัภากิาชีาด้ไทีย
ธุนัวาคม	2564	–	ปัีจจบุนั		 ทีี�ปีรก้ิษาด้้านกิารลงทีนุ
	 	 สัำนกัิงานคณะกิรรมกิารกิำกิบัและส่ังเสัรมิกิารปีระกิอับธุรุกิิจปีระกินัภยั
2561	–	ตลุาคม	2564	 ปีระธุานกิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง	/	กิรรมกิารตรวจสัอับ	/	กิรรมกิารอัสิัระ 
	 	 บรษิทัี	แอั�ด้วานซ์ึ่	ไลฟ์้	ปีระกินัชีวีติ	จำกิดั้	(มหัาชีน)
2557	-	พฤษภาคม	2563	 กิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง	บรษิทัี	ธุนารกัิษ์พฒันาสันิทีรัพย์	จำกิดั้

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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ดร.ณัฐพััชีร์ เจียรวิงศ์
(อัายุ	62	ปีี)

กัรรมกัารอิสระ
กัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม 
•	 ปีริญญาเอักิ	สัาขึ้า	Computer	Science	and	Engineering,	
	 The	University	of	Michigan	-	Ann	Arbor,	Michigan	USA.
•	 ปีริญญาโที	สัาขึ้า	Computer	Information	and	Control	Engineering,	
	 The	University	of	Michigan	-	Ann	Arbor,	Michigan	USA.
•	 ปีริญญาตรี	วิศวกิรรมศาสัตร์บัณฑ์ิต	(เกิียรตินิยม)	จุฬาลงกิรณ์มหัาวิทียาลัย

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร   
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นทีี�	16/2545
•	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียนอื�นๆ   -ไม่มี-

• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน  
มกิราคม	2567	-	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานเจ้าหัน้าทีี�บริหัาร	
	 	 บริษัที	หัลักิทีรัพย์จัด้กิารกิอังทีุนรวม	บัวหัลวง	จำกิัด้
11	พฤศจิกิายน	2565	–	ปีัจจุบัน		 กิรรมกิารอัิสัระ	และกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง
	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
มกิราคม	2565	–	ปีัจจุบัน		 กิรรมกิารและกิรรมกิารบริหัาร
	 	 บริษัทีหัลักิทีรัพย์จัด้กิารกิอังทีุน	บัวหัลวง	จำกิัด้
กิรกิฎาคม	2562	–	ธุันวาคม	2565			ทีี�ปีร้กิษาผู้เชีี�ยวชีาญเฉพาะด้้านกิารลงทีุน	
	 	 สัำนกัิงานคณะกิรรมกิารกิำกิบัและสัง่เสัรมิกิารปีระกิอับธุรุกิิจปีระกินัภยั 
สัิงหัาคม	2561– สัิงหัาคม	2564	 กิรรมกิารและกิรรมกิารบริหัารความเสัี�ยง	
	 	 บริษัที	แอั�ด้วานซึ่์	ไลฟ้์	ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2554	-	2555	 ทีี�ปีรก้ิษาอัาวุโสั	บรษิทัี	เซึ่น้ซึ่สิัคอันซัึ่ลติ�งแอันด้ร์เีสัริช์ี	จำกิดั้	ในโครงกิาร 
	 	 กิารจา้งทีี�ปีรก้ิษาปีรับปีรงุบทีบาทีหันา้ทีี�และโครงสัร้างกิารกิระจายอัำนาจ	 
	 	 (Delegation	of	Authority:	DOA)	 ในกิารทีำธุุรกิรรมขึ้อังหัน่วย 
	 	 งานหัลักิ	(Front	Office)	ขึ้อังธุนาคารพฒันาวสิัาหักิิจขึ้นาด้กิลางและ 
	 	 ขึ้นาด้ย่อัมแหั่งปีระเทีศไทีย
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2553	-	2554	 ทีี�ปีร้กิษาอัาวุโสั	บริษัที	เซึ่้นซึ่ิสัคอันซึ่ัลติ�งแอันด้์รีเสัิร์ชี	จำกิัด้	
	 	 ในโครงกิารจดั้จา้งทีี�ปีรก้ิษาเพ่�อัพฒันาระบบบรหิัารความเสัี�ยงด้า้นอัตัรา 
	 	 ด้อักิเบี�ยในบญัชีเีพ่�อักิารธุนาคารและด้้านสัภาพคลอ่ัง	ขึ้อังธุนาคารอัอัมสันิ 
	2552	 ทีี�ปีร้กิษาอัาวุโสั	บริษัทีเซึ่้นซึ่ิสัคอันซึ่ัลติ�งแอันด้์รีเสัิร์ชี	จำกิัด้	ในโครงกิาร	 
	 	 Technical	 Assistance	 ขึ้อัง	 IFC	 ในกิารพัฒนาตลาด้พันธุบัตรขึ้อัง	 
	 	 Vietnam	โด้ยจัด้ทีำ	Vietnam	Bond	Market	Code	of	Conduct	ใหัก้ิบั 
		 	 Vietnam	Bond	Market	Association	

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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นางอาทินันท์ พัีชีานนท์
(อัายุ	51	ปีี)

กัรรมกัาร
กัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง
กัรรมกัารลงทุน

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 ปีริญญาโที	บริหัารธุุรกิิจ	อัิมพีเรียลคอัลเลจ	มหัาวิทียาลัยลอันด้อัน	ปีระเทีศอัังกิฤษ
•	 ปีริญญาโที	วิทียาศาสัตร์กิารบริหัาร	มหัาวิทียาลัยบอัสัตัน	ปีระเทีศสัหัรัฐอัเมริกิา	
•	 ปีริญญาตรี	คณะพาณิชียศาสัตร์และกิารบัญชีี	มหัาวิทียาลัยธุรรมศาสัตร์

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นทีี�	46/2547	
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นทีี�	10/2547	
•	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FND)	รุ่นทีี�	10/2547
•	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
29	มิถึุนายน	2561	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
11	กิรกิฎาคม	2561	–	ปีัจจุบัน	 รอังปีระธุานกิรรมกิารบรหิัาร	บรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั	์จำกิดั้	(มหัาชีน)

• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน   
22	พฤศจิกิายน	2566	-	ปีัจจุบัน		 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	มันนี�	จำกิัด้
21	พฤศจิกิายน	2566	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	อัอัโต้	จำกิัด้
เมษายน	2564	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	รถึด้ีเด้็ด้	อัอัโต้	จำกิัด้
เมษายน	2564	–	ปีัจจุบัน	 รอังปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	มันนี�	รีเทีล	จำกิัด้
2564	–	ปีัจจุบัน	 รอังปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	ไทียเวลเนสั	ลีฟ้วิ�ง	จำกิัด้
2563	–	ปีัจจุบัน		 รอังปีระธุานกิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	มันนี�	จำกิัด้
2563	–	ปัีจจบุนั	 ปีระธุานกิรรมกิาร	บรษิทัี	ทีวพีฒันทีรพัย์	จำกิดั้
2562	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	ไทียกิรุ�ปี	เซึ่อัร์วสิัเซึ่สั	จำกิดั้	
2562	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	อัาคเนย์	พรอ็ัพเพอัร์ตี�	จำกิดั้
2559	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	โอัเอัชีซึ่เีอัชีโอั	จำกิดั้
2559	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	อัาคเนย์	แอัด้ไวซ์ึ่เซึ่อัรี�	จำกิดั้
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2558	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	พฒันบวรกิิจ	4	จำกิดั้
2558	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	ศนูย์วชิีากิารอัาคเนย์	จำกิดั้	
2558	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	เพิ�มทีรพัย์สัริ	ิ3	จำกิดั้
2558	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	เพิ�มทีรพัย์สัริ	ิ5	จำกิดั้
2558	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	สัวนศลิป์ีพฒันา	1	จำกิดั้	
2557	–	26	พฤษภาคม	2566	 กิรรมกิาร	บรษิทัี	คอันเซึ่พ	แลนด์้	5	จำกิดั้
2557	–	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิาร	บรษิทัี	ทีซีึ่ซีึ่	ีพรวิเิลจ	กิาร์ด้	จำกิดั้
2556	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี	เอัเชียีติ�กิเฮาส์ั	จำกิดั้
2555	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี	แผ่นด้นิธุรรม	พรอ็ัพเพอัร์ตี�	จำกิดั้
2550	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง	/	กิรรมกิารลงทีนุ
	 	 บรษิทัี	อัาคเนย์ปีระกินัชีวีติ	จำกิดั้	(มหัาชีน)
2550	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี	อัาคเนย์แคปีปิีตอัล	จำกิดั้
2550	–	25	กินัยายน	2566	 กิรรมกิารบรหิัารความเสัี�ยง	บรษิทัี	อัาคเนย์แคปีปิีตอัล	จำกิดั้	
2537	–	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี	โปีรกิาราจ	จำกิดั้

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร 
	 -	คู่สัมรสัขึ้อัง	นายโชีติพัฒน์	พีชีานนที์	(รอังปีระธุานกิรรมกิาร)
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ดร.อภิชีัย บุญธีรวิร
(อัายุ	69	ปีี)

กัรรมกัาร
กัรรมกัารลงทุน

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 ปีริญญาเอักิ	เศรษฐศาสัตร์	มหัาวิทียาลัยวอัชีิงตัน	สัหัรัฐอัเมริกิา
• ปีริญญาโที	เศรษฐศาสัตร์	(ภาษาอัังกิฤษ)	มหัาวิทียาลัยธุรรมศาสัตร์	
• ปีริญญาตรี	เศรษฐศาสัตร์	มหัาวิทียาลัยธุรรมศาสัตร์

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร
•	 สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
	 -	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นทีี�	17/2547	
	 -	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นทีี�	53/2548	
	 -	 Advance	Audit	Committee	Program	รุ่นทีี�	8/2548	
	 - Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุ่นทีี�	12/2555	
	 -	 Strategic	Board	Master	Class	(SBM)	รุ่นทีี�	9/2563	
	 -	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	รุ่นทีี�	3/2565	
	 -	 Role	of	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นทีี�	50/2565	
	 -	 Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP)	รุ่นทีี�	9/2566
	 -	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ่นทีี�	30/2566
	 -	 Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566

•	 หัลักิสัูตรปีระกิาศนียบัตรบัณฑ์ิต	นวัตกิรรมกิารจัด้กิารสัุขึ้ภาพยุคด้ิจิทีัล	(HIDA)
	 มหัาวิทียาลัยราชีภัฏิสัวนสัุนันทีา		

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
28	มิถึุนายน	2565	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารกิำกิับความเสัี�ยง	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
11	กิรกิฎาคม	2561	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริหัาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
29	มิถึุนายน	2561	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤศจิกิายน	2564	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารตรวจสัอับ	บริษัที	กิันยงอัีเลคทีริกิ	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2560	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอัิสัระ	และกิรรมกิารสัรรหัาและกิำหันด้ค่าตอับแทีน	
	 	 	 บริษัที	กิันยงอัีเลคทีริกิ	จำกัิด้	(มหัาชีน)
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2560	–	ปีัจจุบัน	 ปีระธุานกิรรมกิารสัรรหัาและพิจารณาผลตอับแทีน	
	 	 	 บริษัที	ด้ับบลิวเอัชีเอั	คอัร์ปีอัเรชีั�น	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2557	–	เมษายน	2566	 กิรรมกิารอัิสัระ	และกิรรมกิารตรวจสัอับ	
	 	 	 บริษัที	ด้ับบลิวเอัชีเอั	คอัร์ปีอัเรชีั�น	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤษภาคม	2566	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ด้ับบลิวเอัชีเอั	คอัร์ปีอัเรชีั�น	จำกิัด้	(มหัาชีน)

• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน   
22	พฤศจิกิายน	2566	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	มันนี�	จำกิัด้
21	พฤศจิกิายน	2566	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	อัอัโต้	จำกิัด้
2565	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	
	 	 	 บริษัที	ด้ับบลิวเอัชีเอั	อัินด้ัสัเตรียล	ด้ีเวลลอัปีเม้นที์	จำกิัด้	(มหัาชีน)
เมษายน	2564	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	รถึด้ีเด้็ด้	อัอัโต้	จำกิัด้
2563	–	1	มิถึุนายน	2566	 กิรรมกิาร	บริษัที	โปีรกิาราจ	จำกิัด้
2563	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	เซึ่็นทีริคสั์	คอันซึ่ัลติ�ง	จำกิัด้
2563	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร		บริษัที	อัาคเนย์	มันนี�	จำกิัด้
2563	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	มันนี�	รีเทีล	จำกิัด้
11	พฤศจิกิายน	2565	–	ปีัจจุบัน	 รอังปีระธุานกิรรมกิาร	
	 	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	เซึ่อัร์วิสัเซึ่สั	จำกิัด้	
2562	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	
	 	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	เซึ่อัร์วิสัเซึ่สั	จำกิัด้
2562	–	ปีัจจุบัน		 กิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	พร็อัพเพอัร์ตี�	จำกิัด้
2559	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์		แอัด้ไวซึ่์เซึ่อัรี�	จำกิัด้
2558	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	ศูนย์วิชีากิารอัาคเนย์	จำกิัด้
2557	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	คอันเซึ่พ	แลนด้์	5	จำกิัด้
2556	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที	เอัเชีียติ�กิสั์เฮาสั์	จำกิัด้
2554	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	และกิรรมกิารลงทีุน	
	 	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2554	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้	
2554	–	25	กิันยายน	2566	 กิรรมกิารตรวจสัอับ	บริษัที	อัาคเนย์แคปีปีิตอัล	จำกิัด้	
2552	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารตรวจสัอับ	มหัาวิทียาลัยเชีียงใหัม่

• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2566) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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นางภฤตยา สัจจศิลา
(อัายุ	53	ปีี)

กัรรมกัาร
กัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง
กัรรมกัารลงทุน
กัรรมกัารผู้จัดกัาร

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม 
•	 ปีริญญาโทีบริหัารธุุรกิิจ	สัาขึ้า	ER	มหัาวิทียาลัยเทีคโนโลยีซึ่ิด้นีย์	(UTS)
•	 ปีริญญาตรี	ศิลปีศาสัตร์บัณฑ์ิต	มหัาวิทียาลัยพายัพ

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร   
• Certified	Executive	Coach	LI,	International	Coaching	Federation,	USA

สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย
• Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566
• Strategic	Board	Master	Class	(SBM	On-site)	รุ่นทีี�	13/2566	

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน   -ไม่มี-

• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน   
11	พฤศจิกิายน	2565	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤษภาคม	2561	–	ปีัจจุบัน		 	 กิรรมกิารผู้จัด้กิาร	บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
มกิราคม	2558	-	มกิราคม	2561	 Chief	Customer	Officer	and	Board	Member	
	 	 	 บริษัที	กิรุงไทีย-แอักิซึ่่า	ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
กิันยายน	2549	–	เมษายน	2558		 Chief	Marketing	Officer	and	Board	Member	/	
	 	 	 Chief	Corporate	Responsibility	Officer
	 	 	 บริษัที	กิรุงไทีย-แอักิซึ่่า	ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
มิถึุนายน	2548	–	สัิงหัาคม	2549		 Senior	Vice-President,	PMO	&	Strategic	Planning	
	 	 	 บริษัที	กิรุงไทีย-แอักิซึ่่า	ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
พฤศจิกิายน	2546	–	พฤษภาคม	2547	 Vice	President,	AXA	Academy
	 	 	 บริษัที	กิรุงไทีย-แอักิซึ่่า	ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
ตุลาคม	2542	–	ตุลาคม	2545	 	 Assistant	Vice	President,	Corporate	Project	Office
	 	 	 บริษัที	แอั�ด้วานซึ่์	เอั็ม	แอัล	ซึ่ี	แอัสัชีัวรันสั์	จำกิัด้
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• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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นางสาวิไพัศรี ชีุติวิิริยะกัารย์
(อัายุ	61	ปีี)

กัรรมกัาร
กัรรมกัารบริหารควิามเสี�ยง

วิุฒิกัารศ้กัษัา / กัารอบรม
•	 ปีริญญาโที	สัาขึ้าบริหัารธุุรกิิจ	มหัาวิทียาลัยธุรรมศาสัตร์
•	 ปีริญญาตรี	สัาขึ้าสัถึิติ	จุฬาลงกิรณ์มหัาวิทียาลัย

กัารอบรมหลักัสูตรกัรรมกัาร   
• Subsidiary	Governance	(TGH	In-House	Program)	รุ่นทีี�	1/2566
สัมาคมสั่งเสัริมสัถึาบันกิรรมกิารบริษัทีไทีย

กัารดำรงตำแหน่งกัรรมกัาร / ผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน
• บริษััทจดทะเบียน
15	พฤศจิกิายน	2564	–	30	มิถึุนายน	2565	 รอังผูจ้ดั้กิารใหัญ	่ฝ่า่ยบรหิัารความเสัี�ยงและกิำกิบัธุรุกิิจ
	 	 	 	 บริษัที	ไทียกิรุ�ปี	โฮลด้ิ�งสั์	จำกิัด้	(มหัาชีน)

• กัิจกัารที�ไม่ใชี่บริษััทจดทะเบียน   
1	มกิราคม	2566	–	ปีัจจุบัน		 	 ทีี�ปีร้กิษาปีระธุานเจ้าหัน้าทีี�บริหัาร	
	 	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
11	พฤศจิกิายน	2565	–	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
15	สัิงหัาคม	2565	–	ปีัจจุบัน		 	 รอังกิรรมกิารผู้จัด้กิารอัาวุโสั	ด้้านความเสัี�ยง	
	 	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
10	กิันยายน	2562	–	ปีัจจุบัน	 	 กิรรมกิาร	บริษัที	อัาคเนย์	พร็อัพเพอัร์ตี�	จำกิัด้
2560	–	ปีัจจุบัน	 	 กิรรมกิาร	บริษัที	เอัเชีียติ�กิเฮาสั์	จำกิัด้
พฤศจกิิายน	2549	–	14	สิังหัาคม	2565	 รอังกิรรมกิารผู้จัด้กิารอัาวุโสั	
	 	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
2547	–	พฤศจิกิายน	2549	 	 รอังกิรรมกิารผู้จัด้กิาร	สัายงานด้ำเนินงานและคณิตศาสัตร์
	 	 	 บริษัที	อัาคเนย์ปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้	(มหัาชีน)
สัิงหัาคม	2543	–	2546	 	 ผู้อัำนวยกิาร	ฝ่่ายปีระกิันชีีวิต	บริษัที	ไทียรีปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้
2540	–	กิรกิฎาคม	2543	 	 รอังกิรรมกิารผู้จัด้กิาร	สัายงานด้ำเนินงานปีระกิัน	
	 	 	 บริษัที	ศรีนครปีระกิันชีีวิต	จำกิัด้
2538	–	2540		 	 รอังกิรรมกิารผู้จัด้กิาร	เคร่อัสัหัวิริยา
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• กัิจกัารที�เข้้าข้่ายแข้่งข้ันหรือเกัี�ยวิเนื�องกัับธุรกัิจข้องบริษััท -ไม่มี-
• กัารถืือหุ้นสามัญในบริษััท (ณ วิันที� 31 ธันวิาคม 2565) 
 - ข้องตนเอง -ไม่มี-
 - คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ -ไม่มี-
• ควิามสัมพัันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกัรรมกัาร และผู้บริหาร -ไม่มี-
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งบกัารเงินสำหรับปีสิ�นสุด
วิันที� 31 ธันวิาคม 2566

และรายงานข้องผู้สอบบัญชีีรับอนุญาต

บริษััท อาคเนย์ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชีน)
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บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 1,624,672,172 1,377,935,135 

ลูกหน้ีเงินลงทุน 179,650,896 91,220,690 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 5, 30 300,547,074 221,855,064 

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 30 245,614,178 323,751,061 

ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 6 276,592,833 250,860,740 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7, 31 161,711,922 149,211,535 

สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 8, 30, 31, 32 48,369,679,774 46,933,474,097 

เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 9 797,842,591 804,954,589 

ทรัพยสิ์นรอการขาย 10 44,750,756 41,550,756 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 620,852,240 582,541,128 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 30 2,151,350 4,426,612 

สิทธิการเช่าท่ีดิน 12, 30 1,266,277,530 1,289,025,030 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 26 1,418,179,279 1,093,305,879 

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 107,118,679 129,634,374 

สินทรัพยอ่ื์น 14, 30 98,616,355 108,176,859 

รวมสินทรัพย์ 55,514,257,629 53,401,923,549 

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 1,624,672,172 1,377,935,135 

ลูกหน้ีเงินลงทุน 179,650,896 91,220,690 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 5, 30 300,547,074 221,855,064 

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 30 245,614,178 323,751,061 

ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 6 276,592,833 250,860,740 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7, 31 161,711,922 149,211,535 

สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 8, 30, 31, 32 48,369,679,774 46,933,474,097 

เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 9 797,842,591 804,954,589 

ทรัพยสิ์นรอการขาย 10 44,750,756 41,550,756 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 620,852,240 582,541,128 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 30 2,151,350 4,426,612 

สิทธิการเช่าท่ีดิน 12, 30 1,266,277,530 1,289,025,030 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 26 1,418,179,279 1,093,305,879 

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 107,118,679 129,634,374 

สินทรัพยอ่ื์น 14, 30 98,616,355 108,176,859 

รวมสินทรัพย์ 55,514,257,629 53,401,923,549 

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สิน

หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 15, 31 46,255,196,455 43,701,123,812 

เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 16 382,119,505 450,889,462 

เจา้หน้ีเงินลงทุน 530,586,025 103,971,717 

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 7, 31 43,514,373 121,650,042 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 42,274,907 -                     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 87,190,351 130,586,087 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 30 2,225,959 4,503,872 

หน้ีสินอ่ืน 18, 30 660,095,565 608,019,009 

รวมหนีสิ้น 48,003,203,140 45,120,744,001 

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

   (หุ้นสามญัจ านวน 22,000,000 หุ้น มลูค่า 100 บาทต่อหุ้น) 2,200,000,000 2,200,000,000 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   (หุ้นสามญัจ านวน 22,000,000 หุ้น มลูค่า 100 บาทต่อหุ้น) 2,200,000,000 2,200,000,000 

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 19

ทุนส ารองตามกฎหมาย 220,000,000 220,000,000 

ทุนส ารองอ่ืน 7,714,962 7,714,962 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 6,839,709,737 6,867,173,064 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 19

ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 342,093,576 328,632,800 

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่เงินลงทุนท่ีวดัมลูคา่ยติุธรรมผา่น 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (2,059,507,241) (1,401,379,367)

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด (73,829,661) 25,577,368 

ผลก าไรจากตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงรอตดับญัชี

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 34,873,116 33,460,721 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,511,054,489 8,281,179,548 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 55,514,257,629 53,401,923,549 

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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บริษทั อาคเนย์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้
เบ้ียประกนัภยัรับ 9,376,344,510 9,831,131,050 
หัก เบ้ียประกนัภยัต่อ (395,847,810) (551,772,872)

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 30 8,980,496,700        9,279,358,178        
หัก ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมจากปีก่อน (233,912,895) (107,080,730)

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 8,746,583,805        9,172,277,448        

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 69,687,558 103,282,414 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 20, 30 1,710,665,601 1,616,166,126 

ก าไรจากเงินลงทุน 21, 30 131,639,118 50,765,040 

ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม 22 15,246,476 (53,918,805)

ก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียง 22,636,409 (10,303,568)

รายไดอ่ื้น 30 9,981,220 7,639,839 
รวมรายได้ 10,706,440,187      10,885,908,494      

ค่าใช้จ่าย
ส ารองประกนัภยัส าหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมจากปีก่อน 2,234,128,636 88,786,728 

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน 24, 25 6,523,068,141 8,806,382,808 

หัก ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

   รับคืนจากการประกนัภยัต่อ (458,073,279) (452,192,767)

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 6,064,994,862 8,354,190,041 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 1,122,019,463 1,239,483,773 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 25, 33 234,452,589 198,013,477 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 23, 24, 25, 30 967,964,529 857,761,878 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและ

   ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 28 28,657,999 (12,783,787)

ตน้ทุนทางการเงิน 640,692 491,141 
รวมค่าใช้จ่าย 10,652,858,770      10,725,943,251      
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 53,581,417             159,965,243           
รายไดภ้าษีเงินได้ 26 (35,290,567) (10,586,834)

ก าไรส าหรับปี 88,871,984             170,552,077           

(บาท)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั อาคเนย์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 18,359,864 -                          

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 4,296,967 6,214,617 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 26 (4,531,366) (1,242,923)

18,125,465 4,971,694 
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (847,944,683) (2,780,555,262)

จดัประเภทรายการใหม่จากวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นก าไรหรือขาดทุน 25,284,840 (14,894,844)

ผลขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด (124,258,786) (4,033,473)

ผลก าไรจากตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงรอตดับญัชี

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,765,495 13,507,204 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั 26 189,030,626 557,195,275 

(756,122,508)         (2,228,781,100)       
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (737,997,043)         (2,223,809,406)       
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (649,125,059) (2,053,257,329)

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 27 4.04 7.75 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั อาคเนย์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 18,359,864 -                          

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 4,296,967 6,214,617 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 26 (4,531,366) (1,242,923)

18,125,465 4,971,694 
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (847,944,683) (2,780,555,262)

จดัประเภทรายการใหม่จากวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นก าไรหรือขาดทุน 25,284,840 (14,894,844)

ผลขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด (124,258,786) (4,033,473)

ผลก าไรจากตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงรอตดับญัชี

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,765,495 13,507,204 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั 26 189,030,626 557,195,275 

(756,122,508)         (2,228,781,100)       
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (737,997,043)         (2,223,809,406)       
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (649,125,059) (2,053,257,329)

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 27 4.04 7.75 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
เบ้ียประกนัภยัรับ 9,289,465,626 9,742,029,708 
เงินรับเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 37,410,977 121,518,152 
ดอกเบ้ียรับ 1,230,142,285 1,098,775,076 
เงินปันผลรับ 605,838,953 582,461,478 
รายไดอ่ื้น 9,964,329 7,630,552 
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยั และคา่สินไหมทดแทน (6,436,912,491) (8,863,780,317)
คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ (1,127,169,930) (1,222,522,244)
คา่ใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (215,386,043) (274,827,992)
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน (859,406,217) (726,549,697)
จ่ายภาษีเงินได้ (47,278,311) (68,663,689)
เงินให้กูย้ืม 2,657,440 14,565,974 
เงินสดรับ - สินทรัพยท์างการเงิน 53,448,271,815 56,814,622,193 
เงินสดจ่าย - สินทรัพยท์างการเงิน (55,483,942,772) (56,501,824,548)
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 453,655,661 723,434,646 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
กระแสเงินสดได้มาจาก
อุปกรณ์ 37,930 10,100 
เงินสดได้มาจากกจิกรรมลงทุน 37,930 10,100 

กระแสเงินสดใช้ไปใน
อุปกรณ์ 11 (1,650,851) (228,930)

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 (4,879,735) (22,129,846)
งานระหว่างก่อสร้าง 11 (26,692,831) (117,279,726)
เงินสดใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (33,223,417) (139,638,502)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (33,185,487) (139,628,402)

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12
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บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายเงินปันผลผูถื้อหุ้น 29 (121,000,000) -                         
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (52,733,137) (46,877,525)
เงินสดใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (173,733,137) (46,877,525)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 246,737,037 536,928,719 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,377,935,135 841,006,416 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 4 1,624,672,172 1,377,935,135 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท)

งบกระแสเงินสด

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 14 

หมายเหตุ สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป      
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
6  ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 
7  ตราสารอนุพนัธ์ 
8  เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
9  เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 

10  ทรัพยสิ์นรอการขาย 
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  สิทธิการเช่าท่ีดิน 
13  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14  สินทรัพยอ่ื์น 
15  หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 
16  เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
17  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
18  หน้ีสินอ่ืน 
19  ส ารอง 
20  รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 
21  ก าไรจากเงินลงทุน 
22  ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
23  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
24  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
25  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26  ภาษีเงินได ้
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 14 

หมายเหตุ สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป      
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
6  ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 
7  ตราสารอนุพนัธ์ 
8  เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
9  เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 

10  ทรัพยสิ์นรอการขาย 
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  สิทธิการเช่าท่ีดิน 
13  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14  สินทรัพยอ่ื์น 
15  หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 
16  เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
17  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
18  หน้ีสินอ่ืน 
19  ส ารอง 
20  รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 
21  ก าไรจากเงินลงทุน 
22  ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
23  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
24  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
25  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26  ภาษีเงินได ้

 
 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 15 

หมายเหตุ สารบัญ 
   

27  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
28  ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 
29  เงินปันผล 
30  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
31  การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
32  หลกัทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน 
33  เงินสมทบกองทุนประกนัชีวิต 
34  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
35  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
36  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 14 

หมายเหตุ สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป      
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
6  ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 
7  ตราสารอนุพนัธ์ 
8  เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
9  เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 

10  ทรัพยสิ์นรอการขาย 
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  สิทธิการเช่าท่ีดิน 
13  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14  สินทรัพยอ่ื์น 
15  หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 
16  เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
17  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
18  หน้ีสินอ่ืน 
19  ส ารอง 
20  รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 
21  ก าไรจากเงินลงทุน 
22  ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
23  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
24  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
25  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26  ภาษีเงินได ้

 
 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 15 

หมายเหตุ สารบัญ 
   

27  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
28  ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 
29  เงินปันผล 
30  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
31  การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
32  หลกัทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน 
33  เงินสมทบกองทุนประกนัชีวิต 
34  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
35  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
36  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 16 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียน
ตั้งอยู่ชั้น 8 - 12 เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 และมีสาขา
จ านวน 46 สาขา (2565: 46 สาขา) 

 
บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 99.97) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล และประกนัสุขภาพ 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ นอกจากนั้นงบการเงินยงัไดจ้ดัท าขึ้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและยื่นงบการเงินของบริษทัประกนั
ชีวิต พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
 

บริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวดปัจจุบนัมาถือ
ปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 36 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียน
ตั้งอยู่ชั้น 8 - 12 เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 และมีสาขา
จ านวน 46 สาขา (2565: 46 สาขา) 

 
บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 99.97) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล และประกนัสุขภาพ 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ นอกจากนั้นงบการเงินยงัไดจ้ดัท าขึ้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและยื่นงบการเงินของบริษทัประกนั
ชีวิต พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
 

บริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวดปัจจุบนัมาถือ
ปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 36 
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(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี   
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
ตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

มูลค่ายติุธรรม 

ท่ีดินและอาคาร มูลค่ายติุธรรมหักค่าเส่ือมราคาสะสม 
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว มูลค่าตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงค านวณโดย

วิธีเบ้ียประกนัภยัสุทธิ ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุขอ้ 3 (ง) 

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวซ่ึ้งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) 

 
(ค) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 
 (ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  

 
ในการจดัท างบการเงินน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ     
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี   
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
ตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

มูลค่ายติุธรรม 

ท่ีดินและอาคาร มูลค่ายติุธรรมหักค่าเส่ือมราคาสะสม 
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว มูลค่าตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงค านวณโดย

วิธีเบ้ียประกนัภยัสุทธิ ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุขอ้ 3 (ง) 

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวซ่ึ้งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) 

 
(ค) สกุลเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 
 (ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  

 
ในการจดัท างบการเงินน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ     
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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การใช้วิจารณญาณ ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึง
มีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในปีบญัชีถดัไป ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15  หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 
 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องในการก าหนดข้อสมมติของส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 
 

บริษทัก าหนดมูลค่าของส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว ตามวิธีค านวณส ารองประกนัภยัแบบ
เบ้ียประกันภยัสุทธิโดยขึ้นอยู่กับข้อสมมติได้แก่ อตัรามรณะ อตัราทุพพลภาพ และอตัราดอกเบ้ียท่ีคิดลดเม่ือ
ออกแบบผลิตภณัฑ์ประกันชีวิตและตามท่ีได้รับการอนุมติัจากส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย ข้อสมมติเหล่าน้ีถูกใช้ส าหรับการค านวณหน้ีสินดังกล่าวตลอดช่วงอายุสัญญา ซ่ึง
โดยทัว่ไปจะไม่มีการเปล่ียนแปลง 
 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องในการก าหนดข้อสมมติของส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
 

บริษทัก าหนดส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามการปฏิบติัท่ียอมรับในระดับสากล  
ขอ้สมมติท่ีใช้ในการประมาณการมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผลลพัธ์ของประมาณการหน้ีสินเพียงพอและครอบคลุม
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาประกนัภยัเท่าท่ีสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในการประมาณการหน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทน ซ่ึงมีโอกาสท่ี 
ค่าสินไหมทดแทนสุดทา้ยอาจมีผลแตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญักบัหน้ีสินท่ีไดป้ระมาณการไว ้
 

การประมาณการหน้ีสินถูกจดัท าขึ้น ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับค่าสินไหมทดแทนทั้งหมดท่ีคาดวา่เกิดขึ้นของสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นจนถึง ณ วนัท่ีรายงานไม่วา่จะไดรั้บรายงานหรือไม่ก็ตาม รวมถึงค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม
ทดแทนหกัดว้ยจ านวนเงินท่ีไดช้ าระแลว้ 

 

บริษทัไดใ้ชว้ิธีหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ในการประมาณการค่าสินไหมทดแทนส าหรับสัญญาประภยัระยะสั้น
ทั้งหมด (Ultimated Claim) ซ่ึงจะเป็นการวิเคราะห์ปัจจยัพฒันาการค่าสินไหมทดแทนในอดีต และการเลือกปัจจยั
พฒันาการค่าสินไหมทดแทนซ่ึงถูกประมาณการตามรูปแบบในอดีต โดยปัจจยัพฒันาการค่าสินไหมทดแทนท่ีถูก
เลือกถูกน ามาใชใ้นการสะสมขอ้มูลสินไหมทดแทนส าหรับแต่ละปีอุบติัเหตุ มีความเหมาะสมเป็นอยา่งมากส าหรับ
ปีอุบติัเหตุเหล่านั้น และประเภทของธุรกิจท่ีมีรูปแบบการพฒันาท่ีค่อนขา้งมีเสถียรภาพ 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท) โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท) โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงในมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก าไรขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
- ตราสารทุนท่ีถือไวเ้ผื่อขาย (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะ

ถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) 
 

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้
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การใช้วิจารณญาณ ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึง
มีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในปีบญัชีถดัไป ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15  หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 
 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องในการก าหนดข้อสมมติของส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 
 

บริษทัก าหนดมูลค่าของส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว ตามวิธีค านวณส ารองประกนัภยัแบบ
เบ้ียประกันภยัสุทธิโดยขึ้นอยู่กับข้อสมมติได้แก่ อตัรามรณะ อตัราทุพพลภาพ และอตัราดอกเบ้ียท่ีคิดลดเม่ือ
ออกแบบผลิตภณัฑ์ประกันชีวิตและตามท่ีได้รับการอนุมติัจากส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย ข้อสมมติเหล่าน้ีถูกใช้ส าหรับการค านวณหน้ีสินดังกล่าวตลอดช่วงอายุสัญญา ซ่ึง
โดยทัว่ไปจะไม่มีการเปล่ียนแปลง 
 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องในการก าหนดข้อสมมติของส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
 

บริษทัก าหนดส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามการปฏิบติัท่ียอมรับในระดับสากล  
ขอ้สมมติท่ีใช้ในการประมาณการมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผลลพัธ์ของประมาณการหน้ีสินเพียงพอและครอบคลุม
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาประกนัภยัเท่าท่ีสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในการประมาณการหน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทน ซ่ึงมีโอกาสท่ี 
ค่าสินไหมทดแทนสุดทา้ยอาจมีผลแตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญักบัหน้ีสินท่ีไดป้ระมาณการไว ้
 

การประมาณการหน้ีสินถูกจดัท าขึ้น ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับค่าสินไหมทดแทนทั้งหมดท่ีคาดวา่เกิดขึ้นของสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นจนถึง ณ วนัท่ีรายงานไม่วา่จะไดรั้บรายงานหรือไม่ก็ตาม รวมถึงค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม
ทดแทนหกัดว้ยจ านวนเงินท่ีไดช้ าระแลว้ 

 

บริษทัไดใ้ชว้ิธีหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ในการประมาณการค่าสินไหมทดแทนส าหรับสัญญาประภยัระยะสั้น
ทั้งหมด (Ultimated Claim) ซ่ึงจะเป็นการวิเคราะห์ปัจจยัพฒันาการค่าสินไหมทดแทนในอดีต และการเลือกปัจจยั
พฒันาการค่าสินไหมทดแทนซ่ึงถูกประมาณการตามรูปแบบในอดีต โดยปัจจยัพฒันาการค่าสินไหมทดแทนท่ีถูก
เลือกถูกน ามาใชใ้นการสะสมขอ้มูลสินไหมทดแทนส าหรับแต่ละปีอุบติัเหตุ มีความเหมาะสมเป็นอยา่งมากส าหรับ
ปีอุบติัเหตุเหล่านั้น และประเภทของธุรกิจท่ีมีรูปแบบการพฒันาท่ีค่อนขา้งมีเสถียรภาพ 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท) โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท) โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงในมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก าไรขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
- ตราสารทุนท่ีถือไวเ้ผื่อขาย (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะ

ถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) 
 

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้
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(ค) การจัดประเภทของสัญญาประกันภัย และสัญญาลงทุน 
 
บริษทัไดอ้อกสัญญาประกนัชีวิตซ่ึงมีการโอนความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยั สัญญาเหล่านั้นถูกจดัประเภทเป็น
สัญญาประกนัภยั 
 
สัญญาประกนัภยัคือสัญญาท่ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขซ่ึงบริษทัไดรั้บความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญัจากผูเ้อา
ประกันภยัโดยตกลงจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้อาประกันภยัหรือผูรั้บผลประโยชน์อ่ืน หากเหตุการณ์ใน
อนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้ (เหตุการณ์ท่ีเอาประกันภยั) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกันหรือผูรั้บ
ผลประโยชน์อ่ืน ทั้งน้ีเม่ือสัญญาจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัแลว้สัญญาจะยงัคงเป็นสัญญาประกนัภยัเท่ากบั
เวลาท่ีเหลือของกรมธรรม์นั้นๆ แมว้่าความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัจะลดลงอย่างมีนัยส าคญัในช่วงระยะเวลา
ดงักล่าว 
 
สัญญาลงทุนคือสัญญาท่ีไดโ้อนความเส่ียงทางการเงินท่ีไม่มีความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญั 
 
บริษัทนิยามความเส่ียงด้านการรับประกันภัยท่ีมีนัยส าคัญว่าเป็นโอกาสภายใต้สถานการณ์ใด ๆ ท่ีการจ่าย
ผลประโยชน์ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยัเม่ือเปรียบเทียบกบัการจ่ายผลประโยชน์หากไม่มีสถานการณ์ท่ี
เอาประกนัภยัเกิดขึ้นจะมีจ านวนเงินมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดไว ้

 
ทั้งน้ี บริษทัไม่ไดท้ าการแยกองคป์ระกอบสัญญาประกนัภยัเน่ืองจากนโยบายการบญัชีของบริษทัก าหนดให้บริษทั
รับรู้เบ้ียประกันภยั เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ประกันภยัและค่าสินใหมทดแทนและ
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินใหมทดแทนรับคืนจากผูเ้อาประกนัภยัต่อ ทั้งจ านวนในก าไร
หรือขาดทุน 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท) โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท) โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงในมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก าไรขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
- ตราสารทุนท่ีถือไวเ้ผื่อขาย (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะ

ถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) 
 

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้
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(ค) การจัดประเภทของสัญญาประกันภัย และสัญญาลงทุน 
 
บริษทัไดอ้อกสัญญาประกนัชีวิตซ่ึงมีการโอนความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยั สัญญาเหล่านั้นถูกจดัประเภทเป็น
สัญญาประกนัภยั 
 
สัญญาประกนัภยัคือสัญญาท่ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขซ่ึงบริษทัไดรั้บความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญัจากผูเ้อา
ประกันภยัโดยตกลงจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้อาประกันภยัหรือผูรั้บผลประโยชน์อ่ืน หากเหตุการณ์ใน
อนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้ (เหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกันหรือผูรั้บ
ผลประโยชน์อ่ืน ทั้งน้ีเม่ือสัญญาจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัแลว้สัญญาจะยงัคงเป็นสัญญาประกนัภยัเท่ากบั
เวลาท่ีเหลือของกรมธรรม์นั้นๆ แมว้่าความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัจะลดลงอย่างมีนัยส าคญัในช่วงระยะเวลา
ดงักล่าว 
 
สัญญาลงทุนคือสัญญาท่ีไดโ้อนความเส่ียงทางการเงินท่ีไม่มีความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญั 
 
บริษัทนิยามความเส่ียงด้านการรับประกันภัยท่ีมีนัยส าคัญว่าเป็นโอกาสภายใต้สถานการณ์ใด ๆ ท่ีการจ่าย
ผลประโยชน์ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยัเม่ือเปรียบเทียบกบัการจ่ายผลประโยชน์หากไม่มีสถานการณ์ท่ี
เอาประกนัภยัเกิดขึ้นจะมีจ านวนเงินมากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดไว ้

 
ทั้งน้ี บริษทัไม่ไดท้ าการแยกองคป์ระกอบสัญญาประกนัภยัเน่ืองจากนโยบายการบญัชีของบริษทัก าหนดให้บริษทั
รับรู้เบ้ียประกันภยั เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ประกันภยัและค่าสินใหมทดแทนและ
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินใหมทดแทนรับคืนจากผูเ้อาประกนัภยัต่อ ทั้งจ านวนในก าไร
หรือขาดทุน 
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(ง) การรับรู้และการวัดมูลค่าของสัญญาประกันภัย  
 

 เบีย้ประกันภัยค้างรับ 
 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
 

บริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไม่ได ้ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี การคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคต และตาม
สถานะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจะถูกตดัจ าหน่าย
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 
 

ส ารองประกันภยัส าหรับสัญญาประกันภยัระยะยาว เป็นหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ และค่า
สินไหมทดแทนตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคต และถูกบนัทึกเม่ือรับรู้เบ้ียประกนัภยั และถูกยกเลิกเม่ือเกิด
รายการผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์และค่าสินไหมทดแทน หน้ีสินดงักล่าวถูกวดัมูลค่าโดยใชข้อ้สมมติซ่ึงได้
ค านึงถึงความเหมาะสมของกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีผลบังคบัอยู่ และถูกค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ภายในของบริษทัโดยใชวิ้ธีค านวณส ารองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัสุทธิโดยใชข้อ้สมมติคือ อตัรามรณกรรม
อตัราทุพพลภาพ และอตัราดอกเบ้ียท่ีคิดลด ซ่ึงขอ้สมมติดงักล่าวไดถู้กจดัท าขึ้นเม่ือออกแบบผลิตภณัฑ์ประกนัชีวิต
และตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายประกอบดว้ย ประมาณการหน้ีสินส าหรับประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสินไหมทดแทนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ได้ช าระ ณ วนัท่ีรายงานไม่ว่าจะได้รับรายงาน
หรือไม่ไดรั้บรายงานก็ตาม รวมถึงค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกของ
สัญญาประกนัภยัระยะสั้น ประมาณการหน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนถูกประเมินโดยอาศยัประสบการณ์และ
ใชข้อ้มูลในอดีตของบริษทั ซ่ึงค านวณโดยวิธีประมาณการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั และตั้งส ารองส าหรับความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 

  



120

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 21 

(ง) การรับรู้และการวัดมูลค่าของสัญญาประกันภัย  
 

 เบีย้ประกันภัยค้างรับ 
 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
 

บริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไม่ได ้ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี การคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคต และตาม
สถานะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจะถูกตดัจ าหน่าย
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 
 

ส ารองประกันภยัส าหรับสัญญาประกันภยัระยะยาว เป็นหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ และค่า
สินไหมทดแทนตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคต และถูกบนัทึกเม่ือรับรู้เบ้ียประกนัภยั และถูกยกเลิกเม่ือเกิด
รายการผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์และค่าสินไหมทดแทน หน้ีสินดงักล่าวถูกวดัมูลค่าโดยใชข้อ้สมมติซ่ึงได้
ค านึงถึงความเหมาะสมของกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีผลบังคบัอยู่ และถูกค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ภายในของบริษทัโดยใชวิ้ธีค านวณส ารองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัสุทธิโดยใชข้อ้สมมติคือ อตัรามรณกรรม
อตัราทุพพลภาพ และอตัราดอกเบ้ียท่ีคิดลด ซ่ึงขอ้สมมติดงักล่าวไดถู้กจดัท าขึ้นเม่ือออกแบบผลิตภณัฑ์ประกนัชีวิต
และตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายประกอบดว้ย ประมาณการหน้ีสินส าหรับประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสินไหมทดแทนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ได้ช าระ ณ วนัท่ีรายงานไม่ว่าจะได้รับรายงาน
หรือไม่ไดรั้บรายงานก็ตาม รวมถึงค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกของ
สัญญาประกนัภยัระยะสั้น ประมาณการหน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนถูกประเมินโดยอาศยัประสบการณ์และ
ใชข้อ้มูลในอดีตของบริษทั ซ่ึงค านวณโดยวิธีประมาณการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั และตั้งส ารองส าหรับความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
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ส ารองเบีย้ประกันภัย 
 
ส ารองเบ้ียประกันภยัคือส ารองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้และถูกค านวณโดยใช้เบ้ียประกันภยัรับของ
สัญญาประกนัภยัระยะสั้น การประกนัภยักลุ่ม ตามรูปแบบของความเส่ียงท่ีไดรั้บประกนัภยัหรือตามระยะเวลา
คุม้ครองท่ีเหลือของแต่ละกรมธรรม ์
 
ส ารองความเส่ียงภัยท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 
ส ารองความเส่ียงท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัจัดส ารองไวเ้พื่อชดใช้สินไหมทดแทนท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคตส าหรับการประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู่ ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภยั บริษทัใช้การ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกนัท่ีเหลืออยู่ โดยอา้งอิงจาก
ขอ้มูลในอดีต 
 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะเปรียบเทียบมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมูลค่าของส ารองความเส่ียงท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่าส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการส ารองความเส่ียงท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบการเงิน 
 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยค้างจ่าย 
 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภยัคา้งจ่ายเป็นสินไหมทดแทนและหน้ีสินผลประโยชน์กับผูถื้อกรมธรรม์
ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสียชีวิต การไถ่ถอนกรมธรรม์ประกนัภยัก่อนครบก าหนด เงินปันผล การครบก าหนด
ของกรมธรรม์ประกันภยัและผลประโยชน์อ่ืนและเงินฝากของผูถื้อกรมธรรม์ประกันภยั รวมถึงดอกเบ้ียจ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง ผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่ายแสดงในราคาทุน 
 
หนีสิ้นอ่ืนตามกรมธรรม์ประกันภัย 
 
หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัประกอบดว้ยเงินค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีรับล่วงหน้าจากผูเ้อาประกนัภยั และเงินท่ี
บริษทัตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัตามสัญญานอกเหนือจากเงินท่ีตอ้งจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรมป์ระกนัภยั หน้ีสิน
อ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัแสดงในราคาทุน 
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ส ารองเบีย้ประกันภัย 
 
ส ารองเบ้ียประกันภยัคือส ารองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้และถูกค านวณโดยใช้เบ้ียประกันภยัรับของ
สัญญาประกนัภยัระยะสั้น การประกนัภยักลุ่ม ตามรูปแบบของความเส่ียงท่ีไดรั้บประกนัภยัหรือตามระยะเวลา
คุม้ครองท่ีเหลือของแต่ละกรมธรรม ์
 
ส ารองความเส่ียงภัยท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 
ส ารองความเส่ียงท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัจัดส ารองไวเ้พื่อชดใช้สินไหมทดแทนท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคตส าหรับการประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู่ ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภยั บริษทัใช้การ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกนัท่ีเหลืออยู่ โดยอา้งอิงจาก
ขอ้มูลในอดีต 
 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะเปรียบเทียบมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมูลค่าของส ารองความเส่ียงท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่าส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการส ารองความเส่ียงท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบการเงิน 
 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยค้างจ่าย 
 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภยัคา้งจ่ายเป็นสินไหมทดแทนและหน้ีสินผลประโยชน์กับผูถื้อกรมธรรม์
ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสียชีวิต การไถ่ถอนกรมธรรม์ประกนัภยัก่อนครบก าหนด เงินปันผล การครบก าหนด
ของกรมธรรม์ประกันภยัและผลประโยชน์อ่ืนและเงินฝากของผูถื้อกรมธรรม์ประกันภยั รวมถึงดอกเบ้ียจ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง ผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่ายแสดงในราคาทุน 
 
หนีสิ้นอ่ืนตามกรมธรรม์ประกันภัย 
 
หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัประกอบดว้ยเงินค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีรับล่วงหน้าจากผูเ้อาประกนัภยั และเงินท่ี
บริษทัตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัตามสัญญานอกเหนือจากเงินท่ีตอ้งจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรมป์ระกนัภยั หน้ีสิน
อ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัแสดงในราคาทุน 
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เบีย้ประกันภัยรับ และเบีย้ประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้ 
 
สัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 
เบ้ียประกนัภยัรับถูกรับรู้เป็นรายได ้ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบัใช ้และแสดงมูลค่าก่อนเบ้ียประกนัภยัเอาต่อและ
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดป้ระกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัรับ และการเปล่ียนแปลงในส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้และถูกรับรู้เป็นรายไดต้ามสัดส่วนตลอดระยะเวลาความคุม้ครอง 
 
สัญญาประกันภัยระยะยาว 
 
เบ้ียประกนัชีวิตปีแรกรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกรมธรรม์มีผลบงัคบัใช้ (หรือไดรั้บช าระเบ้ียประกนัภยั และกรมธรรม์
ประกนัภยัไดรั้บการอนุมติั) ส าหรับเบ้ียประกนัปีต่อ รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือถึงก าหนดช าระเฉพาะเบ้ียประกนักรมธรรม์
ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ทั้งน้ีเบ้ียประกนัชีวิตปีแรก และเบ้ียประกนัปีต่อแสดงมูลค่าก่อน
เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ และค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
 
เบ้ียประกนัรับล่วงหนา้ยงัไม่รับรู้เป็นรายไดจ้นกวา่กรมธรรมน์ั้นถึงวนัท่ีครบก าหนดช าระ 
 
ค่าจ้างและค่าบ าเหนจ็ 
 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัย และค่าสินไหมทดแทน 
 
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยั และค่าสินไหมทดแทนประกอบไปดว้ยผลประโยชน์ ค่าสินไหมทดแทน
และค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนในระหว่างปีสุทธิด้วยการรับคืนจากการรับช่วงสิทธิ และการ
เปล่ียนแปลงในประมาณการของสินไหมทดแทนจากสัญญาประกันภัยระยะสั้ น ทั้งน้ีผลประโยชน์จ่ายตาม
กรมธรรม์ประกันภยั และค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการหรือเม่ือได้รับการ
อนุมติัหรือเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือครบก าหนดการจ่ายผลประโยชน์ตามท่ีระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยั 
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การประกันภัยต่อ 
 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่าย ท่ีเกิดจากการท าสัญญาประกันภยัต่อถูกแยกแสดงจาก สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้และค่าใชจ่้ายจากสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพราะการจดัให้มีการประกนัภยัต่อไม่ไดเ้ป็นการลดภาระ
ของบริษทัจากภาระผกูพนัโดยตรงท่ีมีต่อผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 

เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ ส่วนแบ่งการเปล่ียนแปลงในส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดข้องผูเ้อาประกนัภยัต่อ
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ และผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายใน
การจดัการสินไหมทดแทนรับคืนจากผูเ้อาประกนัภยัต่อ ถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรือรายไดต้ามรูปแบบของบริการ
ประกนัภยัต่อท่ีรับเม่ือเกิดรายการ 
 

สินทรัพยห์รือหน้ีสินจากการประกนัภยัต่อถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงถูกแสดงภายใตร้ายการลูกหน้ีจาก  
สัญญาประกนัภยัต่อ ส่วนแบ่งหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ                       
ทั้งน้ียอดสุทธิสามารถแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินได้ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายในการน ามาหัก  
กลบลบกัน และตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระด้วยยอดสุทธิ หรือรับช าระรายการสินทรัพยห์รือจ่ายช าระรายการ   
หน้ีสินไปพร้อมกนั โดยการวดัมูลค่าของสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อสอดคลอ้งกบัการวดัมูลค่าของสัญญา
ประกนัภยันั้นๆ 
 

จ านวนท่ีคาดว่าจะไดรั้บจะถูกประเมินส าหรับวดัการดอ้ยค่า ณ วนัท่ีรายงาน โดยสินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อจะ
ถือว่าเกิดการดอ้ยค่า ถา้มีหลกัฐานอย่างชดัเจนอนัเป็นผลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการรับสินทรัพยจ์ากการ
ประกนัภยัต่อเม่ือเร่ิมแรก ท าให้บริษทัอาจจะไม่ไดรั้บจ านวนเงินทั้งหมดตามเง่ือนไขของสัญญา และผลกระทบต่อ
จ านวนเงินจากเหตุการณ์ท่ีบริษทัจะไดรั้บจากผูรั้บประกนัภยัต่อ สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

การทดสอบความเพียงพอของหนีสิ้น 
 

สัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 

หน้ีสินของบริษทัภายใตส้ัญญาประกนัภยัระยะสั้นถูกทดสอบความเพียงพอโดยเปรียบเทียบกบัประมาณการท่ีดี
ท่ีสุดของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญากบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินรวมส าหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได้และค่าสินไหมทดแทนส าหรับกรมธรรม์ท่ียงัมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
ค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยอา้งอิงจากขอ้มูลค่าสินไหมทดแทนในอดีต และหากพบว่ามี
จ านวนท่ีคาดวา่จะไม่เพียงพอ ส ารองเพิ่มเติมจะถูกบนัทึกเพิ่มในรายการเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หรือค่า
สินไหมทดแทน และถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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เบีย้ประกันภัยรับ และเบีย้ประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้ 
 
สัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 
เบ้ียประกนัภยัรับถูกรับรู้เป็นรายได ้ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบัใช ้และแสดงมูลค่าก่อนเบ้ียประกนัภยัเอาต่อและ
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดป้ระกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัรับ และการเปล่ียนแปลงในส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้และถูกรับรู้เป็นรายไดต้ามสัดส่วนตลอดระยะเวลาความคุม้ครอง 
 
สัญญาประกันภัยระยะยาว 
 
เบ้ียประกนัชีวิตปีแรกรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกรมธรรม์มีผลบงัคบัใช้ (หรือไดรั้บช าระเบ้ียประกนัภยั และกรมธรรม์
ประกนัภยัไดรั้บการอนุมติั) ส าหรับเบ้ียประกนัปีต่อ รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือถึงก าหนดช าระเฉพาะเบ้ียประกนักรมธรรม์
ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ทั้งน้ีเบ้ียประกนัชีวิตปีแรก และเบ้ียประกนัปีต่อแสดงมูลค่าก่อน
เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ และค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
 
เบ้ียประกนัรับล่วงหนา้ยงัไม่รับรู้เป็นรายไดจ้นกวา่กรมธรรมน์ั้นถึงวนัท่ีครบก าหนดช าระ 
 
ค่าจ้างและค่าบ าเหนจ็ 
 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัย และค่าสินไหมทดแทน 
 
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยั และค่าสินไหมทดแทนประกอบไปดว้ยผลประโยชน์ ค่าสินไหมทดแทน
และค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนในระหว่างปีสุทธิด้วยการรับคืนจากการรับช่วงสิทธิ และการ
เปล่ียนแปลงในประมาณการของสินไหมทดแทนจากสัญญาประกันภัยระยะสั้ น ทั้งน้ีผลประโยชน์จ่ายตาม
กรมธรรม์ประกันภยั และค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการหรือเม่ือได้รับการ
อนุมติัหรือเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือครบก าหนดการจ่ายผลประโยชน์ตามท่ีระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยั 
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การประกันภัยต่อ 
 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่าย ท่ีเกิดจากการท าสัญญาประกันภยัต่อถูกแยกแสดงจาก สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้และค่าใชจ่้ายจากสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพราะการจดัให้มีการประกนัภยัต่อไม่ไดเ้ป็นการลดภาระ
ของบริษทัจากภาระผกูพนัโดยตรงท่ีมีต่อผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 

เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ ส่วนแบ่งการเปล่ียนแปลงในส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดข้องผูเ้อาประกนัภยัต่อ
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ และผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายใน
การจดัการสินไหมทดแทนรับคืนจากผูเ้อาประกนัภยัต่อ ถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรือรายไดต้ามรูปแบบของบริการ
ประกนัภยัต่อท่ีรับเม่ือเกิดรายการ 
 

สินทรัพยห์รือหน้ีสินจากการประกนัภยัต่อถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงถูกแสดงภายใตร้ายการลูกหน้ีจาก  
สัญญาประกนัภยัต่อ ส่วนแบ่งหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ                       
ทั้งน้ียอดสุทธิสามารถแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินได้ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายในการน ามาหัก  
กลบลบกัน และตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระด้วยยอดสุทธิ หรือรับช าระรายการสินทรัพยห์รือจ่ายช าระรายการ   
หน้ีสินไปพร้อมกนั โดยการวดัมูลค่าของสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อสอดคลอ้งกบัการวดัมูลค่าของสัญญา
ประกนัภยันั้นๆ 
 

จ านวนท่ีคาดว่าจะไดรั้บจะถูกประเมินส าหรับวดัการดอ้ยค่า ณ วนัท่ีรายงาน โดยสินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อจะ
ถือว่าเกิดการดอ้ยค่า ถา้มีหลกัฐานอย่างชดัเจนอนัเป็นผลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการรับสินทรัพยจ์ากการ
ประกนัภยัต่อเม่ือเร่ิมแรก ท าให้บริษทัอาจจะไม่ไดรั้บจ านวนเงินทั้งหมดตามเง่ือนไขของสัญญา และผลกระทบต่อ
จ านวนเงินจากเหตุการณ์ท่ีบริษทัจะไดรั้บจากผูรั้บประกนัภยัต่อ สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

การทดสอบความเพียงพอของหนีสิ้น 
 

สัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 

หน้ีสินของบริษทัภายใตส้ัญญาประกนัภยัระยะสั้นถูกทดสอบความเพียงพอโดยเปรียบเทียบกบัประมาณการท่ีดี
ท่ีสุดของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญากบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินรวมส าหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได้และค่าสินไหมทดแทนส าหรับกรมธรรม์ท่ียงัมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
ค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยอา้งอิงจากขอ้มูลค่าสินไหมทดแทนในอดีต และหากพบว่ามี
จ านวนท่ีคาดวา่จะไม่เพียงพอ ส ารองเพิ่มเติมจะถูกบนัทึกเพิ่มในรายการเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หรือค่า
สินไหมทดแทน และถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สัญญาประกันภัยระยะยาว 
 
หน้ีสินของบริษทัภายใตส้ัญญาประกนัภยัระยะยาวถูกทดสอบความเพียงพอโดยเปรียบเทียบประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญาโดยใช้ขอ้สมมติปัจจุบนักบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินรวมส าหรับ
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว และหากพบว่ามีจ านวนท่ีคาดว่าจะไม่เพียงพอ ส ารองเพิ่มเติม
จะถูกบนัทึกเพิ่มในรายการส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว และถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ส ารองเพิ่มเติมส าหรับหน้ีสินส่วนท่ีไม่เพียงพอจะถูกบนัทึก เม่ือส ารองท่ีถูกค านวณโดยใชวิ้ธีส ารองประกนัภยัแบบ
เบ้ียประกนัภยัรวมของกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงานมากกว่าหน้ีสินท่ีถูกค านวณโดยใชวิ้ธี
ส ารองเบ้ียประกนัแบบเบ้ียประกนัภยัสุทธิ 
 
ทั้ งน้ี  ข้อสมมติท่ีถูกใช้ในวิธีส ารองเบ้ียประกันแบบเบ้ียประกันภัยรวมเป็นไปตามท่ีก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัชีวิต เร่ือง การประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของ
บริษทัประกันชีวิต พ.ศ. 2554 ยกเวน้อตัราดอกเบ้ียคิดลดซ่ึงบริษทัไดใ้ช้อตัราดอกเบ้ียท่ีปราศจากความเส่ียง ณ 
ปัจจุบนัท่ีไดป้รับปรุงแลว้ ส าหรับวตัถุประสงคเ์พื่อการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินตามท่ีไดป้ฏิบติัโดยทัว่ไป
ในอุตสาหกรรมประกนัชีวิตในประเทศไทย 

  
(จ) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท า
รายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
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การประกันภัยต่อ 
 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่าย ท่ีเกิดจากการท าสัญญาประกันภยัต่อถูกแยกแสดงจาก สินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้และค่าใชจ่้ายจากสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพราะการจดัให้มีการประกนัภยัต่อไม่ไดเ้ป็นการลดภาระ
ของบริษทัจากภาระผกูพนัโดยตรงท่ีมีต่อผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 

เบ้ียประกนัภยัเอาต่อ ส่วนแบ่งการเปล่ียนแปลงในส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดข้องผูเ้อาประกนัภยัต่อ
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ และผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายใน
การจดัการสินไหมทดแทนรับคืนจากผูเ้อาประกนัภยัต่อ ถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรือรายไดต้ามรูปแบบของบริการ
ประกนัภยัต่อท่ีรับเม่ือเกิดรายการ 
 

สินทรัพยห์รือหน้ีสินจากการประกนัภยัต่อถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงถูกแสดงภายใตร้ายการลูกหน้ีจาก  
สัญญาประกนัภยัต่อ ส่วนแบ่งหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ                       
ทั้งน้ียอดสุทธิสามารถแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินได้ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายในการน ามาหัก  
กลบลบกัน และตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระด้วยยอดสุทธิ หรือรับช าระรายการสินทรัพยห์รือจ่ายช าระรายการ   
หน้ีสินไปพร้อมกนั โดยการวดัมูลค่าของสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อสอดคลอ้งกบัการวดัมูลค่าของสัญญา
ประกนัภยันั้นๆ 
 

จ านวนท่ีคาดว่าจะไดรั้บจะถูกประเมินส าหรับวดัการดอ้ยค่า ณ วนัท่ีรายงาน โดยสินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อจะ
ถือว่าเกิดการดอ้ยค่า ถา้มีหลกัฐานอย่างชดัเจนอนัเป็นผลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการรับสินทรัพยจ์ากการ
ประกนัภยัต่อเม่ือเร่ิมแรก ท าให้บริษทัอาจจะไม่ไดรั้บจ านวนเงินทั้งหมดตามเง่ือนไขของสัญญา และผลกระทบต่อ
จ านวนเงินจากเหตุการณ์ท่ีบริษทัจะไดรั้บจากผูรั้บประกนัภยัต่อ สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

การทดสอบความเพียงพอของหนีสิ้น 
 

สัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 

หน้ีสินของบริษทัภายใตส้ัญญาประกนัภยัระยะสั้นถูกทดสอบความเพียงพอโดยเปรียบเทียบกบัประมาณการท่ีดี
ท่ีสุดของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญากบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินรวมส าหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได้และค่าสินไหมทดแทนส าหรับกรมธรรม์ท่ียงัมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
ค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยอา้งอิงจากขอ้มูลค่าสินไหมทดแทนในอดีต และหากพบว่ามี
จ านวนท่ีคาดวา่จะไม่เพียงพอ ส ารองเพิ่มเติมจะถูกบนัทึกเพิ่มในรายการเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หรือค่า
สินไหมทดแทน และถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สัญญาประกันภัยระยะยาว 
 
หน้ีสินของบริษทัภายใตส้ัญญาประกนัภยัระยะยาวถูกทดสอบความเพียงพอโดยเปรียบเทียบประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญาโดยใช้ขอ้สมมติปัจจุบนักบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินรวมส าหรับ
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว และหากพบว่ามีจ านวนท่ีคาดว่าจะไม่เพียงพอ ส ารองเพิ่มเติม
จะถูกบนัทึกเพิ่มในรายการส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว และถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ส ารองเพิ่มเติมส าหรับหน้ีสินส่วนท่ีไม่เพียงพอจะถูกบนัทึก เม่ือส ารองท่ีถูกค านวณโดยใชวิ้ธีส ารองประกนัภยัแบบ
เบ้ียประกนัภยัรวมของกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงานมากกว่าหน้ีสินท่ีถูกค านวณโดยใชวิ้ธี
ส ารองเบ้ียประกนัแบบเบ้ียประกนัภยัสุทธิ 
 
ทั้ งน้ี  ข้อสมมติท่ีถูกใช้ในวิธีส ารองเบ้ียประกันแบบเบ้ียประกันภัยรวมเป็นไปตามท่ีก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัชีวิต เร่ือง การประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของ
บริษทัประกันชีวิต พ.ศ. 2554 ยกเวน้อตัราดอกเบ้ียคิดลดซ่ึงบริษทัไดใ้ช้อตัราดอกเบ้ียท่ีปราศจากความเส่ียง ณ 
ปัจจุบนัท่ีไดป้รับปรุงแลว้ ส าหรับวตัถุประสงคเ์พื่อการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินตามท่ีไดป้ฏิบติัโดยทัว่ไป
ในอุตสาหกรรมประกนัชีวิตในประเทศไทย 

  
(จ) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท า
รายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
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(2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงถือไวเ้พื่อคา้วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีถือจนครบ
ก าหนด เงินลงทุนท่ีถือจนครบก าหนดวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายหักดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุน ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงตลอดอายุของตราสารหน้ีท่ีเหลือ รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงิน นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อ
ขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของหลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรง ยกเวน้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าและผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น
โดยตรงเขา้ในก าไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมีดอกเบ้ีย จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก าไร
หรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
มูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณจากราคาท่ีอา้งอิงจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน 
ส าหรับตราสารหน้ีท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมค านวณจากราคาท่ีอา้งอิง
จากสถาบนัท่ีเช่ือถือได ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
หุ้นทุนและหลกัทรัพยอ่ื์นท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน มูลค่ายุติธรรมใช้ราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับหน่วยลงทุนท่ีมิได้เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน มูลค่า
ยติุธรรมค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
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(2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงถือไวเ้พื่อคา้วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีถือจนครบ
ก าหนด เงินลงทุนท่ีถือจนครบก าหนดวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายหักดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุน ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงตลอดอายุของตราสารหน้ีท่ีเหลือ รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงิน นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อ
ขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของหลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรง ยกเวน้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าและผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น
โดยตรงเขา้ในก าไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมีดอกเบ้ีย จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก าไร
หรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
มูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณจากราคาท่ีอา้งอิงจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน 
ส าหรับตราสารหน้ีท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมค านวณจากราคาท่ีอา้งอิง
จากสถาบนัท่ีเช่ือถือได ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
หุ้นทุนและหลกัทรัพยอ่ื์นท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน มูลค่ายุติธรรมใช้ราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับหน่วยลงทุนท่ีมิได้เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน มูลค่า
ยติุธรรมค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
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หนีสิ้นทางการเงิน  
 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนหากใหถื้อไวเ้พื่อคา้ 
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยวิธีดังกล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและรับรู้ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจ่าย
ในก าไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(3)  การตัดรายการออกจากบัญชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไวซ่ึ้งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 

บริษทัเขา้ท าธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจ้าของทั้ งหมดหรือเกือบทั้ งหมดในสินทรัพย์ท่ีโอนหรือบางส่วนของสินทรัพย  ์ในกรณีน้ี 
สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี  
 

หนีสิ้นทางการเงิน 
 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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หนีสิ้นทางการเงิน  
 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนหากใหถื้อไวเ้พื่อคา้ 
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยวิธีดังกล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและรับรู้ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจ่าย
ในก าไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(3)  การตัดรายการออกจากบัญชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไวซ่ึ้งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 

บริษทัเขา้ท าธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจ้าของทั้ งหมดหรือเกือบทั้ งหมดในสินทรัพย์ท่ีโอนหรือบางส่วนของสินทรัพย  ์ในกรณีน้ี 
สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี  
 

หนีสิ้นทางการเงิน 
 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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(4)  การหักกลบ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(5)  อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดหรือป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผล
ก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง  
 

(6)  การป้องกันความเส่ียง 
 

บริษทัก าหนดให้ตราสารอนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงเพ่ือป้องกนัความผนัผวนของ
กระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย อนุพนัธ์แฝง
จะถูกแยกออกจากสัญญาหลกัและมีการบนัทึกบญัชีแยกต่างหาก  
 

ณ  วันท่ีก าหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก บริษัทได้จัดท าเอกสารเก่ียวกับ
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง
วา่จะหกักลบกนัหรือไม่  
 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารองการ
ป้องกันความเส่ียง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ ายุติธรรมของอนุพนัธ์ท่ีรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนนั้นจ ากดัเพียงผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียงเท่านั้น ซ่ึงพิจารณาโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนันบัจากวนัท่ีเร่ิมตน้การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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บริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้บนัทึกบญัชีแยกต่างหากในส่วนของตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงรับรู้ในส ารองตน้ทุนการ
ป้องกนัความเส่ียงในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลใหเ้กิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงัเช่น 
สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะ
น าไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
 
ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและ
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนั
หรือระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นต้นไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
จะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับ
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง
กระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงและส ารองต้นทุนการป้องกันความเส่ียงจะได้รับการจัดประเภท
รายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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(4)  การหักกลบ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(5)  อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดหรือป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผล
ก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง  
 

(6)  การป้องกันความเส่ียง 
 

บริษทัก าหนดให้ตราสารอนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงเพ่ือป้องกนัความผนัผวนของ
กระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย อนุพนัธ์แฝง
จะถูกแยกออกจากสัญญาหลกัและมีการบนัทึกบญัชีแยกต่างหาก  
 

ณ  วันท่ีก าหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก บริษัทได้จัดท าเอกสารเก่ียวกับ
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง
วา่จะหกักลบกนัหรือไม่  
 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารองการ
ป้องกันความเส่ียง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ ายุติธรรมของอนุพนัธ์ท่ีรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนนั้นจ ากดัเพียงผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียงเท่านั้น ซ่ึงพิจารณาโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนันบัจากวนัท่ีเร่ิมตน้การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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บริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้บนัทึกบญัชีแยกต่างหากในส่วนของตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงรับรู้ในส ารองตน้ทุนการ
ป้องกนัความเส่ียงในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลใหเ้กิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงัเช่น 
สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะ
น าไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
 
ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและ
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนั
หรือระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นต้นไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
จะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับ
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง
กระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงและส ารองต้นทุนการป้องกันความเส่ียงจะได้รับการจัดประเภท
รายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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(ฉ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีบริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ช) ทรัพย์สินรอการขาย 
  

ทรัพยสิ์นรอการขายเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพยน์ั้นต่อไป 
สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย  ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าส าหรับการจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือถือไวเ้พื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของในคร้ังแรก และ
ผลก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยดุบนัทึกค่าเส่ือมราคา  
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บริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้บนัทึกบญัชีแยกต่างหากในส่วนของตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงรับรู้ในส ารองตน้ทุนการ
ป้องกนัความเส่ียงในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลใหเ้กิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงัเช่น 
สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะ
น าไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
 
ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและ
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนั
หรือระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นต้นไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
จะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับ
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง
กระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงและส ารองต้นทุนการป้องกันความเส่ียงจะได้รับการจัดประเภท
รายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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(ฉ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีบริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ช) ทรัพย์สินรอการขาย 
  

ทรัพยสิ์นรอการขายเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพยน์ั้นต่อไป 
สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย  ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าส าหรับการจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือถือไวเ้พื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของในคร้ังแรก และ
ผลก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยดุบนัทึกค่าเส่ือมราคา  
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ  
 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 

 
อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ี
แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่  ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง 
ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ  
 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 

 
อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ี
แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่  ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง 
ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
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ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการ
ขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะ ถูกโอนไปยงัก าไร
สะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 

 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีน้ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น  ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพยจ์ะถูกตดับญัชี เท่ากบัผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพย์ในราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปก าไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ี เคยตีราคาใหม่ 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์  
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ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการ
ขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะ ถูกโอนไปยงัก าไร
สะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 

 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีน้ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น  ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพยจ์ะถูกตดับญัชี เท่ากบัผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพย์ในราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปก าไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ี เคยตีราคาใหม่ 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์  
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการ ท่ีดินอาคาร และ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าของตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ ให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  
 
อาคาร 20 – 88 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง หรืออยูใ่นระหวา่งการติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ญ) สิทธิการเช่า 
 

สิทธิการเช่าแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ตน้ทุนของสิทธิการเช่าประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุนในการไดม้า ค่าใช้จ่ายในการพฒันา
ตน้ทุนการกูย้ืมและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะเพื่อใชใ้นสิทธิการเช่ารวมเป็นราคา
ทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ 
 

ค่าตดัจ าหน่ายจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่าซ่ึงแสดง
ไดด้งัน้ี 
 

สิทธิการเช่า 60 ปี 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงถึงซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั แสดงในราคาทุน 
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงโดยจะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดั
จ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบคือในช่วง 3 - 10 ปี 
 

วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการ ท่ีดินอาคาร และ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าของตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ ให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  
 
อาคาร 20 – 88 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง หรืออยูใ่นระหวา่งการติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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(ญ) สิทธิการเช่า 
 

สิทธิการเช่าแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ตน้ทุนของสิทธิการเช่าประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุนในการไดม้า ค่าใช้จ่ายในการพฒันา
ตน้ทุนการกูย้ืมและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะเพื่อใชใ้นสิทธิการเช่ารวมเป็นราคา
ทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ 
 

ค่าตดัจ าหน่ายจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่าซ่ึงแสดง
ไดด้งัน้ี 
 

สิทธิการเช่า 60 ปี 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงถึงซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั แสดงในราคาทุน 
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงโดยจะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดั
จ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบคือในช่วง 3 - 10 ปี 
 

วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 35 

(ฏ) การด้อยค่า 
 

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนซ่ึงจัดประเภทเป็นเงินหลักทรัพย์เผ่ือขาย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าถูกรับรู้เม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงต ่ากว่าราคาทุนอย่างมีสาระส าคญั
หรือเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีอ่ืนของการดอ้ยค่า 

 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น และมี
ความชดัเจนวา่สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
เป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารหนีย้กเว้นหน่วยลงทุนซ่ึงจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย 
 
บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
 
การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงิน
สดท่ีกิจการจะต้องจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นค านวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 
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(ญ) สิทธิการเช่า 
 

สิทธิการเช่าแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ตน้ทุนของสิทธิการเช่าประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุนในการไดม้า ค่าใช้จ่ายในการพฒันา
ตน้ทุนการกูย้ืมและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะเพื่อใชใ้นสิทธิการเช่ารวมเป็นราคา
ทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ 
 

ค่าตดัจ าหน่ายจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่าซ่ึงแสดง
ไดด้งัน้ี 
 

สิทธิการเช่า 60 ปี 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงถึงซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั แสดงในราคาทุน 
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงโดยจะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดั
จ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบคือในช่วง 3 - 10 ปี 
 

วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
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(ฏ) การด้อยค่า 
 

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนซ่ึงจัดประเภทเป็นเงินหลักทรัพย์เผ่ือขาย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าถูกรับรู้เม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงต ่ากว่าราคาทุนอย่างมีสาระส าคญั
หรือเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีอ่ืนของการดอ้ยค่า 

 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น และมี
ความชดัเจนวา่สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
เป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารหนีย้กเว้นหน่วยลงทุนซ่ึงจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย 
 
บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
 
การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงิน
สดท่ีกิจการจะต้องจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นค านวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 
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บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สัญญาท่ีบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพิ่มขึ้นของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออก
จากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบัก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี ้
 
ค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ีและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีผิดนดัช าระหน้ี
ต่อยอดหน้ีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตซ่ึงจดัท าโดยบริษทัจดัอนัดบัเครดิตส าหรับแต่ละ
อนัดบัเครดิต  
 
บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดับความน่าเช่ือถืออยู่ใน  ‘ระดับท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 
 

บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัหากมีการเปล่ียนแปลงของ
อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั  
 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 1 วนั 
 

การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ี 
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บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สัญญาท่ีบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพิ่มขึ้นของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออก
จากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบัก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี ้
 
ค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ีและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีผิดนดัช าระหน้ี
ต่อยอดหน้ีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตซ่ึงจดัท าโดยบริษทัจดัอนัดบัเครดิตส าหรับแต่ละ
อนัดบัเครดิต  
 
บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดับความน่าเช่ือถืออยู่ใน  ‘ระดับท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 
 

บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัหากมีการเปล่ียนแปลงของ
อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั  
 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 1 วนั 
 

การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ี 
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการ
ประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา  ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลับรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการ
ประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา  ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลับรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 

การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป  หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน  
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือและมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม  โดยขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และ
รายการปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกทบทวนอย่างสม ่าเสมอ (ถา้มี) หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสาม
เพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือจากผูใ้ห้บริการประเมินราคา  บริษทัจะมีการประเมินหลกัฐานท่ี
ได้มาจากบุคคลท่ีสาม เพื่อสนับสนุนขอ้สรุปว่าการวัดมูลค่าเหล่านั้นเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการจดัระดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมอยา่งเหมาะสม  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ซ่ึงมูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทอยูใ่นแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดับ 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรง  หรือโดยทางออ้ม ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 

การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป  หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน  
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือและมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม  โดยขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และ
รายการปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกทบทวนอย่างสม ่าเสมอ (ถา้มี) หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสาม
เพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือจากผูใ้ห้บริการประเมินราคา  บริษทัจะมีการประเมินหลกัฐานท่ี
ได้มาจากบุคคลท่ีสาม เพ่ือสนับสนุนขอ้สรุปว่าการวัดมูลค่าเหล่านั้นเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการจดัระดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมอยา่งเหมาะสม  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ซ่ึงมูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทอยูใ่นแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดับ 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรง  หรือโดยทางออ้ม ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  
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หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายติุธรรมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของ
ขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งระดบัของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

(ด) รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิประกอบดว้ย เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุน เงินให้กูย้ืม และเงินฝากธนาคาร ทั้งน้ี
สุทธิจากค่าใชจ่้ายจากการลงทุน 
 

เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ต) ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน ค่าใชจ่้ายในการลงทุน และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็น
ค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 (ถ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

 ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น 
 

(ท) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน  
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือและมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม  โดยขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และ
รายการปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกทบทวนอย่างสม ่าเสมอ (ถา้มี) หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสาม
เพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือจากผูใ้ห้บริการประเมินราคา  บริษทัจะมีการประเมินหลกัฐานท่ี
ได้มาจากบุคคลท่ีสาม เพื่อสนับสนุนขอ้สรุปว่าการวัดมูลค่าเหล่านั้นเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการจดัระดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมอยา่งเหมาะสม  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ซ่ึงมูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทอยูใ่นแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดับ 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรง  หรือโดยทางออ้ม ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  
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หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายติุธรรมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของ
ขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งระดบัของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

(ด) รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิประกอบดว้ย เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุน เงินให้กูย้ืม และเงินฝากธนาคาร ทั้งน้ี
สุทธิจากค่าใชจ่้ายจากการลงทุน 
 

เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ต) ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน ค่าใชจ่้ายในการลงทุน และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็น
ค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 (ถ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

 ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น 
 

(ท) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   
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ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ  โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับ  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 

  
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ธ) ก าไรต่อหุ้น 

 
บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
(น) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือ บริษทั มีอ านาจ
ควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงิน
และการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
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ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ  โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับ  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 

  
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ธ) ก าไรต่อหุ้น 

 
บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
(น) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือ บริษทั มีอ านาจ
ควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงิน
และการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 226  226 
เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 1,177,923  993,949 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 446,523  383,760 
รวม 1,624,672  1,377,935 
 
ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งัน้ี 
 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 1,477,680  1,190,014 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ 90,446  97,728 
สกุลเงินยโูร 10,777  25,098 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ 35,401  13,994 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์ฮ่องกง 5,692  9,627 
สกุลเงินเยน 1,021  15,440 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์ออสเตรเลีย 2,289  466 
สกุลเงินปอนดส์เตอร์ลิง 1,365  3,713 
สกุลเงินฟรังกส์วิส 1  21,855 
รวม 1,624,672  1,377,935 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 226  226 
เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 1,177,923  993,949 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 446,523  383,760 
รวม 1,624,672  1,377,935 
 
ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งัน้ี 
 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 1,477,680  1,190,014 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ 90,446  97,728 
สกุลเงินยโูร 10,777  25,098 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ 35,401  13,994 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์ฮ่องกง 5,692  9,627 
สกุลเงินเยน 1,021  15,440 
สกุลเงินเหรียญดอลลาร์ออสเตรเลีย 2,289  466 
สกุลเงินปอนดส์เตอร์ลิง 1,365  3,713 
สกุลเงินฟรังกส์วิส 1  21,855 
รวม 1,624,672  1,377,935 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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5 เบีย้ประกันภัยค้างรับ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจ าแนกตามอาย ุแสดงไดด้งัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดรับช าระ 290,817  191,906 
เกินก าหนดรับช าระ:    

ไม่เกินหรือเท่ากบั 30 วนั 6,143  23,814 
31 - 60 วนั 3,260  6,189 
61 - 90 วนั 25  27 
91 วนั - 1 ปี 668  438 
เกินกวา่ 1 ปี 27,889  26,881 

รวม  328,802  249,255 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (28,255)  (27,400) 
เบีย้ประกันภัยค้างรับ - สุทธิ 300,547  221,855 

 
ระยะเวลาผอ่นผนัช าระเบ้ียประกนัภยั คือ 31 วนันบัตั้งแต่วนัครบก าหนดช าระ ส าหรับกรมธรรมป์ระเภทรายบุคคล 
 
ระยะเวลาผ่อนผนัช าระเบ้ียประกันภัยจากตัวแทนและนายหน้า คือ ระยะเวลาตามเครดิตเทอม ส าหรับกรมธรรม ์
ประเภทกลุ่ม 
 
ส าหรับเบ้ียประกนัภยัคา้งรับรายบุคคลซ่ึงเกินกว่าระยะเวลาท่ีบริษทัผ่อนผนัให้แก่ลูกคา้ เบ้ียประกนัภยัคา้งรับดงักล่าว               
จะถูกช าระโดยอตัโนมติัจากการอนุมติัเงินใหกู้ย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัมูลค่าเงินสดของ
กรมธรรมด์งักล่าว 
 
ส าหรับเบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหน้า บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยเบ้ียท่ีเกินกว่าก าหนดช าระ บริษทัอยู่ในระหว่างการติดตามหรือด าเนินการ
ตามกฎหมายเป็นกรณีไป 
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6 ลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่อ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ 276,593  250,861 

รวม 276,593  250,861 
 
เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อแยกตามอาย ุแสดงไดด้งัน้ี 
 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดรับช าระ 226,273  193,690 
เกินก าหนดรับช าระไม่เกิน 1 ปี 50,320  57,171 
รวม 276,593  250,861 
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5 เบีย้ประกันภัยค้างรับ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจ าแนกตามอาย ุแสดงไดด้งัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดรับช าระ 290,817  191,906 
เกินก าหนดรับช าระ:    

ไม่เกินหรือเท่ากบั 30 วนั 6,143  23,814 
31 - 60 วนั 3,260  6,189 
61 - 90 วนั 25  27 
91 วนั - 1 ปี 668  438 
เกินกวา่ 1 ปี 27,889  26,881 

รวม  328,802  249,255 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (28,255)  (27,400) 
เบีย้ประกันภัยค้างรับ - สุทธิ 300,547  221,855 

 
ระยะเวลาผอ่นผนัช าระเบ้ียประกนัภยั คือ 31 วนันบัตั้งแต่วนัครบก าหนดช าระ ส าหรับกรมธรรมป์ระเภทรายบุคคล 
 
ระยะเวลาผ่อนผนัช าระเบ้ียประกันภัยจากตัวแทนและนายหน้า คือ ระยะเวลาตามเครดิตเทอม ส าหรับกรมธรรม ์
ประเภทกลุ่ม 
 
ส าหรับเบ้ียประกนัภยัคา้งรับรายบุคคลซ่ึงเกินกว่าระยะเวลาท่ีบริษทัผ่อนผนัให้แก่ลูกคา้ เบ้ียประกนัภยัคา้งรับดงักล่าว               
จะถูกช าระโดยอตัโนมติัจากการอนุมติัเงินใหกู้ย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัมูลค่าเงินสดของ
กรมธรรมด์งักล่าว 
 
ส าหรับเบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหน้า บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยเบ้ียท่ีเกินกว่าก าหนดช าระ บริษทัอยู่ในระหว่างการติดตามหรือด าเนินการ
ตามกฎหมายเป็นกรณีไป 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 44 

6 ลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่อ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ 276,593  250,861 

รวม 276,593  250,861 
 
เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อแยกตามอาย ุแสดงไดด้งัน้ี 
 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดรับช าระ 226,273  193,690 
เกินก าหนดรับช าระไม่เกิน 1 ปี 50,320  57,171 
รวม 276,593  250,861 
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8 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
 

8.1 ประเภทเงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามการวัดมูลค่า 
 

 2566  2565 
 ราคาทุน /    ราคาทุน /   
 ราคาทุน  มูลค่า  ราคาทุน  มูลค่า 

 ตดัจ าหน่าย  ยติุธรรม  ตดัจ าหน่าย  ยติุธรรม 
 (พันบาท) 

มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 17,546,059  17,373,573  16,102,862  15,868,274 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 17,495,829  17,569,137  17,190,663  17,174,746 
ตราสารทุน 7,052,369  6,138,602  6,261,030  6,015,438 
หน่วยลงทุน 8,437,734  6,768,368  8,688,888  7,355,016 
รวม 50,531,991  47,849,680  48,243,443  46,413,474 
บวก ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (2,682,311)  -  (1,829,969)  - 

รวม  47,849,680  47,849,680  46,413,474  46,413,474 
        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 12,313  12,313  9,492  9,492 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า 76,901  76,901  54,437  54,437 
        
ราคาทุนตัดจ าหน่าย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 20,000  20,000  20,000  20,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนด        
   เกินกวา่ 3 เดือน 500,000  500,000  500,000  500,000 
รวม 520,000  520,000  520,000  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่        
         จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 520,000  520,000  520,000  520,000 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 48,369,680  48,369,680  46,933,474  46,933,474 
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8.1 ประเภทเงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามการวัดมูลค่า 
 

 2566  2565 
 ราคาทุน /    ราคาทุน /   
 ราคาทุน  มูลค่า  ราคาทุน  มูลค่า 

 ตดัจ าหน่าย  ยติุธรรม  ตดัจ าหน่าย  ยติุธรรม 
 (พันบาท) 

มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 17,546,059  17,373,573  16,102,862  15,868,274 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 17,495,829  17,569,137  17,190,663  17,174,746 
ตราสารทุน 7,052,369  6,138,602  6,261,030  6,015,438 
หน่วยลงทุน 8,437,734  6,768,368  8,688,888  7,355,016 
รวม 50,531,991  47,849,680  48,243,443  46,413,474 
บวก ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (2,682,311)  -  (1,829,969)  - 

รวม  47,849,680  47,849,680  46,413,474  46,413,474 
        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 12,313  12,313  9,492  9,492 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า 76,901  76,901  54,437  54,437 
        
ราคาทุนตัดจ าหน่าย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 20,000  20,000  20,000  20,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนด        
   เกินกวา่ 3 เดือน 500,000  500,000  500,000  500,000 
รวม 520,000  520,000  520,000  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่        
         จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 520,000  520,000  520,000  520,000 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 48,369,680  48,369,680  46,933,474  46,933,474 
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8.2 เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

 2566 2565 

 มูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผื่อผล 
ขาดทนุดา้น 
เครดิตท่ีคาดว่า 
จะเกิดขึ้น /  

ค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า มูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผื่อผล 
ขาดทนุดา้น 
เครดิตท่ีคาดว่า 
จะเกิดขึ้น /  

ค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 

 (พันบาท) 

ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ     

   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1) 34,942,710 12,313 33,043,020 9,492 

ตราสารทุนและหน่วยลงทุน 12,906,970 76,901 13,370,454 54,437 

รวม 47,849,680 89,214 46,413,474 63,929 
 

8.3 เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

   2566 
   ค่าเผื่อผลขาดทุน   
   ดา้นเครดิต  มูลค่าตามบญัชี 
 มูลค่าตามบญัชี  ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  สุทธิ 
 (พันบาท) 
ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1) 520,000  -  520,000 
รวม 520,000  -  520,000 

 
   2565 
   ค่าเผื่อผลขาดทุน   
   ดา้นเครดิต  มูลค่าตามบญัชี 
 มูลค่าตามบญัชี  ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  สุทธิ 
 (พันบาท) 
ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1) 520,000  -  520,000 
รวม 520,000  -  520,000 
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หน่วยลงทุน 8,437,734  6,768,368  8,688,888  7,355,016 
รวม 50,531,991  47,849,680  48,243,443  46,413,474 
บวก ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (2,682,311)  -  (1,829,969)  - 

รวม  47,849,680  47,849,680  46,413,474  46,413,474 
        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 12,313  12,313  9,492  9,492 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า 76,901  76,901  54,437  54,437 
        
ราคาทุนตัดจ าหน่าย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 20,000  20,000  20,000  20,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนด        
   เกินกวา่ 3 เดือน 500,000  500,000  500,000  500,000 
รวม 520,000  520,000  520,000  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่        
         จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 520,000  520,000  520,000  520,000 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 48,369,680  48,369,680  46,933,474  46,933,474 

 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 50 
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ขาดทนุดา้น 
เครดิตท่ีคาดว่า 
จะเกิดขึ้น /  

ค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า มูลค่ายติุธรรม 
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ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ     

   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1) 34,942,710 12,313 33,043,020 9,492 

ตราสารทุนและหน่วยลงทุน 12,906,970 76,901 13,370,454 54,437 

รวม 47,849,680 89,214 46,413,474 63,929 
 

8.3 เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

   2566 
   ค่าเผื่อผลขาดทุน   
   ดา้นเครดิต  มูลค่าตามบญัชี 
 มูลค่าตามบญัชี  ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  สุทธิ 
 (พันบาท) 
ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1) 520,000  -  520,000 
รวม 520,000  -  520,000 

 
   2565 
   ค่าเผื่อผลขาดทุน   
   ดา้นเครดิต  มูลค่าตามบญัชี 
 มูลค่าตามบญัชี  ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  สุทธิ 
 (พันบาท) 
ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1) 520,000  -  520,000 
รวม 520,000  -  520,000 
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8.4 ระยะเวลาคงเหลือของเงินลงทุนในตราสารหนี้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในตราสารหน้ีจ าแนกตามระยะเวลาครบก าหนด มีดงัน้ี 
 

 2566 
 ครบก าหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี   เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

ตราสารหน้ีที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร 
   ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,452,078  2,267,864  12,826,117  17,546,059 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 691,307  5,570,443  11,234,079  17,495,829 
รวม 3,143,385  7,838,307  24,060,196  35,041,888 
บวก  ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 50,292  (8,160)  (141,310)  (99,178) 
รวม 3,193,677  7,830,147  23,918,886  34,942,710 
        

ตราสารหน้ีที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ -  20,000  -  20,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินครบก าหนด        
   เกินกวา่ 3 เดือน 500,000  -  -  500,000 
รวม 500,000  20,000  -  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 500,000  20,000  -  520,000 
รวมเงินลงทุนในตราสารหนี ้ 3,693,677  7,850,147  23,918,886  35,462,710 
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บวก  ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 50,292  (8,160)  (141,310)  (99,178) 
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รวม 500,000  20,000  -  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
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 2565 
 ครบก าหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี   เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

ตราสารหน้ีที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร 
   ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,849,754  4,797,276  9,455,832  16,102,862 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 793,051  3,821,774  12,575,838  17,190,663 
รวม 2,642,805  8,619,050  22,031,670  33,293,525 
บวก  ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 138,251  204,858  (593,614)  (250,505) 
รวม 2,781,056  8,823,908  21,438,056  33,043,020 
        

ตราสารหน้ีที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 20,000  -  -  20,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินครบก าหนด        
   เกินกวา่ 3 เดือน 500,000  -  -  500,000 
รวม 520,000  -  -  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 520,000     -  -  520,000 
รวมเงินลงทุนในตราสารหนี ้ 3,301,056  8,823,908  21,438,056  33,563,020 

 

 
  



151

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 2565 
 ครบก าหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี   เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

ตราสารหน้ีที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร 
   ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,849,754  4,797,276  9,455,832  16,102,862 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 793,051  3,821,774  12,575,838  17,190,663 
รวม 2,642,805  8,619,050  22,031,670  33,293,525 
บวก  ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 138,251  204,858  (593,614)  (250,505) 
รวม 2,781,056  8,823,908  21,438,056  33,043,020 
        

ตราสารหน้ีที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 20,000  -  -  20,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินครบก าหนด        
   เกินกวา่ 3 เดือน 500,000  -  -  500,000 
รวม 520,000  -  -  520,000 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 520,000     -  -  520,000 
รวมเงินลงทุนในตราสารหนี ้ 3,301,056  8,823,908  21,438,056  33,563,020 

 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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8.5 ให้เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนตราสารหนีต้ามประเภทดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน 

  
มูลค่ายุติธรรม ณ 
31 ธันวาคม 2566 

 การเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรม
ระหว่างปี 

  (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาจากสินทรัพย์
ทางการเงินในวนัท่ีก าหนดไวเ้ป็นการรับช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้นโดยไม่รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ี
เขา้นิยามการถือเพื่อคา้ตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
หรือท่ีบริษัทบริหารและประเมินผลงานด้วยการประเมินมูลค่า
ยติุธรรม  35,395,128  (150,203) 

กระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาในวนัท่ีก าหนดไว้ไม่เป็นการรับ
ช าระเงินตน้และดอกเบ้ียจากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้น 

 
1,116,400  54,289 

 
 
 

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน 

  
มูลค่ายุติธรรม ณ 
31 ธันวาคม 2565 

 การเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรม
ระหว่างปี 

  (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาจากสินทรัพย์
ทางการเงินในวนัท่ีก าหนดไวเ้ป็นการรับช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้นโดยไม่รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ี
เขา้นิยามการถือเพื่อคา้ตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
หรือท่ีบริษัทบริหารและประเมินผลงานด้วยการประเมินมูลค่า
ยติุธรรม  33,348,379  (488,259) 

กระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาในวนัท่ีก าหนดไว้ไม่เป็นการรับ
ช าระเงินตน้และดอกเบ้ียจากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้น 

 
1,414,338  73,497 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 54 

9 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 รายละเอียดของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ มีดงัน้ี 
 

 2566 

การจดัชั้น 

เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
ทรัพยสิ์นจ านอง 
เป็นประกนั  อ่ืนๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)   112,846  509  113,355 
เงินให้กูย้มื - ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2) 7,502  -  7,502 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3) 310,181  387  310,568 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (246,505)  (387)  (246,892) 
รวม 184,024  509  184,533 
เงินให้กูย้มืตามกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั -  613,310  613,310 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ - สุทธ ิ 184,024  613,819  797,843 
 

 2565 

การจดัชั้น 

เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
ทรัพยสิ์นจ านอง 
เป็นประกนั  อ่ืนๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)   136,959  266  137,225 
เงินให้กูย้มื - ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2) 6,453  -  6,453 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3) 292,239  387  292,626 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (243,131)  (387)  (243,518) 
รวม 192,520  266  192,786 
เงินให้กูย้มืตามกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั -  612,169  612,169 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ - สุทธ ิ 192,520  612,435  804,955 

 

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่ผูเ้อาประกนั โดยใหกู้ใ้นวงเงินไม่เกินมูลค่าเงินสด
ของกรมธรรม์และคิดดอกเบ้ียในช่วงระหว่างอตัราร้อยละ 4 - 8 ต่อปี  ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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8.5 ให้เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนตราสารหนีต้ามประเภทดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน 

  
มูลค่ายุติธรรม ณ 
31 ธันวาคม 2566 

 การเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรม
ระหว่างปี 

  (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาจากสินทรัพย์
ทางการเงินในวนัท่ีก าหนดไวเ้ป็นการรับช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้นโดยไม่รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ี
เขา้นิยามการถือเพื่อคา้ตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
หรือท่ีบริษัทบริหารและประเมินผลงานด้วยการประเมินมูลค่า
ยติุธรรม  35,395,128  (150,203) 

กระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาในวนัท่ีก าหนดไว้ไม่เป็นการรับ
ช าระเงินตน้และดอกเบ้ียจากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้น 

 
1,116,400  54,289 

 
 
 

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน 

  
มูลค่ายุติธรรม ณ 
31 ธันวาคม 2565 

 การเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรม
ระหว่างปี 

  (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาจากสินทรัพย์
ทางการเงินในวนัท่ีก าหนดไวเ้ป็นการรับช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้นโดยไม่รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ี
เขา้นิยามการถือเพื่อคา้ตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
หรือท่ีบริษัทบริหารและประเมินผลงานด้วยการประเมินมูลค่า
ยติุธรรม  33,348,379  (488,259) 

กระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นตามสัญญาในวนัท่ีก าหนดไว้ไม่เป็นการรับ
ช าระเงินตน้และดอกเบ้ียจากจ านวนเงินตน้คงคา้งเท่านั้น 

 
1,414,338  73,497 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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9 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 รายละเอียดของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ มีดงัน้ี 
 

 2566 

การจดัชั้น 

เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
ทรัพยสิ์นจ านอง 
เป็นประกนั  อ่ืนๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)   112,846  509  113,355 
เงินให้กูย้มื - ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2) 7,502  -  7,502 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3) 310,181  387  310,568 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (246,505)  (387)  (246,892) 
รวม 184,024  509  184,533 
เงินให้กูย้มืตามกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั -  613,310  613,310 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ - สุทธ ิ 184,024  613,819  797,843 
 

 2565 

การจดัชั้น 

เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
ทรัพยสิ์นจ านอง 
เป็นประกนั  อ่ืนๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)   136,959  266  137,225 
เงินให้กูย้มื - ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2) 6,453  -  6,453 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3) 292,239  387  292,626 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (243,131)  (387)  (243,518) 
รวม 192,520  266  192,786 
เงินให้กูย้มืตามกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั -  612,169  612,169 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ - สุทธ ิ 192,520  612,435  804,955 

 

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่ผูเ้อาประกนั โดยใหกู้ใ้นวงเงินไม่เกินมูลค่าเงินสด
ของกรมธรรม์และคิดดอกเบ้ียในช่วงระหว่างอตัราร้อยละ 4 - 8 ต่อปี  ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินใหกู้ย้มือ่ืนเป็นเงินให้กูย้มืแก่พนกังานของบริษทัโดยมีบุคคลค ้าประกนั ก าหนดวงเงิน
ไม่เกินรายละ 1 ลา้นบาทและคิดดอกเบ้ียถวัเฉล่ียอตัราร้อยละ 6.15 ต่อปี (2565: อัตราร้อยละ 4.36 ต่อปี)  

 

10 ทรัพย์สินรอการขาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทรัพยสิ์นรอการขายคือท่ีดินและอาคารของสาขาท่ีปิดด าเนินการ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตาม
บญัชีจ านวน 44.8 ลา้นบาท (2565: 41.6 ล้านบาท)  

 

มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดในปี 2566 
 

11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

     อุปกรณ์และ     
     เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 336,543  165,908  102,740  63,828  669,019 
เพ่ิมขึ้น -  -  229  117,279  117,508 
โอนเขา้ -  -  -  5,467  5,467 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,397)  -  (1,397) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ          
   1 มกราคม 2566 336,543  165,908  101,572  186,574  790,597 
เพ่ิมขึ้น -  -  1,650  26,693  28,343 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 16,542  (1,382)  -  -  15,160 
โอนเขา้ -  -  -  326  326 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,844)  -  (1,844) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 353,085  164,526  101,378  213,593  832,582 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
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9 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 รายละเอียดของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ มีดงัน้ี 
 

 2566 

การจดัชั้น 

เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
ทรัพยสิ์นจ านอง 
เป็นประกนั  อ่ืนๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)   112,846  509  113,355 
เงินให้กูย้มื - ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2) 7,502  -  7,502 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3) 310,181  387  310,568 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (246,505)  (387)  (246,892) 
รวม 184,024  509  184,533 
เงินให้กูย้มืตามกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั -  613,310  613,310 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ - สุทธ ิ 184,024  613,819  797,843 
 

 2565 

การจดัชั้น 

เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
ทรัพยสิ์นจ านอง 
เป็นประกนั  อ่ืนๆ 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)   136,959  266  137,225 
เงินให้กูย้มื - ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2) 6,453  -  6,453 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3) 292,239  387  292,626 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (243,131)  (387)  (243,518) 
รวม 192,520  266  192,786 
เงินให้กูย้มืตามกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั -  612,169  612,169 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ - สุทธ ิ 192,520  612,435  804,955 

 

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่ผูเ้อาประกนั โดยใหกู้ใ้นวงเงินไม่เกินมูลค่าเงินสด
ของกรมธรรม์และคิดดอกเบ้ียในช่วงระหว่างอตัราร้อยละ 4 - 8 ต่อปี  ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินใหกู้ย้มือ่ืนเป็นเงินให้กูย้มืแก่พนกังานของบริษทัโดยมีบุคคลค ้าประกนั ก าหนดวงเงิน
ไม่เกินรายละ 1 ลา้นบาทและคิดดอกเบ้ียถวัเฉล่ียอตัราร้อยละ 6.15 ต่อปี (2565: อัตราร้อยละ 4.36 ต่อปี)  

 

10 ทรัพย์สินรอการขาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทรัพยสิ์นรอการขายคือท่ีดินและอาคารของสาขาท่ีปิดด าเนินการ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตาม
บญัชีจ านวน 44.8 ลา้นบาท (2565: 41.6 ล้านบาท)  

 

มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดในปี 2566 
 

11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

     อุปกรณ์และ     
     เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 336,543  165,908  102,740  63,828  669,019 
เพ่ิมขึ้น -  -  229  117,279  117,508 
โอนเขา้ -  -  -  5,467  5,467 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,397)  -  (1,397) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ          
   1 มกราคม 2566 336,543  165,908  101,572  186,574  790,597 
เพ่ิมขึ้น -  -  1,650  26,693  28,343 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 16,542  (1,382)  -  -  15,160 
โอนเขา้ -  -  -  326  326 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,844)  -  (1,844) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 353,085  164,526  101,378  213,593  832,582 
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     อุปกรณ์และ     
     เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  111,710  91,403  -  203,113 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,634  4,692  -  6,326 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,383)  -  (1,383) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ  
   1 มกราคม 2566 -  113,344  94,712 

 
-  208,056 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,534  3,963  -  5,497 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,823)  -  (1,823) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 -  114,878  96,852  -  211,730 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 336,543  52,564  6,860  186,574  582,541 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 353,085  49,648  4,526  213,593  620,852 

 

 
ท่ีดินและอาคารไดร้วมส่วนเกินทุนจากการตีราคา 
 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 72.1 ลา้นบาท (2565: 73.6 ล้านบาท)  
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     อุปกรณ์และ     
     เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  111,710  91,403  -  203,113 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,634  4,692  -  6,326 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,383)  -  (1,383) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ  
   1 มกราคม 2566 -  113,344  94,712 

 
-  208,056 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,534  3,963  -  5,497 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  (1,823)  -  (1,823) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 -  114,878  96,852  -  211,730 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 336,543  52,564  6,860  186,574  582,541 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 353,085  49,648  4,526  213,593  620,852 

 

 
ท่ีดินและอาคารไดร้วมส่วนเกินทุนจากการตีราคา 
 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 72.1 ลา้นบาท (2565: 73.6 ล้านบาท)  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมถูกจดัประเภทอยูใ่นระดบัของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

 มูลค่าตาม  มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน      
ท่ีดินและอาคาร  402,733*  402,733  402,733* 

 

31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน      
ท่ีดินและอาคาร  389,107**  389,107  389,107** 

 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกทุก 3 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการประเมินราคา
คร้ังล่าสุด ซ่ึงใช้หลกัเกณฑ์ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่ง
ประเทศไทยก าหนด ผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกใชเ้กณฑ์ราคาตลาดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ซ่ึงมีลกัษณะ
ทัว่ไปอนัพึงจะมีขอ้มูลราคาซ้ือขายเปรียบเทียบจากทรัพยสิ์นท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั และใชว้ิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทน
สุทธิ ส าหรับอาคารซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะเพื่อประกอบธุรกิจบริษทั 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมถูกจดัประเภทอยูใ่นระดบัของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

 มูลค่าตาม  มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน      
ท่ีดินและอาคาร  402,733*  402,733  402,733* 

 

31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน      
ท่ีดินและอาคาร  389,107**  389,107  389,107** 

 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกทุก 3 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการประเมินราคา
คร้ังล่าสุด ซ่ึงใช้หลกัเกณฑ์ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่ง
ประเทศไทยก าหนด ผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกใชเ้กณฑ์ราคาตลาดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ซ่ึงมีลกัษณะ
ทัว่ไปอนัพงึจะมีขอ้มูลราคาซ้ือขายเปรียบเทียบจากทรัพยสิ์นท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั และใชว้ิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทน
สุทธิ ส าหรับอาคารซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะเพื่อประกอบธุรกิจบริษทั 
 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท้ัว่ไป สรุปไดด้งัน้ี 
 

 2566  2565  ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่ 
(ก) ท่ีดิน      
 ราคาท่ีดินต่อตารางวา (บาท) 3,281 - 539,190  3,187 - 513,148  มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 
     (วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
(ข) อาคาร      
 ราคาอาคารต่อตารางเมตร (บาท) 1,046 - 7,690  923 - 7,439  มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 
     (วิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ 
     หรือวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
 

* มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวเป็นมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารท่ีมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดในปี 2566 สุทธิดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ี

ค านวณถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
** มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวเป็นมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารท่ีมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดในปี 2563 สุทธิดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ี

ค านวณถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
12 สิทธิการเช่าที่ดิน 
 

 2566 2565 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,289,025 1,311,772 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (22,747) (22,747) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,266,278 1,289,025 

 
บริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งแห่งหน่ึงเป็นจ านวน 2 สัญญา โดยสัญญาฉบบัแรกมีอายุ 30 ปี เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2592 และสัญญาเช่าท่ีดินฉบบัท่ีสอง มีอายุ 30 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี  
1 กนัยายน 2592 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2622 บริษทัจ่ายช าระล่วงหน้าทั้งจ านวนของค่าสิทธิการเช่าท่ีดิน 1,365 ลา้นบาท 
(ซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้ง) 
 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

  
ค่าลิขสิทธ์ิ 

    

 ซอฟทแ์วร์  งานระหวา่งท า  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 390,019  -  390,019 
เพิ่มขึ้น 14,052  8,078  22,130 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 404,071  8,078  412,149 
เพิ่มขึ้น 1,809  3,071  4,880 
ปรับปรุง -  (249)  (249) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 405,880  10,900  416,780 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 253,791  -  253,791 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 28,724  -  28,724 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 282,515  -  282,515 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 27,146  -  27,146 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 309,661  -  309,661 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 121,556  8,078  129,634 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 96,219  10,900  107,119 

 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงไดค้ิดค่าตดัจ าหน่ายเต็มจ านวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 151.7 ลา้นบาท (2565: 145.8 ล้านบาท) 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท้ัว่ไป สรุปไดด้งัน้ี 
 

 2566  2565  ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่ 
(ก) ท่ีดิน      
 ราคาท่ีดินต่อตารางวา (บาท) 3,281 - 539,190  3,187 - 513,148  มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 
     (วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
(ข) อาคาร      
 ราคาอาคารต่อตารางเมตร (บาท) 1,046 - 7,690  923 - 7,439  มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 
     (วิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ 
     หรือวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
 

* มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวเป็นมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารท่ีมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดในปี 2566 สุทธิดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ี

ค านวณถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
** มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวเป็นมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารท่ีมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดในปี 2563 สุทธิดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ี

ค านวณถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
12 สิทธิการเช่าที่ดิน 
 

 2566 2565 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,289,025 1,311,772 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (22,747) (22,747) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,266,278 1,289,025 

 
บริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งแห่งหน่ึงเป็นจ านวน 2 สัญญา โดยสัญญาฉบบัแรกมีอายุ 30 ปี เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2592 และสัญญาเช่าท่ีดินฉบบัท่ีสอง มีอายุ 30 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี  
1 กนัยายน 2592 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2622 บริษทัจ่ายช าระล่วงหน้าทั้งจ านวนของค่าสิทธิการเช่าท่ีดิน 1,365 ลา้นบาท 
(ซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้ง) 
 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

  
ค่าลิขสิทธ์ิ 

    

 ซอฟทแ์วร์  งานระหวา่งท า  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 390,019  -  390,019 
เพิ่มขึ้น 14,052  8,078  22,130 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 404,071  8,078  412,149 
เพิ่มขึ้น 1,809  3,071  4,880 
ปรับปรุง -  (249)  (249) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 405,880  10,900  416,780 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 253,791  -  253,791 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 28,724  -  28,724 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 282,515  -  282,515 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 27,146  -  27,146 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 309,661  -  309,661 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 121,556  8,078  129,634 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 96,219  10,900  107,119 

 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงไดค้ิดค่าตดัจ าหน่ายเต็มจ านวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 151.7 ลา้นบาท (2565: 145.8 ล้านบาท) 
 
 
 
 
 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 60 

14 สินทรัพย์อ่ืน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 14,528  10,401 
เงินทดรองจ่าย 17,834  17,656 
ลูกหน้ีอ่ืน 14,277  15,014 
เงินวางประกนั 7,017  6,548 
อ่ืนๆ 44,960  58,558 
รวม 98,616  108,177 

 
15 หนีสิ้นจากสัญญาประกันภัย 
 

 2566  2565 

 
หน้ีสินตาม
สัญญา 

ประกนัภยั 

 ส่วนแบ่งหน้ีสิน 
ของผูเ้อา

ประกนัภยัต่อ 

  
 

สุทธิ 

 หน้ีสินตาม
สัญญา 

ประกนัภยั 

 ส่วนแบ่งหน้ีสิน 
ของผูเ้อา

ประกนัภยัต่อ 

  
 

สุทธิ 
 (พันบาท) 
ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 44,787,352  -  44,787,352  42,553,223  -  42,553,223 
            
ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะส้ัน            
ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทน 
คา้งจ่าย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้ 79,348  -  79,348  64,690  -  64,690 
- ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแตย่งัไม่ไดรั้บรายงาน 237,585  -  237,585  179,437  -  179,437 

ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 865,958  -  865,958  632,046  -  632,046 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่าย 284,489  - 284,489  271,139  -  271,139 
หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 464  - 464  589  -  589 

รวม 46,255,196  - 46,255,196  43,701,124  -  43,701,124 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

  
ค่าลิขสิทธ์ิ 

    

 ซอฟทแ์วร์  งานระหวา่งท า  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 390,019  -  390,019 
เพิ่มขึ้น 14,052  8,078  22,130 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 404,071  8,078  412,149 
เพิ่มขึ้น 1,809  3,071  4,880 
ปรับปรุง -  (249)  (249) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 405,880  10,900  416,780 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 253,791  -  253,791 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 28,724  -  28,724 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 282,515  -  282,515 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 27,146  -  27,146 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 309,661  -  309,661 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 121,556  8,078  129,634 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 96,219  10,900  107,119 

 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงไดค้ิดค่าตดัจ าหน่ายเต็มจ านวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 151.7 ลา้นบาท (2565: 145.8 ล้านบาท) 
 
 
 
 
 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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14 สินทรัพย์อ่ืน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 14,528  10,401 
เงินทดรองจ่าย 17,834  17,656 
ลูกหน้ีอ่ืน 14,277  15,014 
เงินวางประกนั 7,017  6,548 
อ่ืนๆ 44,960  58,558 
รวม 98,616  108,177 

 
15 หนีสิ้นจากสัญญาประกันภัย 
 

 2566  2565 

 
หน้ีสินตาม
สัญญา 

ประกนัภยั 

 ส่วนแบ่งหน้ีสิน 
ของผูเ้อา

ประกนัภยัต่อ 

  
 

สุทธิ 

 หน้ีสินตาม
สัญญา 

ประกนัภยั 

 ส่วนแบ่งหน้ีสิน 
ของผูเ้อา

ประกนัภยัต่อ 

  
 

สุทธิ 
 (พันบาท) 
ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 44,787,352  -  44,787,352  42,553,223  -  42,553,223 
            
ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะส้ัน            
ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทน 
คา้งจ่าย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้ 79,348  -  79,348  64,690  -  64,690 
- ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแตย่งัไม่ไดรั้บรายงาน 237,585  -  237,585  179,437  -  179,437 

ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 865,958  -  865,958  632,046  -  632,046 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่าย 284,489  - 284,489  271,139  -  271,139 
หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 464  - 464  589  -  589 

รวม 46,255,196  - 46,255,196  43,701,124  -  43,701,124 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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15.1  ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  42,553,223  42,464,436 
ส ารองเพิ่มขึ้นสุทธิของกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม่และ    
   กรมธรรมป์ระกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัในปี 5,036,535  5,940,680 
ส ารองลดลงเพื่อผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั    
   การขาดอาย ุและการยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัในปี (2,802,406)  (5,851,893) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 44,787,352  42,553,223 
 

15.2 ส ารองประกันภัยจากสัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 

15.2.1 ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  244,127  170,689 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปี 1,947,123  1,311,104 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ่้ายในการ    
   จดัการสินไหมทดแทนท่ีจ่ายระหวา่งปี (1,874,317)  (1,237,666) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 316,933  244,127 

 

15.2.2 ส ารองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  632,046  524,965 
เบ้ียประกนัภยัรับส าหรับปี 1,934,203  1,445,287 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดใ้นปี (1,700,291)  (1,338,206) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  865,958  632,046 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไม่มีการตั้งส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เน่ืองจากส ารองความ
เส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีประมาณขึ้นของบริษทัมีจ านวน 807.8 ลา้นบาท (2565: 572.1 ล้านบาท) ซ่ึง
จ านวนต ่ากวา่ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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15.1  ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  42,553,223  42,464,436 
ส ารองเพิ่มขึ้นสุทธิของกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม่และ    
   กรมธรรมป์ระกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัในปี 5,036,535  5,940,680 
ส ารองลดลงเพื่อผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั    
   การขาดอาย ุและการยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัในปี (2,802,406)  (5,851,893) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 44,787,352  42,553,223 
 

15.2 ส ารองประกันภัยจากสัญญาประกันภัยระยะส้ัน 
 

15.2.1 ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  244,127  170,689 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปี 1,947,123  1,311,104 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ่้ายในการ    
   จดัการสินไหมทดแทนท่ีจ่ายระหวา่งปี (1,874,317)  (1,237,666) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 316,933  244,127 

 

15.2.2 ส ารองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  632,046  524,965 
เบ้ียประกนัภยัรับส าหรับปี 1,934,203  1,445,287 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดใ้นปี (1,700,291)  (1,338,206) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  865,958  632,046 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไม่มีการตั้งส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เน่ืองจากส ารองความ
เส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีประมาณขึ้นของบริษทัมีจ านวน 807.8 ลา้นบาท (2565: 572.1 ล้านบาท) ซ่ึง
จ านวนต ่ากวา่ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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15.2.3 ตารางพฒันาการค่าสินไหมทดแทน 
 

ตารางค่าสินไหมทดแทนก่อนและสุทธิจากการประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ปีอุบตัิเหตุ/ปีท่ีรายงาน    2562      2563   2564    2565 2566   รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       
ณ ส้ินปีอุบตัิเหตุ   983,694  892,893  916,783  1,309,691 1,982,048  
หน่ึงปีถดัไป 941,596  833,694  896,004 1,279,675 -  
สองปีถดัไป 939,399 836,787 892,426 - -  
สามปีถดัไป 941,295 836,874 - - -  
ส่ีปีถดัไป 941,954 - - - -  
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 941,954 836,874 892,426 1,279,675 1,982,048 5,932,977 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม (941,954) (836,865) (889,250) (1,270,701) (1,677,274) (5,616,044) 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน - 9 3,176 8,974 304,774 316,933 

 
ตารางค่าสินไหมทดแทนก่อนและสุทธิจากการประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
ปีอุบตัิเหตุ/ปีท่ีรายงาน    2561      2562   2563    2564 2565   รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       
ณ ส้ินปีอุบตัิเหตุ  703,563   983,694   892,893  916,783 1,309,691  
หน่ึงปีถดัไป 753,157  941,596  833,694 896,004 -  
สองปีถดัไป 755,642 939,399 836,787 - -  
สามปีถดัไป 755,681 941,295 - - -  
ส่ีปีถดัไป 752,120 - - - -  
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 752,120 941,295 836,787 896,004 1,309,691 4,735,897 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม (752,118) (941,251) (834,733) (888,849) (1,074,819) (4,491,770) 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 2 44 2,054 7,155 234,872 244,127 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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15.2.3 ตารางพฒันาการค่าสินไหมทดแทน 
 

ตารางค่าสินไหมทดแทนก่อนและสุทธิจากการประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ปีอุบตัิเหตุ/ปีท่ีรายงาน    2562      2563   2564    2565 2566   รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       
ณ ส้ินปีอุบตัิเหตุ   983,694  892,893  916,783  1,309,691 1,982,048  
หน่ึงปีถดัไป 941,596  833,694  896,004 1,279,675 -  
สองปีถดัไป 939,399 836,787 892,426 - -  
สามปีถดัไป 941,295 836,874 - - -  
ส่ีปีถดัไป 941,954 - - - -  
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 941,954 836,874 892,426 1,279,675 1,982,048 5,932,977 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม (941,954) (836,865) (889,250) (1,270,701) (1,677,274) (5,616,044) 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน - 9 3,176 8,974 304,774 316,933 

 
ตารางค่าสินไหมทดแทนก่อนและสุทธิจากการประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
ปีอุบตัิเหตุ/ปีท่ีรายงาน    2561      2562   2563    2564 2565   รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       
ณ ส้ินปีอุบตัิเหตุ  703,563   983,694   892,893  916,783 1,309,691  
หน่ึงปีถดัไป 753,157  941,596  833,694 896,004 -  
สองปีถดัไป 755,642 939,399 836,787 - -  
สามปีถดัไป 755,681 941,295 - - -  
ส่ีปีถดัไป 752,120 - - - -  
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ 752,120 941,295 836,787 896,004 1,309,691 4,735,897 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม (752,118) (941,251) (834,733) (888,849) (1,074,819) (4,491,770) 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 2 44 2,054 7,155 234,872 244,127 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 15.2.4 ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยค้างจ่าย 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

เงินค่ามรณกรรม   37,004  35,474 
เงินจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรมแ์ละครบก าหนด 137,914  127,417 
เช็คคืนของผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมแ์ละ    
   คา่สินไหมทดแทน 49,993  50,496 
เงินค่าสินไหมทุพพลภาพ 9,961  1,437 
อ่ืนๆ 49,617  56,315 
รวม 284,489  271,139 

 
15.2.5  หนีสิ้นอ่ืนตามกรมธรรม์ประกันภัย 

 
 2566  2565 

 (พันบาท) 
เบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 464  589 
รวม 464  589 

 
16 เจ้าหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยั 250,304  303,130 
เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 131,816  147,759 
รวม 382,120  450,889 

 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 64 

17 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน     

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  83,433  125,354 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  3,757  5,232 

รวม  87,190  130,586 
     

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  12,642  15,937 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  452  927 

รวม 24 13,094  16,864 
     

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ก าไรจากการประมาณตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี  (4,297)  (6,215) 

 
 โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   

 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 15.2.4 ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยค้างจ่าย 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

เงินค่ามรณกรรม   37,004  35,474 
เงินจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรมแ์ละครบก าหนด 137,914  127,417 
เช็คคืนของผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมแ์ละ    
   คา่สินไหมทดแทน 49,993  50,496 
เงินค่าสินไหมทุพพลภาพ 9,961  1,437 
อ่ืนๆ 49,617  56,315 
รวม 284,489  271,139 

 
15.2.5  หนีสิ้นอ่ืนตามกรมธรรม์ประกันภัย 

 
 2566  2565 

 (พันบาท) 
เบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 464  589 
รวม 464  589 

 
16 เจ้าหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยั 250,304  303,130 
เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 131,816  147,759 
รวม 382,120  450,889 

 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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17 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน     

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  83,433  125,354 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  3,757  5,232 

รวม  87,190  130,586 
     

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  12,642  15,937 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  452  927 

รวม 24 13,094  16,864 
     

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ก าไรจากการประมาณตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี  (4,297)  (6,215) 

 
 โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   

 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 130,586  130,504 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  10,209  12,818 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  2,433  3,119 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 537  (3,936) 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (1,747)  (6,130) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,087)  3,851 

อื่น ๆ    

ผลประโยชน์จ่าย  (51,741)  (9,640) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 87,190  130,586 
 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 
  2566  2565 
  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด   2.52 – 3.04  1.98 - 3.06 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   5.00  5.00 
อตัราการลาออกของพนกังาน  15.00  15.63 

  

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น 7 ปี                
(2565: 7 - 8 ปี)   
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 64 

17 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน     

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  83,433  125,354 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  3,757  5,232 

รวม  87,190  130,586 
     

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  12,642  15,937 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  452  927 

รวม 24 13,094  16,864 
     

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ก าไรจากการประมาณตามหลกั     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี  (4,297)  (6,215) 

 
 โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   

 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 130,586  130,504 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  10,209  12,818 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  2,433  3,119 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 537  (3,936) 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (1,747)  (6,130) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,087)  3,851 

อื่น ๆ    

ผลประโยชน์จ่าย  (51,741)  (9,640) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 87,190  130,586 
 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 
  2566  2565 
  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด   2.52 – 3.04  1.98 - 3.06 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   5.00  5.00 
อตัราการลาออกของพนกังาน  15.00  15.63 

  

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น 7 ปี                
(2565: 7 - 8 ปี)   
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.25) (1,532)  1,579 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 6,150  (5,569) 
อตัราการลาออกของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (2,158)  2,437 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (172)  172 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.25) (2,265)  2,336 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 9,118  (8,235) 
อตัราการลาออกของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (3,481)  3,933 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (284)  285 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 

18 หนีสิ้นอ่ืน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 283,802  225,016 
บญัชีพกัเบ้ียประกนั 104,192  111,391 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย 151,815  161,242 
เงินค ้าประกนัตวัแทน 80,130  73,453 
เจา้หน้ีอ่ืน 11,185  7,534 
อ่ืนๆ 28,972  29,383 

รวม 660,096  608,019 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.25) (1,532)  1,579 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 6,150  (5,569) 
อตัราการลาออกของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (2,158)  2,437 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (172)  172 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.25) (2,265)  2,336 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 9,118  (8,235) 
อตัราการลาออกของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (3,481)  3,933 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (284)  285 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 

18 หนีสิ้นอ่ืน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 283,802  225,016 
บญัชีพกัเบ้ียประกนั 104,192  111,391 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย 151,815  161,242 
เงินค ้าประกนัตวัแทน 80,130  73,453 
เจา้หน้ีอ่ืน 11,185  7,534 
อ่ืนๆ 28,972  29,383 

รวม 660,096  608,019 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
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19 ส ารอง 
 
 ส ารองประกอบดว้ย 
 
 การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้             
ณ ปัจจุบนับริษทัจดัสรรส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 
 
ส ารองอ่ืน ๆ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีทุนส ารองอ่ืน ๆ จ านวน 7.7 ลา้นบาท (2565: 7.7 ล้านบาท) 
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ส ารองการป้องกันความเส่ียง 

 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงซ่ึงใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ใน
ภายหลงัในก าไรหรือขาดทุน หรือรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงินหรือหน้ีสินท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 
 
ส ารองต้นทุนการป้องกันความเส่ียง 

 
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงสะทอ้นถึงก าไรหรือขาดทุนของส่วนท่ีไม่รวมในเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนั
ความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาฟอร์เวิร์คโดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และบนัทึกบญัชีเช่นเดียวกบัก าไรหรือขาดทุนในส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
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ณ ปัจจุบนับริษทัจดัสรรส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 
 
ส ารองอ่ืน ๆ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีทุนส ารองอ่ืน ๆ จ านวน 7.7 ลา้นบาท (2565: 7.7 ล้านบาท) 
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ส ารองการป้องกันความเส่ียง 

 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงซ่ึงใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ใน
ภายหลงัในก าไรหรือขาดทุน หรือรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงินหรือหน้ีสินท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 
 
ส ารองต้นทุนการป้องกันความเส่ียง 

 
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงสะทอ้นถึงก าไรหรือขาดทุนของส่วนท่ีไม่รวมในเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนั
ความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาฟอร์เวิร์คโดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และบนัทึกบญัชีเช่นเดียวกบัก าไรหรือขาดทุนในส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เงินลงทุนที่วัดมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่าและ
สุทธิจากภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
ส ารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

 
ส ารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ประกอบดว้ยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดินและอาคาร และ
ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 

 
20 รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน     
ดอกเบ้ียรับ  30 130,941  128,647 
เงินปันผลรับ   30 79,500  82,372 
     

กิจการอื่น     
ดอกเบ้ียรับ   1,084,952  1,002,667 
เงินปันผลรับ  511,612  460,037 
     
ค่าใช้จ่ายจากการลงทุน  (96,339)  (57,557) 

รวม  1,710,666  1,616,166 
 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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21 ก าไรจากเงินลงทุน 
 

  หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน     
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

. 
30 

 
(10,219) 

  
1,168 

     

กิจการอื่น     
ก าไรจากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม     
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  141,858  49,597 
รวม  131,639  50,765 

 
22 ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายุติธรรม 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 8,378  2,083 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากสัญญาแลกเปล่ียน    
   สกุลเงินตราต่างประเทศ 6,685  (55,758) 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 183  (244) 
รวม 15,246  (53,919) 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เงินลงทุนที่วัดมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่าและ
สุทธิจากภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
ส ารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

 
ส ารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ประกอบดว้ยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดินและอาคาร และ
ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 

 
20 รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน     
ดอกเบ้ียรับ  30 130,941  128,647 
เงินปันผลรับ   30 79,500  82,372 
     

กิจการอื่น     
ดอกเบ้ียรับ   1,084,952  1,002,667 
เงินปันผลรับ  511,612  460,037 
     
ค่าใช้จ่ายจากการลงทุน  (96,339)  (57,557) 

รวม  1,710,666  1,616,166 
 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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21 ก าไรจากเงินลงทุน 
 

  หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน     
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

. 
30 

 
(10,219) 

  
1,168 

     

กิจการอื่น     
ก าไรจากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม     
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  141,858  49,597 
รวม  131,639  50,765 

 
22 ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายุติธรรม 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 8,378  2,083 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากสัญญาแลกเปล่ียน    
   สกุลเงินตราต่างประเทศ 6,685  (55,758) 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 183  (244) 
รวม 15,246  (53,919) 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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23 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายพนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายการ     
   รับประกนัภยัและการจดัการสินไหมทดแทน 25 364,748  485,719 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์     
   ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายการรับประกนัภยั     
   และสินไหมทดแทน 25 134,129  127,338 
ค่าใชจ่้ายทางดา้นกฎหมาย และค่าท่ีปรึกษา  285,969  114,089 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสารสนเทศ  95,982  78,813 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะ และการเดินทาง  6,063  5,901 
ค่าภาษีอากร  3,361  3,522 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ)  2  (521) 
อ่ืนๆ  77,711  42,901 
รวม  967,965  857,762 

 

24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  365,227  477,043 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  13,302  13,327 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 17 13,094  16,864 
อ่ืนๆ  38,928  40,843 
รวม  430,551  548,077 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราส่วนร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือนและ
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 และอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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21 ก าไรจากเงินลงทุน 
 

  หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน     
ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

. 
30 

 
(10,219) 

  
1,168 

     

กิจการอื่น     
ก าไรจากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม     
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  141,858  49,597 
รวม  131,639  50,765 

 
22 ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายุติธรรม 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 8,378  2,083 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากสัญญาแลกเปล่ียน    
   สกุลเงินตราต่างประเทศ 6,685  (55,758) 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 183  (244) 
รวม 15,246  (53,919) 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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23 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายพนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายการ     
   รับประกนัภยัและการจดัการสินไหมทดแทน 25 364,748  485,719 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์     
   ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายการรับประกนัภยั     
   และสินไหมทดแทน 25 134,129  127,338 
ค่าใชจ่้ายทางดา้นกฎหมาย และค่าท่ีปรึกษา  285,969  114,089 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสารสนเทศ  95,982  78,813 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะ และการเดินทาง  6,063  5,901 
ค่าภาษีอากร  3,361  3,522 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ)  2  (521) 
อ่ืนๆ  77,711  42,901 
รวม  967,965  857,762 

 

24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  365,227  477,043 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  13,302  13,327 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 17 13,094  16,864 
อ่ืนๆ  38,928  40,843 
รวม  430,551  548,077 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราส่วนร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือนและ
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 และอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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25 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน     
รวมอยูใ่นผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์ค่าสินไหมทดแทน     
      และคา่ใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน  23,845  25,214 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน  41,958  37,144 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 23 364,748  485,719 

รวม  430,551  548,077 
     

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์     
รวมอยูใ่นผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์ค่าสินไหมทดแทน     
      และคา่ใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน  702  637 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน  765  614 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 23 134,129  127,338 
รวม  135,596  128,589 

 
26 ภาษีเงินได้ 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
  2566  2565 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับปีปัจจุบนั  105,324  21,356 
ปรับปรุงภาษีปีก่อน  (240)  - 
     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (140,375)  (31,943) 
รวม  (35,291)  (10,587) 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
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25 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน     
รวมอยูใ่นผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์ค่าสินไหมทดแทน     
      และคา่ใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน  23,845  25,214 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน  41,958  37,144 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 23 364,748  485,719 

รวม  430,551  548,077 
     

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์     
รวมอยูใ่นผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์ค่าสินไหมทดแทน     
      และคา่ใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน  702  637 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน  765  614 
รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 23 134,129  127,338 
รวม  135,596  128,589 

 
26 ภาษีเงินได้ 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
  2566  2565 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับปีปัจจุบนั  105,324  21,356 
ปรับปรุงภาษีปีก่อน  (240)  - 
     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (140,375)  (31,943) 
รวม  (35,291)  (10,587) 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
 2566  2565 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่า เงินลงทุนท่ี

วดัมูลค่าย ุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน (847,944)  169,589  (678,355)  (2,780,555)  556,111  (2,224,444) 

จดัประเภทรายการใหม่จากวดัมูลค่า  
เง ินลงท ุนที ่วดัม ูลค ่าย ุต ิธรรมผ ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นเป็นก าไร
หรือขาดทุน 25,285  (5,057)  20,228  (14,895)  2,979  (11,916) 

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสด (124,258)  24,851  (99,407)  (4,033)  807  (3,226) 

ผลก าไรจากตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียง
รอตัดบัญชี เข้าไปไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 1,765  (353)  1,412  13,507  (2,702)  10,805 

ผลก าไรจากการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ 18,359  (3,672)  14,687  -  -  - 
ผลก าไรจากการวัดมู ลค่ า ใหม่ ของ

ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 4,297  (859)  3,438  6,215  (1,243)  4,972 
 (922,496)  184,499  (737,997)  (2,779,761)  555,952  (2,223,809) 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 2566  2565 
 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   53,581    159,965 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  10,716  20.0  31,993 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,047)    (42,394) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,280    (186) 
ปรับปรุงภาษีปีก่อน   (240)    - 
รวม (65.9)  (35,291)  (6.6)  (10,587) 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
 2566  2565 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่า เงินลงทุนท่ี

วดัมูลค่าย ุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน (847,944)  169,589  (678,355)  (2,780,555)  556,111  (2,224,444) 

จดัประเภทรายการใหม่จากวดัมูลค่า  
เง ินลงท ุนที ่วดัม ูลค ่าย ุต ิธรรมผ ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นเป็นก าไร
หรือขาดทุน 25,285  (5,057)  20,228  (14,895)  2,979  (11,916) 

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสด (124,258)  24,851  (99,407)  (4,033)  807  (3,226) 

ผลก าไรจากตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียง
รอตัดบัญชี เข้าไปไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 1,765  (353)  1,412  13,507  (2,702)  10,805 

ผลก าไรจากการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ 18,359  (3,672)  14,687  -  -  - 
ผลก าไรจากการวัดมู ลค่ า ใหม่ ของ

ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 4,297  (859)  3,438  6,215  (1,243)  4,972 
 (922,496)  184,499  (737,997)  (2,779,761)  555,952  (2,223,809) 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 2566  2565 
 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   53,581    159,965 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  10,716  20.0  31,993 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,047)    (42,394) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,280    (186) 
ปรับปรุงภาษีปีก่อน   (240)    - 
รวม (65.9)  (35,291)  (6.6)  (10,587) 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,492,387  1,174,028 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (74,208)  (80,723) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 1,418,179  1,093,305 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 ณ วันที่  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วันที่ 
  1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   31 ธันวาคม 
 2566  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 56,620  846  -  57,466 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26,117  (7,820)  (859)  17,438 
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 721,988  155,718  -  877,706 
สัญญาเช่า 16  (1)  -  15 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดั            
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 369,287  5,057  165,418  539,762 

รวม 1,174,028  153,800  164,559  1,492,387 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของ        
   ตราสารอนุพนัธ์ 8,763  13,732  (23,612)  (1,117) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินและอาคาร 71,960  (307)  3,672  75,325 
รวม 80,723  13,425  (19,940)  74,208 
สุทธ ิ 1,093,305  140,375  184,499  1,418,179 

 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 ณ วันที่  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วันที่ 
  1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   31 ธันวาคม 
 2565  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 56,324  296  -  56,620 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26,101  1,259  (1,243)  26,117 
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 710,641  11,347  -  721,988 
สัญญาเช่า 44  (28)  -  16 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดั            
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -  369,287  369,287 

รวม 793,110  12,874  368,044  1,174,028 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าท่ีดิน 6,066  (6,066)  -  - 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของ        
   ตราสารอนุพนัธ์ 1,642  (15,655)  22,776  8,763 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของ 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น  

 
 

 
 

 
 

 

   ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 207,705  2,979  (210,684)  - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินและอาคาร 72,287  (327)  -  71,960 
รวม 287,700  (19,069)  (187,908)  80,723 
สุทธ ิ 505,410  31,943  555,952  1,093,305 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,492,387  1,174,028 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (74,208)  (80,723) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 1,418,179  1,093,305 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 ณ วันที่  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วันที่ 
  1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   31 ธันวาคม 
 2566  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 56,620  846  -  57,466 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26,117  (7,820)  (859)  17,438 
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 721,988  155,718  -  877,706 
สัญญาเช่า 16  (1)  -  15 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดั            
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 369,287  5,057  165,418  539,762 

รวม 1,174,028  153,800  164,559  1,492,387 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของ        
   ตราสารอนุพนัธ์ 8,763  13,732  (23,612)  (1,117) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินและอาคาร 71,960  (307)  3,672  75,325 
รวม 80,723  13,425  (19,940)  74,208 
สุทธ ิ 1,093,305  140,375  184,499  1,418,179 

 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 ณ วันที่  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วันที่ 
  1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   31 ธันวาคม 
 2565  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 56,324  296  -  56,620 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26,101  1,259  (1,243)  26,117 
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 710,641  11,347  -  721,988 
สัญญาเช่า 44  (28)  -  16 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดั            
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -  369,287  369,287 

รวม 793,110  12,874  368,044  1,174,028 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าท่ีดิน 6,066  (6,066)  -  - 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของ        
   ตราสารอนุพนัธ์ 1,642  (15,655)  22,776  8,763 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของ 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น  

 
 

 
 

 
 

 

   ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 207,705  2,979  (210,684)  - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินและอาคาร 72,287  (327)  -  71,960 
รวม 287,700  (19,069)  (187,908)  80,723 
สุทธ ิ 505,410  31,943  555,952  1,093,305 

 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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27 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

 
 2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 88,872  170,552 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 22,000  22,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 4.04  7.75 
 
28 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้และผลขาดทุนจากการด้อยค่า (กลับรายการ) 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้    
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    

- ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,821  (10,421) 
เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 3,373  2,111 

    
ผลขาดทุนจากการด้อยค่า    
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    

- ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22,464  (4,474) 
รวม 28,658  (12,784) 

 
29 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2566      

เงินปันผลประจ าปี 2565 21 เมษายน 2566 19 พฤษภาคม 2566 5.50  121,000 
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30 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์กบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด และบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีรายการระหวา่ง
กนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ/บุคคล ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะ
ท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 99.97 
บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั อาคเนย ์แอดไวซ์เซอร่ี จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ทีซีซี พริวิเลจ การ์ด จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ศูนยว์ิชาการอาคเนย ์จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไทยกรุ๊ป เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เอเชียต๊ิก เฮาส์ จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั อาคเนย ์พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั อาคเนย ์มนัน่ี จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เซ็นทริคส์ คอนซลัต้ิง จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 

บริษทั รถดีเด็ด ออโต ้จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั แคปปิตอล เซอร์วิส โฮลด้ิง จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั มี อินโนเวชัน่ เซอร์วิส จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั มี อินชวัรันส์ โบรคเกอร์ จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั อาคเนย ์มนัน่ี รีเทล จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั น าทรัพยพ์ฒันา จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั โปรเช็กเกอร์ จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั โปรการาจ จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั คอนเซพเลนด ์5 จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
    และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
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บริษทั มี อินโนเวชัน่ เซอร์วิส จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั มี อินชวัรันส์ โบรคเกอร์ จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั อาคเนย ์มนัน่ี รีเทล จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั น าทรัพยพ์ฒันา จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั โปรเช็กเกอร์ จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั โปรการาจ จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั คอนเซพเลนด ์5 จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 
บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   
    และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ช่ือกิจการ/บุคคล ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั โออิชิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ  
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) และบริษทั 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน)  
   และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี  
   ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แอสเสท เวิรด ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
   และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แลนด ์จ ากดั และบริษทัท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)  
   จ ากดั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 

บริษทั มิลเลนเน่ียม แอสชวัรันซ์  
   โบรกเกอร์ จ ากดั  

ไทย กรรมการและผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 

Southeast Advisory Pte Ltd. สิงคโปร์ กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไทยเวลเนส ลีฟว่ิง จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใชร้าคาตลาดหรือราคาท่ีตกลง
ร่วมกนัในการคิดราคา 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ช่ือกิจการ/บุคคล ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั โออิชิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ  
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) และบริษทั 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน)  
   และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี  
   ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั และ 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แอสเสท เวิรด ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
   และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แลนด ์จ ากดั และบริษทัท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ทางออ้มร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)  
   จ ากดั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไทย กรรมการและผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 

บริษทั มิลเลนเน่ียม แอสชวัรันซ์  
   โบรกเกอร์ จ ากดั  

ไทย กรรมการและผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 

Southeast Advisory Pte Ltd. สิงคโปร์ กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไทยเวลเนส ลีฟว่ิง จ ากดั ไทย กรรมการและบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใชร้าคาตลาดหรือราคาท่ีตกลง
ร่วมกนัในการคิดราคา 
 

 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายการท่ีส าคญักับผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี   
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

รายได้    
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 171,098  202,288 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 210,441  211,019 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (10,219)  1,168 
รายไดอ่ื้น 1,872  4,911 
  

 
 

ค่าใช้จ่าย    
บริษัทใหญ่    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 136,744  88,810 
    
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 253,540  96,977 
  

 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ    
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น 20,854  26,348 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,446  14 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,013  1,621 
รวม 23,313  27,983 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 4,316  8,537 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 35,164  35,873 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 4,490,597  4,884,267 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,110  1,638 
สิทธิการเช่าท่ีดิน 1,266,278  1,289,025 
ลูกหน้ีอ่ืน (แสดงอยูใ่นสินทรัพยอ่ื์น) 8,330  6,821 
    

บริษัทใหญ่    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 132,954  88,810 
    

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,136  1,728 
เจา้หน้ีอ่ืน (แสดงอยู่ในหน้ีสินอ่ืน) 13,714  13,473 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาบริการงานสนับสนุนเก่ียวกบัการให้บริการดา้นท่ีปรึกษาดา้นการบริหารกบับริษทัใหญ่ โดย
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และต่ออายุสัญญาบริการ
ฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละหน่ึงปี ยกเวน้การบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาบริการทางธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพ่ือรับบริการเก่ียวกบัการบริหารงาน รวมถึง
การจดัซ้ือจดัจา้งและอ่ืนๆ โดยสัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 และต่ออายุสัญญา
บริการฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละหน่ึงปี ยกเวน้มีการบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 78 

รายการท่ีส าคญักับผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี   
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

รายได้    
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 171,098  202,288 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 210,441  211,019 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (10,219)  1,168 
รายไดอ่ื้น 1,872  4,911 
  

 
 

ค่าใช้จ่าย    
บริษัทใหญ่    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 136,744  88,810 
    
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 253,540  96,977 
  

 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ    
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น 20,854  26,348 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,446  14 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,013  1,621 
รวม 23,313  27,983 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 79 

ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 4,316  8,537 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 35,164  35,873 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 4,490,597  4,884,267 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,110  1,638 
สิทธิการเช่าท่ีดิน 1,266,278  1,289,025 
ลูกหน้ีอ่ืน (แสดงอยูใ่นสินทรัพยอ่ื์น) 8,330  6,821 
    

บริษัทใหญ่    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 132,954  88,810 
    

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,136  1,728 
เจา้หน้ีอ่ืน (แสดงอยู่ในหน้ีสินอ่ืน) 13,714  13,473 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาบริการงานสนับสนุนเก่ียวกบัการให้บริการดา้นท่ีปรึกษาดา้นการบริหารกบับริษทัใหญ่ โดย
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และต่ออายุสัญญาบริการ
ฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละหน่ึงปี ยกเวน้การบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาบริการทางธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อรับบริการเก่ียวกบัการบริหารงาน รวมถึง
การจดัซ้ือจดัจา้งและอ่ืนๆ โดยสัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 และต่ออายุสัญญา
บริการฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละหน่ึงปี ยกเวน้มีการบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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ภาระผูกพนักับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บริษทัไดเ้ขา้ท าภาระผูกพนัสัญญาเช่าพื้นท่ีในอาคารและสัญญาบริการอ่ืนๆ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง โดย
อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 - 5 ปี (2565: 1 - 5 ปี) ซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ภายใน 1 ปี 22,502  38,163 
รวม 22,502  38,163 

 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัยงัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
ท่ีระบุให้มีการก่อสร้างอาคารรวมตกแต่งเป็นเงินจ านวนไม่น้อยกว่า 850 ลา้นบาท ซ่ึงอาคารและส่ิงปลูกสร้างท่ี
สร้างขึ้นน้ีจะเป็นของผูเ้ช่า ตลอดระยะเวลาการเช่าจนถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2622 เม่ือครบก าหนดสัญญาเช่าและไม่มี
การต่อสัญญาเช่า กรรมสิทธ์ิอาคารส่ิงปลูกสร้างจะตกเป็นของผูใ้ห้เช่าตามท่ีได้ระบุไวใ้นสัญญา ทั้งน้ีผูเ้ช่าจะ
ด าเนินการก่อสร้างอาคารส่ิงปลูกสร้างภายใน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท าสัญญาเช่า  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติเห็นชอบให้ก่อสร้างอสังหาริมทรัพยเ์พื่อใช้เป็นสถานท่ีประกอบการหรือ
ส าหรับใชเ้พื่อสวสัดิการพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัตามสมควร ทั้งน้ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกนัภยัอนุญาตใหก่้อสร้างอาคารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อใชเ้ป็นสถานท่ีส านกังานแห่งใหญ่ 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาจา้งพฒันาและบริหารโครงการพฒันาอาคารส านกังานแห่งใหม่กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
โดยสัญญาจา้งมีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2569 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
บริษทัมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงิน 43.7 ลา้นบาท 
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ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 4,316  8,537 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 35,164  35,873 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 4,490,597  4,884,267 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,110  1,638 
สิทธิการเช่าท่ีดิน 1,266,278  1,289,025 
ลูกหน้ีอ่ืน (แสดงอยูใ่นสินทรัพยอ่ื์น) 8,330  6,821 
    

บริษัทใหญ่    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 132,954  88,810 
    

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,136  1,728 
เจา้หน้ีอ่ืน (แสดงอยู่ในหน้ีสินอ่ืน) 13,714  13,473 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาบริการงานสนับสนุนเก่ียวกบัการให้บริการดา้นท่ีปรึกษาดา้นการบริหารกบับริษทัใหญ่ โดย
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และต่ออายุสัญญาบริการ
ฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละหน่ึงปี ยกเวน้การบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาบริการทางธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อรับบริการเก่ียวกบัการบริหารงาน รวมถึง
การจดัซ้ือจดัจา้งและอ่ืนๆ โดยสัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 และต่ออายุสัญญา
บริการฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละหน่ึงปี ยกเวน้มีการบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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บริษทัไดเ้ขา้ท าภาระผูกพนัสัญญาเช่าพื้นท่ีในอาคารและสัญญาบริการอ่ืนๆ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง โดย
อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 - 5 ปี (2565: 1 - 5 ปี) ซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ภายใน 1 ปี 22,502  38,163 
รวม 22,502  38,163 

 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัยงัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
ท่ีระบุให้มีการก่อสร้างอาคารรวมตกแต่งเป็นเงินจ านวนไม่น้อยกว่า 850 ลา้นบาท ซ่ึงอาคารและส่ิงปลูกสร้างท่ี
สร้างขึ้นน้ีจะเป็นของผูเ้ช่า ตลอดระยะเวลาการเช่าจนถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2622 เม่ือครบก าหนดสัญญาเช่าและไม่มี
การต่อสัญญาเช่า กรรมสิทธ์ิอาคารส่ิงปลูกสร้างจะตกเป็นของผูใ้ห้เช่าตามท่ีได้ระบุไวใ้นสัญญา ทั้งน้ีผูเ้ช่าจะ
ด าเนินการก่อสร้างอาคารส่ิงปลูกสร้างภายใน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท าสัญญาเช่า  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติเห็นชอบให้ก่อสร้างอสังหาริมทรัพยเ์พื่อใช้เป็นสถานท่ีประกอบการหรือ
ส าหรับใชเ้พื่อสวสัดิการพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัตามสมควร ทั้งน้ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกนัภยัอนุญาตใหก่้อสร้างอาคารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อใชเ้ป็นสถานท่ีส านกังานแห่งใหญ่ 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาจา้งพฒันาและบริหารโครงการพฒันาอาคารส านกังานแห่งใหม่กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
โดยสัญญาจา้งมีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2569 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
บริษทัมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงิน 43.7 ลา้นบาท 
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31 การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายไดจ้าก
การลงทุนคา้งรับ เบ้ียประกันภยัคา้งรับ ลูกหน้ีจากการประกันภยัต่อ เงินลงทุนในหลักทรัพย ์ เงินให้กู้ยืม และ
สินทรัพย์อ่ืนบางรายการ หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์คา้งจ่าย ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนบางรายการ ซ่ึงนโยบายการบญัชี
เฉพาะส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสารทาง
การเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของบริษทั บริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดบั
ความเส่ียงท่ียอมรับได้โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจัดการความเส่ียง           
ฝ่ายบริหารได้มีระบบควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่ามี           
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

31.1 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายการบริหารจดัการทุนของบริษทัคือการรักษาความมัน่คงของเงินกองทุนให้เพียงพอต่อภาระผูกพนัของ   
ผูถื้อกรมธรรม์ประกันภยั และตามท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั อีกทั้งเพื่อสร้างมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุ้น ส่งมอบผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนแก่ผูถื้อหุ้น และส่งเสริมการเจริญเติบโต
ของธุรกิจในอนาคต 
 

ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ผูรั้บประกนัภยัถูก
ก าหนดให้ต้องด ารงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขั้นต ่าไวท่ี้ร้อยละ 140 (2565: ร้อยละ 140) เพื่อให้
เพียงพอต่อภาระผกูพนัของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนไดน้ าวิธีตามระดบั
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31 การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายไดจ้าก
การลงทุนคา้งรับ เบ้ียประกันภยัคา้งรับ ลูกหน้ีจากการประกันภยัต่อ เงินลงทุนในหลักทรัพย ์ เงินให้กู้ยืม และ
สินทรัพย์อ่ืนบางรายการ หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม์คา้งจ่าย ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนบางรายการ ซ่ึงนโยบายการบญัชี
เฉพาะส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสารทาง
การเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของบริษทั บริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดบั
ความเส่ียงท่ียอมรับได้โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจัดการความเส่ียง           
ฝ่ายบริหารได้มีระบบควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่ามี           
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

31.1 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายการบริหารจดัการทุนของบริษทัคือการรักษาความมัน่คงของเงินกองทุนให้เพียงพอต่อภาระผูกพนัของ   
ผูถื้อกรมธรรม์ประกันภยั และตามท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั อีกทั้งเพื่อสร้างมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุ้น ส่งมอบผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนแก่ผูถื้อหุ้น และส่งเสริมการเจริญเติบโต
ของธุรกิจในอนาคต 
 

ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ผูรั้บประกนัภยัถูก
ก าหนดให้ต้องด ารงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขั้นต ่าไวท่ี้ร้อยละ 140 (2565: ร้อยละ 140) เพื่อให้
เพียงพอต่อภาระผกูพนัของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนไดน้ าวิธีตามระดบั
ความเส่ียงมาถือปฏิบติักบัความเพียงพอของเงินกองทุน และถูกวดัความเพียงพอโดยการรวมผลรวมของความเส่ียง
ทั้งหมดท่ีตอ้งด ารงไวข้องกองทุนประกนัภยัทั้งหมดท่ีไดจ้ดัตั้งขึ้น กบัส่วนท่ีด ารงไวโ้ดยผูรั้บประกนัภยั  
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วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนนั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ปกป้องผูเ้อาประกนั เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อด ารงไว้ซ่ึง
โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการออกหุน้ใหม่ 
 

นอกจากน้ี ในระหวา่งปีไม่มีการเปล่ียนแปลงในวิธีการบริหารจดัการทุนของบริษทั 
 

31.2 การบริหารความเส่ียงด้านการประกันภัย 
 

ความเส่ียงในการสูญเสียท่ีเกิดจากเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด การเบ่ียงเบนไปจากข้อสมมติตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ระดบัและระยะเวลาของการเรียกร้องค่าสินไหม พฤติกรรมผูถื้อกรมธรรม ์ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
การรับประกนั  
 

ความเส่ียงด้านการพิจารณารับประกันภัย 
 

ความเส่ียงด้านการพิจารณารับประกันเกิดขึ้นจากการประเมินความเส่ียงไม่ถูกต้องเหมาะสมในการพิจารณา
รับประกนั 
 

บริษทัมีกระบวนการพิจารณารับประกนัโดยการแบ่งแยกประเภทผูข้อเอาประกนัตามประเภทความเส่ียง ประวติั
การรักษาสุขภาพ อาชีพ เป็นตน้ โดยความคุม้ครองและเบ้ียประกนัจะแตกต่างตามประเภทผูเ้อาประกนั ซ่ึงสะทอ้น              
ถึงระดบัความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั 
 
ความเส่ียงด้านอัตรามรณะและอัตราการเจ็บป่วยทุพพลภาพ 
 

ความเส่ียงด้านอตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยทุพพลภาพคือโอกาสท่ีความถ่ีหรือระดับของการเรียกร้องค่า
สินไหมทดแทนท่ีเกิดจากสัญญาประกนัภยัมากกวา่ระดบัท่ีไดต้ั้งขอ้สมมติไวเ้ม่ือบริษทัไดก้ าหนดราคาผลิตภณัฑ์ 
 

บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนของผู ้ถือกรมธรรม์สูงขึ้ น อันเกิดจากการ   
เปล่ียนแปลงในความคาดหมายของการใช้ชีวิตและสุขภาพของผูถื้อกรมธรรม์ หรือจากอุบัติภัยทั้ งท่ีเกิดตาม
ธรรมชาติและจากมนุษย ์
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โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการออกหุน้ใหม่ 
 

นอกจากน้ี ในระหวา่งปีไม่มีการเปล่ียนแปลงในวิธีการบริหารจดัการทุนของบริษทั 
 

31.2 การบริหารความเส่ียงด้านการประกันภัย 
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ความเส่ียงด้านการพิจารณารับประกันภัย 
 

ความเส่ียงด้านการพิจารณารับประกันเกิดขึ้นจากการประเมินความเส่ียงไม่ถูกต้องเหมาะสมในการพิจารณา
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ความเส่ียงด้านอัตรามรณะและอัตราการเจ็บป่วยทุพพลภาพ 
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บริษทัจัดการความเส่ียงด้านอตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยโดยพิจารณาแนวโน้มของค่าสินไหมทดแทนถูก
ก ากับดูแลอย่างสม ่าเสมอ ความเส่ียงท่ีอยู่นอกเหนือจากขีดความสามารถในการรับประกันจะถูกถ่ายโอนไปยงั
บริษทัเอาประกันภยัต่อ อตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยทุพพลภาพจะถูกตรวจสอบเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ว่า       
ขอ้สมมติของบริษทัมีความเหมาะสม  
 

ความเส่ียงในการออกแบบผลิตภัณฑ์และการก าหนดราคาท่ีผิดพลาด  
 

แบบประกนัภยัทุกผลิตภณัฑจ์ะตอ้งผา่นกระบวนการอนุมติัภายในโดยผูบ้ริหาร 
 

แบบประกนัภยัทุกผลิตภณัฑ์จะตอ้งขออนุมติัจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (“คปภ”)  

 
  ความเส่ียงด้านพฤติกรรมของผู้ถือกรมธรรม์ 

 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากผู ้ถือกรมธรรม์อาจยกเลิกกรมธรรม์เน่ืองจากไม่สามารถช าระเบ้ียต่อไป หรือลดค่าเบ้ีย       
ประกนั หรือมีการขอเวนคืนกรมธรรมก่์อนครบก าหนดหรือเพื่อท่ีจะขอรับความคุม้ครองหรือสินไหมทดแทนซ่ึงผู ้
ถือกรมธรรมไ์ม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ความคงอยูข่องกรมธรรมจ์ะถูกก ากบัดูแลผา่นรายงานและการวิเคราะห์อยา่งครอบคลุม 
 

กระบวนการพิจารณารับประกันและการจัดการสินไหมทดแทนได้ถูกก าหนดขึ้นเพื่อท่ีจะหลีกเล่ียงพฤติกรรม
ฉอ้โกงจากผูถื้อกรมธรรม ์
 
การกระจุกตัวของความเส่ียงด้านการประกันภัย 
 

การกระจุกตวัของความเส่ียงอาจจะเกิดจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง หรือหลายเหตุการณ์สืบเน่ืองกนัท่ีสามารถ
ส่งผลกระทบอยา่งมากต่อหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัของบริษทั  
 
สัญญาประกนัภยัของบริษทัทั้งหมดเป็นกรมธรรม์ประกนัชีวิตชนิดไม่ร่วมรับเงินปันผล ซ่ึงความเส่ียงของบริษัท
ขึ้นอยูก่บัระดบัของการประกนัผลประโยชน์ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเปรียบเทียบกบัอตัราดอกเบ้ีย ณ ปัจจุบนั การ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของหน้ีสิน หากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่
มากพอท่ีจะส่งผลใหเ้กิดรายการปรับปรุงจากการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน  
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อตัราดอกเบ้ียคิดลดส าหรับวตัถุประสงคเ์พื่อการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินตามท่ี
ไดป้ฏิบติัโดยทัว่ไปในอุตสาหกรรมคือค่าเฉล่ียเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียส าหรับแปดไตรมาสของพนัธบตัร
รัฐบาลท่ีไม่มีดอกเบ้ียของประเทศไทย (Zero coupon Thailand government bond yield curve) บวกด้วยอตัราการ
ชดเชยความเส่ียงจากสภาพคล่อง (Illiquidity premium) จ านวน 83 จุดพื้นฐาน (2565: 82 จุดพืน้ฐาน) ผูบ้ริหารได้
ติดตามความอ่อนไหวท่ีจะส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในอตัราดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการลดลงจ านวน  
100 จุดพื้นฐาน (2565: 100 จุดพืน้ฐาน) จากอตัราดอกเบ้ียตลาด ณ ปัจจุบนัจะไม่ส่งผลให้เกิดรายการปรับปรุงจาก
การทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน  
 

31.3 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เน่ืองจากดอกเบ้ียของหลกัทรัพย์ท่ีเป็น 
ตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี บริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงจากการลงทุน โดยค านึงถึงความเส่ียง
จากการลงทุนควบคู่กบัความเหมาะสมของผลตอบแทนจากการลงทุนนั้น 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จดัตามประเภทของอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี  
 

 2566  2565 
 อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย   
 ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย  ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย 
 ตามอตัราตลาด  คงท่ี  ตามอตัราตลาด  คงท่ี 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ -  17,393,573  -  15,888,274 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  17,569,137  -  17,174,746 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน -  500,000  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม        

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์        
   ประกนัภยัเป็นประกนั -  545,942  -  543,368 
เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์        
   จ านองเป็นประกนั 74,442  341,041  56,464  364,493 
เงินให้กูย้ืมอื่น -  896  -  653 

รวม 74,442 36,350,589 56,464 34,471,534 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษทัจัดการความเส่ียงด้านอตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยโดยพิจารณาแนวโน้มของค่าสินไหมทดแทนถูก
ก ากับดูแลอย่างสม ่าเสมอ ความเส่ียงท่ีอยู่นอกเหนือจากขีดความสามารถในการรับประกันจะถูกถ่ายโอนไปยงั
บริษทัเอาประกันภยัต่อ อตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยทุพพลภาพจะถูกตรวจสอบเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ว่า       
ขอ้สมมติของบริษทัมีความเหมาะสม  
 

ความเส่ียงในการออกแบบผลิตภัณฑ์และการก าหนดราคาท่ีผิดพลาด  
 

แบบประกนัภยัทุกผลิตภณัฑจ์ะตอ้งผา่นกระบวนการอนุมติัภายในโดยผูบ้ริหาร 
 

แบบประกนัภยัทุกผลิตภณัฑ์จะตอ้งขออนุมติัจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (“คปภ”)  

 
  ความเส่ียงด้านพฤติกรรมของผู้ถือกรมธรรม์ 

 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากผู ้ถือกรมธรรม์อาจยกเลิกกรมธรรม์เน่ืองจากไม่สามารถช าระเบ้ียต่อไป หรือลดค่าเบ้ีย       
ประกนั หรือมีการขอเวนคืนกรมธรรมก่์อนครบก าหนดหรือเพื่อท่ีจะขอรับความคุม้ครองหรือสินไหมทดแทนซ่ึงผู ้
ถือกรมธรรมไ์ม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ความคงอยูข่องกรมธรรมจ์ะถูกก ากบัดูแลผา่นรายงานและการวิเคราะห์อยา่งครอบคลุม 
 

กระบวนการพิจารณารับประกันและการจัดการสินไหมทดแทนได้ถูกก าหนดขึ้นเพื่อท่ีจะหลีกเล่ียงพฤติกรรม
ฉอ้โกงจากผูถื้อกรมธรรม ์
 
การกระจุกตัวของความเส่ียงด้านการประกันภัย 
 

การกระจุกตวัของความเส่ียงอาจจะเกิดจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง หรือหลายเหตุการณ์สืบเน่ืองกนัท่ีสามารถ
ส่งผลกระทบอยา่งมากต่อหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัของบริษทั  
 
สัญญาประกนัภยัของบริษทัทั้งหมดเป็นกรมธรรม์ประกนัชีวิตชนิดไม่ร่วมรับเงินปันผล ซ่ึงความเส่ียงของบริษัท
ขึ้นอยูก่บัระดบัของการประกนัผลประโยชน์ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเปรียบเทียบกบัอตัราดอกเบ้ีย ณ ปัจจุบนั การ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของหน้ีสิน หากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่
มากพอท่ีจะส่งผลใหเ้กิดรายการปรับปรุงจากการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน  
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อตัราดอกเบ้ียคิดลดส าหรับวตัถุประสงคเ์พื่อการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินตามท่ี
ไดป้ฏิบติัโดยทัว่ไปในอุตสาหกรรมคือค่าเฉล่ียเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียส าหรับแปดไตรมาสของพนัธบตัร
รัฐบาลท่ีไม่มีดอกเบ้ียของประเทศไทย (Zero coupon Thailand government bond yield curve) บวกด้วยอตัราการ
ชดเชยความเส่ียงจากสภาพคล่อง (Illiquidity premium) จ านวน 83 จุดพื้นฐาน (2565: 82 จุดพืน้ฐาน) ผูบ้ริหารได้
ติดตามความอ่อนไหวท่ีจะส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในอตัราดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการลดลงจ านวน  
100 จุดพื้นฐาน (2565: 100 จุดพืน้ฐาน) จากอตัราดอกเบ้ียตลาด ณ ปัจจุบนัจะไม่ส่งผลให้เกิดรายการปรับปรุงจาก
การทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน  
 

31.3 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เน่ืองจากดอกเบ้ียของหลกัทรัพย์ท่ีเป็น 
ตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี บริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงจากการลงทุน โดยค านึงถึงความเส่ียง
จากการลงทุนควบคู่กบัความเหมาะสมของผลตอบแทนจากการลงทุนนั้น 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จดัตามประเภทของอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี  
 

 2566  2565 
 อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย   
 ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย  ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย 
 ตามอตัราตลาด  คงท่ี  ตามอตัราตลาด  คงท่ี 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ -  17,393,573  -  15,888,274 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  17,569,137  -  17,174,746 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน -  500,000  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม        

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์        
   ประกนัภยัเป็นประกนั -  545,942  -  543,368 
เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์        
   จ านองเป็นประกนั 74,442  341,041  56,464  364,493 
เงินให้กูย้ืมอื่น -  896  -  653 

รวม 74,442 36,350,589 56,464 34,471,534 
 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญัท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี จ าแนกตามระยะเวลานับ
จากวนัท่ีรายงานถึงวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัท่ีครบก าหนดแลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน รายละเอียด
ดงัน้ี 
 
  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
 อตัราดอกเบ้ีย   หลงัจาก 1 ปี     
 ถวัเฉล่ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566         
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2.89 2,452,311  2,286,256  12,655,006  17,393,573 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน 4.41 741,367  5,563,891  11,263,879  17,569,137 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน 1.72 500,000  -  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม         
 เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์         

   จ านองเป็นประกนั 5.00 - 15.00 24,900  -  316,141  341,041 
เงินให้กูย้ืมอื่น 6.15 2  507  387  896 

รวม  3,718,580  7,850,654  24,235,413  35,804,647 
 
 

 

  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
 อตัราดอกเบ้ีย   หลงัจาก 1 ปี     
 ถวัเฉล่ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565         
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2.69 1,981,506  4,853,329  9,053,439  15,888,274 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน 3.97 819,550  3,970,579  12,384,617  17,174,746 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน 0.81 500,000  -  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม         
 เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์         

   จ านองเป็นประกนั 5.00 - 15.00 24,900  -  339,593  364,493 
เงินให้กูย้ืมอื่น 4.36 36  230  387  653 

รวม  3,325,992  8,824,138  21,778,036  33,928,166 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อตัราดอกเบ้ียคิดลดส าหรับวตัถุประสงคเ์พื่อการทดสอบความเพียงพอของหน้ีสินตามท่ี
ไดป้ฏิบติัโดยทัว่ไปในอุตสาหกรรมคือค่าเฉล่ียเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียส าหรับแปดไตรมาสของพนัธบตัร
รัฐบาลท่ีไม่มีดอกเบ้ียของประเทศไทย (Zero coupon Thailand government bond yield curve) บวกด้วยอตัราการ
ชดเชยความเส่ียงจากสภาพคล่อง (Illiquidity premium) จ านวน 83 จุดพื้นฐาน (2565: 82 จุดพืน้ฐาน) ผูบ้ริหารได้
ติดตามความอ่อนไหวท่ีจะส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในอตัราดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการลดลงจ านวน  
100 จุดพื้นฐาน (2565: 100 จุดพืน้ฐาน) จากอตัราดอกเบ้ียตลาด ณ ปัจจุบนัจะไม่ส่งผลให้เกิดรายการปรับปรุงจาก
การทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน  
 

31.3 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เน่ืองจากดอกเบ้ียของหลกัทรัพย์ท่ีเป็น 
ตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี บริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงจากการลงทุน โดยค านึงถึงความเส่ียง
จากการลงทุนควบคู่กบัความเหมาะสมของผลตอบแทนจากการลงทุนนั้น 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จดัตามประเภทของอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี  
 

 2566  2565 
 อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย   
 ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย  ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย 
 ตามอตัราตลาด  คงท่ี  ตามอตัราตลาด  คงท่ี 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ -  17,393,573  -  15,888,274 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  17,569,137  -  17,174,746 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน -  500,000  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม        

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์        
   ประกนัภยัเป็นประกนั -  545,942  -  543,368 
เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์        
   จ านองเป็นประกนั 74,442  341,041  56,464  364,493 
เงินให้กูย้ืมอื่น -  896  -  653 

รวม 74,442 36,350,589 56,464 34,471,534 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญัท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี จ าแนกตามระยะเวลานับ
จากวนัท่ีรายงานถึงวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัท่ีครบก าหนดแลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน รายละเอียด
ดงัน้ี 
 
  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
 อตัราดอกเบ้ีย   หลงัจาก 1 ปี     
 ถวัเฉล่ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566         
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2.89 2,452,311  2,286,256  12,655,006  17,393,573 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน 4.41 741,367  5,563,891  11,263,879  17,569,137 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน 1.72 500,000  -  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม         
 เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์         

   จ านองเป็นประกนั 5.00 - 15.00 24,900  -  316,141  341,041 
เงินให้กูย้ืมอื่น 6.15 2  507  387  896 

รวม  3,718,580  7,850,654  24,235,413  35,804,647 
 
 

 

  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
 อตัราดอกเบ้ีย   หลงัจาก 1 ปี     
 ถวัเฉล่ีย ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565         
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2.69 1,981,506  4,853,329  9,053,439  15,888,274 
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน 3.97 819,550  3,970,579  12,384,617  17,174,746 
 เงินฝากสถาบนัการเงิน 0.81 500,000  -  -  500,000 
เงินให้กูย้ืม         
 เงินให้กูย้ืมโดยมีอสังหาริมทรัพย ์         

   จ านองเป็นประกนั 5.00 - 15.00 24,900  -  339,593  364,493 
เงินให้กูย้ืมอื่น 4.36 36  230  387  653 

รวม  3,325,992  8,824,138  21,778,036  33,928,166 
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เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั มีหลกัประกนัตามมูลค่าของกรมธรรมน์ั้นและมีอตัราดอกเบ้ียซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั อตัรา
ดอกเบ้ียเฉล่ียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 4 - 8 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4 - 8 ต่อปี) เงินใหกู้ย้ืม
ดงักล่าวจะครบก าหนดตามการครบก าหนดของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม ผูถื้อกรมธรรมอ์าจช าระคืนเงิน
ใหกู้ย้มืดงักล่าวก่อนวนัครบก าหนดได ้
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีผลต่อการ
วดัมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีไม่ไดท้ าสัญญาป้องกัน
ความเส่ียง และส่งผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของและก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี การ
วิเคราะห์ขา้งตน้สมมติวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศใหค้งท่ี 
 
 2566 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 (พันบาท) 
เส้นอตัราผลตอบแทน -  -  (1,001,155)  1,075,820 
 
 2565 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 (พันบาท) 
เส้นอตัราผลตอบแทน -  -  (847,893)  901,022 
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เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั มีหลกัประกนัตามมูลค่าของกรมธรรมน์ั้นและมีอตัราดอกเบ้ียซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั อตัรา
ดอกเบ้ียเฉล่ียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 4 - 8 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4 - 8 ต่อปี) เงินใหกู้ย้ืม
ดงักล่าวจะครบก าหนดตามการครบก าหนดของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม ผูถื้อกรมธรรมอ์าจช าระคืนเงิน
ใหกู้ย้มืดงักล่าวก่อนวนัครบก าหนดได ้
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีผลต่อการ
วดัมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีไม่ไดท้ าสัญญาป้องกัน
ความเส่ียง และส่งผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของและก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี การ
วิเคราะห์ขา้งตน้สมมติวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศใหค้งท่ี 
 
 2566 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 (พันบาท) 
เส้นอตัราผลตอบแทน -  -  (1,001,155)  1,075,820 
 
 2565 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 เพิ่มขึ้น 50 
จุดพื้นฐาน 

 ลดลง 50 
จุดพื้นฐาน 

 (พันบาท) 
เส้นอตัราผลตอบแทน -  -  (847,893)  901,022 
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31.4 ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเก่ียวกับเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นสกุลเงินตรา 
ต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินตราต่างประเทศและสัญญาซ้ือขายสกุลเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

   2566  2565 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงินราคาตามบัญชี     
หุน้กู ้(สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)  1,322,774  1,525,623 
ความเส่ียงในงบแสดงฐานะการเงิน  1,363,654  1,631,454 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   1,376,810  1,647,687 

ความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  (13,156)  (16,233) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและเงินเหรียญสิงคโปร์  ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีผลต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงก าหนดดว้ยอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศและส่งผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของและก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตาราง
ต่อไปน้ี การวิเคราะห์ขา้งต้นตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตัวแปรอ่ืนโดยเฉพาะอัตราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี และไม่
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อยอดขายและยอดซ้ือท่ีคาดการณ์ไว ้
 

 2566 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 7,734  (6,338)  -  - 
สกุลเงินเหรียญสิงคโปร์ 19,956  (18,665)  -  - 
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31.4 ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเก่ียวกับเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นสกุลเงินตรา 
ต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินตราต่างประเทศและสัญญาซ้ือขายสกุลเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

   2566  2565 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงินราคาตามบัญชี     
หุน้กู ้(สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)  1,322,774  1,525,623 
ความเส่ียงในงบแสดงฐานะการเงิน  1,363,654  1,631,454 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   1,376,810  1,647,687 

ความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  (13,156)  (16,233) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและเงินเหรียญสิงคโปร์  ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีผลต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงก าหนดดว้ยอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศและส่งผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของและก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตาราง
ต่อไปน้ี การวิเคราะห์ขา้งต้นตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตัวแปรอ่ืนโดยเฉพาะอัตราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี และไม่
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อยอดขายและยอดซ้ือท่ีคาดการณ์ไว ้
 

 2566 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 7,734  (6,338)  -  - 
สกุลเงินเหรียญสิงคโปร์ 19,956  (18,665)  -  - 

 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 2565 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 8,923  (8,923)  -  - 
สกุลเงินเหรียญสิงคโปร์ 28,857  (28,857)  273  (273) 

 

31.5 ความเส่ียงทางด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงทางดา้นเครดิต คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้
เม่ือครบก าหนด 
 

เร่ืองท่ีส าคญัท่ีมีความเส่ียงทางด้านเครดิตของบริษทัคือ สถานะเงินสด เบ้ียประกันภยัคา้งรับ เงินให้กู้ยืมโดยมี
กรมธรรม์ประกันภยัเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมโดยมีทรัพย์สินจ านองเป็นประกัน และเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นเครดิตเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นเครดิตดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั ผูกู้ ้และตราสารหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่
มีความเส่ียงจากเครดิตท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นเครดิตแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  

 
ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีจากประกนัภยัต่อและส่วนแบ่งหน้ีสิน
ของผูเ้อาประกันภยัต่อจากสัญญาประกันภัย ไม่มีสาระส าคญัเน่ืองจากบริษัทได้ก าหนดผูรั้บประกันภยัต่อใน
ประเทศ จะต้องจดทะเบียนหรือได้รับอนุมติัให้ประกอบธุรกิจประกันภยัต่อได้ในประเทศไทยจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั และมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ผ่าน
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กรณีผูรั้บประกันภัยต่อ
ต่างประเทศ จะตอ้งมีการจดัล าดบัเครดิตในระดบัมีความน่าเช่ือถือ 
 
ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของเครดิตซ่ึงเกิดจากเบ้ียประกันภัยค้างรับไม่มีสาระส าคัญ เน่ืองจากผู ้เอา
ประกนัภยัของบริษทั กระจายอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัและภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย 
 
 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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นอกจากน้ี ความเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้นจากเงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์ประกันไม่มีสาระส าคญั เน่ืองจากบริษทัให้ผูเ้อา
ประกนัภยักูย้ืมเป็นจ านวนเงินท่ีน้อยกว่ามูลค่าเวนคืนเงินสดของกรมธรรม์ท่ีมีกบับริษทั และความเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้น
จากเงินให้กูย้ืมโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกันมีมูลค่าสูงสุดเท่ากับมูลค่าของเงินให้กูย้ืมหักสินทรัพยท่ี์น ามา
จ านองเป็นหลกัประกนั 
 
การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต 
 
ขอ้มูลเก่ียวกับคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย จดัอยู่ในกลุ่ม
ระดับลงทุน BBB เป็นอย่างน้อย (Investment grade) มีมูลค่าตามบญัชี 21,276.0 ล้านบาท (2565 : 21,459.6 ล้านบาท) 
โดยอา้งอิงจากอนัดบัเครดิตของบริษทัจดัอนัดบัเรทต้ิงในประเทศ ไดแ้ก่ บริษทั ไทยเรทต้ิงแอนดอิ์นฟอร์เมชัน่ เซอร์วิส 
จ ากัด และบริษทั ฟิทซ์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) และบริษทัจัดอันดับเรทต้ิงต่างประเทศ ได้แก่  Moody’s Investors 
Service, S&P Global Ratings และ Fitch Ratings Inc. และตราสารหน้ีรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจท่ีไม่มีการจดัอนัดบัเครดิต
มีมูลค่าตามบญัชี 14,686.1 ลา้นบาท (2565 : 12,567.2 ล้านบาท) 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของเงินลงทุนใน 
ตราสารหน้ี 
  

2566  2565 
 ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
 (พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,492  19,913 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทนุ 1,535  (5,127) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีช าระคนื (2,058)  (9,277) 
สินทรัพยท์างการเงินใหมท่ี่ไดม้า 3,344 

 

          3,983 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 12,313 9,492 

  



187

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 2565 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 8,923  (8,923)  -  - 
สกุลเงินเหรียญสิงคโปร์ 28,857  (28,857)  273  (273) 

 

31.5 ความเส่ียงทางด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงทางดา้นเครดิต คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้
เม่ือครบก าหนด 
 

เร่ืองท่ีส าคญัท่ีมีความเส่ียงทางด้านเครดิตของบริษทัคือ สถานะเงินสด เบ้ียประกันภยัคา้งรับ เงินให้กู้ยืมโดยมี
กรมธรรม์ประกันภยัเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมโดยมีทรัพย์สินจ านองเป็นประกัน และเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นเครดิตเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นเครดิตดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั ผูกู้ ้และตราสารหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่
มีความเส่ียงจากเครดิตท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นเครดิตแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  

 
ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีจากประกนัภยัต่อและส่วนแบ่งหน้ีสิน
ของผูเ้อาประกันภยัต่อจากสัญญาประกันภัย ไม่มีสาระส าคญัเน่ืองจากบริษัทได้ก าหนดผูรั้บประกันภยัต่อใน
ประเทศ จะต้องจดทะเบียนหรือได้รับอนุมติัให้ประกอบธุรกิจประกันภยัต่อได้ในประเทศไทยจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั และมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ผ่าน
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กรณีผูรั้บประกันภัยต่อ
ต่างประเทศ จะตอ้งมีการจดัล าดบัเครดิตในระดบัมีความน่าเช่ือถือ 
 
ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของเครดิตซ่ึงเกิดจากเบ้ียประกันภัยค้างรับไม่มีสาระส าคัญ เน่ืองจากผู ้เอา
ประกนัภยัของบริษทั กระจายอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัและภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย 
 
 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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นอกจากน้ี ความเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้นจากเงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์ประกันไม่มีสาระส าคญั เน่ืองจากบริษทัให้ผูเ้อา
ประกนัภยักูย้ืมเป็นจ านวนเงินท่ีน้อยกว่ามูลค่าเวนคืนเงินสดของกรมธรรม์ท่ีมีกบับริษทั และความเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้น
จากเงินให้กูย้ืมโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกันมีมูลค่าสูงสุดเท่ากับมูลค่าของเงินให้กูย้ืมหักสินทรัพยท่ี์น ามา
จ านองเป็นหลกัประกนั 
 
การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต 
 
ขอ้มูลเก่ียวกับคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย จดัอยู่ในกลุ่ม
ระดับลงทุน BBB เป็นอย่างน้อย (Investment grade) มีมูลค่าตามบญัชี 21,276.0 ล้านบาท (2565 : 21,459.6 ล้านบาท) 
โดยอา้งอิงจากอนัดบัเครดิตของบริษทัจดัอนัดบัเรทต้ิงในประเทศ ไดแ้ก่ บริษทั ไทยเรทต้ิงแอนดอิ์นฟอร์เมชัน่ เซอร์วิส 
จ ากัด และบริษทั ฟิทซ์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) และบริษทัจัดอันดับเรทต้ิงต่างประเทศ ได้แก่  Moody’s Investors 
Service, S&P Global Ratings และ Fitch Ratings Inc. และตราสารหน้ีรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจท่ีไม่มีการจดัอนัดบัเครดิต
มีมูลค่าตามบญัชี 14,686.1 ลา้นบาท (2565 : 12,567.2 ล้านบาท) 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของเงินลงทุนใน 
ตราสารหน้ี 
  

2566  2565 
 ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
 (พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,492  19,913 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทนุ 1,535  (5,127) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีช าระคนื (2,058)  (9,277) 
สินทรัพยท์างการเงินใหมท่ี่ไดม้า 3,344 

 

          3,983 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 12,313 9,492 

  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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31.6 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง  
 
บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทั และเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 
สินทรัพย์ทางการเงินของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยซ่ึ์งมีสภาพคล่องสูง บริษทัสามารถขายสินทรัพยด์งักล่าวไดท้นัเวลาเม่ือบริษทัตอ้งการระดบัทุนดว้ยราคา
ท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั จ าแนกตามระยะเวลาโดยประมาณของกระแส      
เงินสดสุทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 2566 
 ระยะเวลาโดยประมาณของกระแสเงินสดสุทธิ 
 ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 
ส ารองประกนัภยัส าหรับ     
   สัญญาประกนัภยัระยะยาว 4,120,224 19,925,512 20,741,616 44,787,352 

 
 2565 
 ระยะเวลาโดยประมาณของกระแสเงินสดสุทธิ 
 ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 
ส ารองประกนัภยัส าหรับ     
   สัญญาประกนัภยัระยะยาว 5,065,811 20,703,565 16,783,847 42,553,223 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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นอกจากน้ี ความเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้นจากเงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์ประกันไม่มีสาระส าคญั เน่ืองจากบริษทัให้ผูเ้อา
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ระดับลงทุน BBB เป็นอย่างน้อย (Investment grade) มีมูลค่าตามบญัชี 21,276.0 ล้านบาท (2565 : 21,459.6 ล้านบาท) 
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31.7 ความเส่ียงด้านราคาของตราสารทุน 
 
ความเส่ียงดา้นราคาตราสารทุนคือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยป์ระเภทตราสารทุน  ท าให้
เกิดความผนัผวนต่อผลก าไรขาดทุนหรือการเปล่ียนแปลงในมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินของบริษทั ทั้งน้ี บริษทั
มีการติดตามสภาพตลาดอย่างใกล้ชิด และเสนอขอ้มูลแก่ผูบ้ริหารเพื่อการจัดการท่ีเหมาะสม โดยเป็นไปตาม
นโยบายการลงทุนของบริษทั 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของตลาดหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีผลต่อ
การวดัมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละส่งผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของและก าไร
หรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี  
 

 

 2566 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  173,877  (173,877) 
 

 

 2565 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  177,627  (177,627) 
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 2566 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  173,877  (173,877) 
 

 

 2565 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

 ลดลง 
ร้อยละ 2 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  177,627  (177,627) 
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31.8 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 
  มูลค่ายติุธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2566         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7 -  161,712  -  161,712 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 ตราสารหน้ี 8 -  34,942,710  -  34,942,710 
 ตราสารทุน 8 4,961,334  1,172,380  4,888  6,138,602 
 หน่วยลงทุน 8 2,704,056  4,064,312  -  6,768,368 

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์  7,665,390  40,179,402  4,888  47,849,680 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  7,665,390  40,341,114  4,888  48,011,392 
         
หนี้สินทางการเงิน         
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 7 -  43,514  -  43,514 
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ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 
  มูลค่ายติุธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2566         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7 -  161,712  -  161,712 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 ตราสารหน้ี 8 -  34,942,710  -  34,942,710 
 ตราสารทุน 8 4,961,334  1,172,380  4,888  6,138,602 
 หน่วยลงทุน 8 2,704,056  4,064,312  -  6,768,368 

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์  7,665,390  40,179,402  4,888  47,849,680 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  7,665,390  40,341,114  4,888  48,011,392 
         
หนี้สินทางการเงิน         
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 7 -  43,514  -  43,514 

 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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  มูลค่ายติุธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565         

สินทรัพย์ทางการเงิน         
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7 -  149,212  -  149,212 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 ตราสารหน้ี 8 -  33,043,020  -  33,043,020 
 ตราสารทุน 8 4,899,911  1,111,382  4,145  6,015,438 
 หน่วยลงทุน 8 2,428,308  4,926,708  -  7,355,016 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์  7,328,219  39,081,110  4,145  46,413,474 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  7,328,219  39,230,322  4,145  46,562,686 
         
หนี้สินทางการเงิน         
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 7 -  121,650  -  121,650 
 
เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ีท่ีจดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยโดยใชร้าคา 
ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใช้
ราคาท่ีค านวณจากสถาบนัท่ีเช่ือถือได ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหน่วยลงทุนท่ีมิไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยบริษทัจดัการกองทุน 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุนและหน่วยลงทุนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชร้าคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
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บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอก
ตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงจากราคานายหน้า ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตและได้รวมการ
ปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิตของและคู่สัญญาตามความเหมาะสม นอกจากนั้น บริษทัได้มีการทดสอบความ
เหมาะสมโดยการเปรียบเทียบมูลค่ากบัราคาตลาดท่ีประเมินโดยสถาบนัการเงิน ซ่ึงเป็นผูอ้อกตราสารอนุพนัธ์  

 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับตราสารทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยใชว้ิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยว์ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 29.1 ลา้นบาท ไดโ้อนจากระดบั 1 ไประดบั 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรรม (2565: ตรา
สารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีมูลค่าตามบัญชีจ านวน  205.6 ล้านบาท ได้
โอนจากระดับ 1 ไประดับ 2 และตราสารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีมูลค่า
ตามบัญชี จ านวน 94.0 ล้านบาท ได้โอนจากระดับ 2 ไประดับ 1 ของล าดับช้ันมูลค่ายติุธรรรม) โดยบริษทัพิจารณา
จากสภาพคล่องของการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 
 
เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
รายได้จากการลงทุนค้างรับ เบ้ียประกันภัยค้างรับ ลูกหน้ีจากการประกันภัยต่อ เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์
ประกันภัยเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมโดยมีทรัพย์สินจ านองเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมอ่ืน ลูกหน้ีอ่ืน เจ้าหน้ีบริษัท
ประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีอ่ืนมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด ซ่ึงมูลค่า
ยุติธรรมค านวณจากราคาอา้งอิงจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวนัครบก าหนดเหลือน้อยกว่า 90 วนั ถือตามราคาท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วนั ประมาณโดยวิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัและ
อายสุัญญาคงเหลือ 
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  มูลค่ายติุธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565         

สินทรัพย์ทางการเงิน         
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 7 -  149,212  -  149,212 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์         
 ตราสารหน้ี 8 -  33,043,020  -  33,043,020 
 ตราสารทุน 8 4,899,911  1,111,382  4,145  6,015,438 
 หน่วยลงทุน 8 2,428,308  4,926,708  -  7,355,016 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์  7,328,219  39,081,110  4,145  46,413,474 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  7,328,219  39,230,322  4,145  46,562,686 
         
หนี้สินทางการเงิน         
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 7 -  121,650  -  121,650 
 
เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ีท่ีจดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยโดยใชร้าคา 
ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใช้
ราคาท่ีค านวณจากสถาบนัท่ีเช่ือถือได ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหน่วยลงทุนท่ีมิไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยบริษทัจดัการกองทุน 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุนและหน่วยลงทุนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชร้าคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอก
ตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงจากราคานายหน้า ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตและได้รวมการ
ปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิตของและคู่สัญญาตามความเหมาะสม นอกจากนั้น บริษทัได้มีการทดสอบความ
เหมาะสมโดยการเปรียบเทียบมูลค่ากบัราคาตลาดท่ีประเมินโดยสถาบนัการเงิน ซ่ึงเป็นผูอ้อกตราสารอนุพนัธ์  

 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับตราสารทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยใชว้ิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยว์ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 29.1 ลา้นบาท ไดโ้อนจากระดบั 1 ไประดบั 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรรม (2565: ตรา
สารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีมูลค่าตามบัญชีจ านวน  205.6 ล้านบาท ได้
โอนจากระดับ 1 ไประดับ 2 และตราสารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีมูลค่า
ตามบัญชี จ านวน 94.0 ล้านบาท ได้โอนจากระดับ 2 ไประดับ 1 ของล าดับช้ันมูลค่ายติุธรรรม) โดยบริษทัพิจารณา
จากสภาพคล่องของการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 
 
เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
รายได้จากการลงทุนค้างรับ เบ้ียประกันภัยค้างรับ ลูกหน้ีจากการประกันภัยต่อ เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์
ประกันภัยเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมโดยมีทรัพย์สินจ านองเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมอ่ืน ลูกหน้ีอ่ืน เจ้าหน้ีบริษัท
ประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีอ่ืนมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด ซ่ึงมูลค่า
ยุติธรรมค านวณจากราคาอา้งอิงจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวนัครบก าหนดเหลือน้อยกว่า 90 วนั ถือตามราคาท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วนั ประมาณโดยวิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัและ
อายสุัญญาคงเหลือ 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกนั และเงินใหกู้ย้มือ่ืนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวัและ
หลกัประกันครอบคลุม ถือตามราคาตามบญัชี  ส าหรับมูลค่ายุ ติธรรมของเงินให้กู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี 
ประมาณโดยใชวิ้ธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัและอายสุัญญาคงเหลือ 

 
32 หลักทรัพย์และทรัพย์สินประกันวางไว้กับนายทะเบียน 
 

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีวางไวก้บันายทะเบียนตามมาตรา 20 แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัชีวิต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มีดงัน้ี 

 

 2566  2565 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
พนัธบตัรรัฐบาล 44,524  50,000  43,103  50,000 

 

32.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน
ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญติัประกนัชีวิต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มีดงัน้ี 

 

 2566  2565 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 

พนัธบตัรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  8,681,266  8,483,000  9,008,358  8,929,500 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 1,836,833  1,728,000  2,395,686  2,278,000 
รวม 10,518,099  10,211,000  11,404,044  11,207,500 

 
33 เงินสมทบกองทุนประกันชีวิต 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ยอดสะสมเงินสมทบจ่ายเขา้กองทุนประกนัชีวิต มีจ านวนดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 101,573  91,742 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 9,376  9,831 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 110,949  101,573 
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บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอก
ตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงจากราคานายหน้า ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตและได้รวมการ
ปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิตของและคู่สัญญาตามความเหมาะสม นอกจากนั้น บริษทัได้มีการทดสอบความ
เหมาะสมโดยการเปรียบเทียบมูลค่ากบัราคาตลาดท่ีประเมินโดยสถาบนัการเงิน ซ่ึงเป็นผูอ้อกตราสารอนุพนัธ์  

 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับตราสารทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยใชว้ิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยว์ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 29.1 ลา้นบาท ไดโ้อนจากระดบั 1 ไประดบั 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรรม (2565: ตรา
สารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีมูลค่าตามบัญชีจ านวน  205.6 ล้านบาท ได้
โอนจากระดับ 1 ไประดับ 2 และตราสารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีมูลค่า
ตามบัญชี จ านวน 94.0 ล้านบาท ได้โอนจากระดับ 2 ไประดับ 1 ของล าดับช้ันมูลค่ายติุธรรรม) โดยบริษทัพิจารณา
จากสภาพคล่องของการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 
 
เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
รายได้จากการลงทุนค้างรับ เบ้ียประกันภัยค้างรับ ลูกหน้ีจากการประกันภัยต่อ เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์
ประกันภัยเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมโดยมีทรัพย์สินจ านองเป็นประกัน เงินให้กู้ยืมอ่ืน ลูกหน้ีอ่ืน เจ้าหน้ีบริษัท
ประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีอ่ืนมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด ซ่ึงมูลค่า
ยุติธรรมค านวณจากราคาอา้งอิงจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีวนัครบก าหนดเหลือน้อยกว่า 90 วนั ถือตามราคาท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วนั ประมาณโดยวิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัและ
อายสุัญญาคงเหลือ 
 

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกนั และเงินใหกู้ย้มือ่ืนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวัและ
หลกัประกันครอบคลุม ถือตามราคาตามบญัชี  ส าหรับมูลค่ายุ ติธรรมของเงินให้กู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี 
ประมาณโดยใชวิ้ธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัและอายสุัญญาคงเหลือ 

 
32 หลักทรัพย์และทรัพย์สินประกันวางไว้กับนายทะเบียน 
 

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีวางไวก้บันายทะเบียนตามมาตรา 20 แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัชีวิต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มีดงัน้ี 

 

 2566  2565 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
พนัธบตัรรัฐบาล 44,524  50,000  43,103  50,000 

 

32.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน
ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญติัประกนัชีวิต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มีดงัน้ี 

 

 2566  2565 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 

พนัธบตัรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  8,681,266  8,483,000  9,008,358  8,929,500 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 1,836,833  1,728,000  2,395,686  2,278,000 
รวม 10,518,099  10,211,000  11,404,044  11,207,500 

 
33 เงินสมทบกองทุนประกันชีวิต 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ยอดสะสมเงินสมทบจ่ายเขา้กองทุนประกนัชีวิต มีจ านวนดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 101,573  91,742 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 9,376  9,831 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 110,949  101,573 
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34 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
34.1  ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 

บริษัทได้เข้าท าภาระผูกพนัสัญญาเช่าพื้นท่ีในอาคาร และสัญญาเช่าบริการอ่ืน ๆ โดยอายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 - 5 ปี (2565: 1 - 5 ปี) ซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้

 
 2566  2565 
 (พันบาท) 

ภายใน 1 ปี 4,878  5,061 
1 - 5 ปี 210  2,824 
รวม 5,088  7,885 

 
34.2 ภาระผูกพนัด้านรายจ่ายฝ่ายทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่ายทุนดงัน้ี  
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 61,094  75,176 
รวม 61,094  75,176 

35 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีคดีถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัค่าสินไหมทดแทนตามปกติของธุรกิจ โดยมีทุนทรัพยร์วม
จ านวนเงินประมาณ 11.9 ลา้นบาท (2565: 6.6 ล้านบาท) ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือวา่โอกาสท่ีจะเกิดผลเสียหายมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งนอ้ย ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดต้ั้งประมาณการหน้ีสินจากคดีฟ้องร้องดงักล่าว 
 
ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือว่าส ารองประกนัชีวิต ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์คา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมท่ี์
บริษทับนัทึกไวใ้นงบการเงินเพียงพอแลว้ส าหรับผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว 
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34 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
34.1  ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 

บริษัทได้เข้าท าภาระผูกพนัสัญญาเช่าพื้นท่ีในอาคาร และสัญญาเช่าบริการอ่ืน ๆ โดยอายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 - 5 ปี (2565: 1 - 5 ปี) ซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้

 
 2566  2565 
 (พันบาท) 

ภายใน 1 ปี 4,878  5,061 
1 - 5 ปี 210  2,824 
รวม 5,088  7,885 

 
34.2 ภาระผูกพนัด้านรายจ่ายฝ่ายทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่ายทุนดงัน้ี  
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 61,094  75,176 
รวม 61,094  75,176 

35 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีคดีถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัค่าสินไหมทดแทนตามปกติของธุรกิจ โดยมีทุนทรัพยร์วม
จ านวนเงินประมาณ 11.9 ลา้นบาท (2565: 6.6 ล้านบาท) ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือวา่โอกาสท่ีจะเกิดผลเสียหายมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งนอ้ย ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดต้ั้งประมาณการหน้ีสินจากคดีฟ้องร้องดงักล่าว 
 
ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือว่าส ารองประกนัชีวิต ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์คา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมท่ี์
บริษทับนัทึกไวใ้นงบการเงินเพียงพอแลว้ส าหรับผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว 
  

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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36 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่ซ่ึงเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  และคาดว่าจะมีผลกระทบท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงินของบริษทั เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก มีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 สัญญาประกนัภยั 
 

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ิมมีผลบงัคบัส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 อย่างไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ไดอ้นุญาตให้บริษทัประกนัภยัท่ีเขา้เง่ือนไขตามท่ีมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับท่ี 4 ก าหนดสามารถเล่ือนการถือปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  9 และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เป็นการชัว่คราว โดยให้ถือปฎิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง 
เคร่ืองมือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับธุรกิจประกนัภยั จนกระทัง่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั มีผลบงัคบัใชใ้นปี 2568 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั ค านิยาม การจดัประเภทรายการ การรับรู้รายการ 
การวดัมูลค่า การด้อยค่า และการตดัรายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงหลกัการบญัชีของ
อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
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อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 สัญญาประกันภัย 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 จะใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญา
ประกนัภยั ส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 ก าหนดการวดัมูลค่าใหม่ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบ
และก าไรจากการให้บริการทางสัญญา กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบแสดงถึงมูลค่าปัจจุบนัของสิทธิและ
ภาระผูกพนัของผูรั้บประกนัภยัต่อผูถื้อกรมธรรมท่ี์ปรับดว้ยความเส่ียง ประกอบดว้ยประมาณการของกระแส 
เงินสดอนาคต การคิดลด และค่าปรับปรุงความเส่ียงโดยชดัแจง้ส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ก าไรจาก
การใหบ้ริการตามสัญญาแสดงถึงก าไรรอการรับรู้ท่ีบริษทัจะรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการตามสัญญาประกนัภยัตลอด
ระยะเวลาคุม้ครอง ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาถูกรับรู้ตามรูปแบบของหน่วยของความคุม้ครองโดย
สะทอ้นปริมาณของผลประโยชน์ท่ีไดใ้ห ้บริษทัอาจถือปฏิบติัตามวิธีการวดัมูลค่าแบบง่ายเม่ือเขา้เง่ือนไข 
 
บริษทัสามารถเลือกรับรู้ผลกระทบเชิงลบสะสมของหน้ีสินสัญญาประกนัภยัจากการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 มาถือปฏิบติัเขา้ในก าไรสะสมโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี นับจากวนั
เปล่ียนผา่น 

 
นอกจากน้ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 ไดเ้ปล่ียนแปลงการน าเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอยา่งมีนยัส าคญั และไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลมากขึ้น 

 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าว 
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เครือข้่ายบริกัารครอบคลุมทั�วิประเทศ

46
สำนักังานสาข้า

แห่ง

455

โรงพัยาบาลคู่สัญญาและ
คลินิกัข้องประกัันรายเดี�ยวิ
และรายกัลุ่มกัวิ่า

แห่ง

35
สำนักังานตัวิแทน

แห่ง



ภาคใต้

• ลำลูกักัา
	 T	 :	 0	2966	0156
	 F	:	 0	2966	0157

• สมุทรปรากัาร
	 T	 :	 0	2395	4188,	
	 	 	 0	2389	3524
	 F	:	 0	2389	5836

• สุรวิงศ์
	 T	 :	 0	2236	8555
	 F	:	 0	2236	8558

• สุราษัฎร์ธานี
	 T	 :	 0	7727	2054,	
	 F		:	 0	7728	4763

• ภูเกั็ต
	 T		:		0	7624	6113,	
	 	 	 0	7624	6117
							 0	7624	7267
	 F		:		0	7621	4193

• นครศรีธรรมราชี
	 T	 :	 0	7544	7941-4
	 F		:		0	7544	7945

• ถืนนคลองเรียน-หาดใหญ่
	 T		:		0	7436	5757-9
	 F		:		0	7423	6094

• ตรัง
	 T		:		0	7521	7709
	 F		:		0	7521	7709

• ลำปาง
	 T		:	 0	5421	7824,
	 	 	 0	5422	2692
							 0	5431	7880-1
	 F		:		0	5431	7746

• นครสวิรรค์
	 T		:		0	5622	7427
	 F		:		0	5622	7426

• พัิษัณุโลกั
	 T		:		0	5524	2214,	
	 	 	 0	5525	1241
	 F		:		0	5525	9719

• พัิจิตร
	 T		:		0	5699	0869
	 F		:		0	5699	0870

• อุตรดิตถื์
	 T		:		0	5544	0269
	 F		:		0	5544	0269

• แพัร่
	 T		:		0	5451	1680,	
	 	 	 0	5462	5975
	 F		:		0	5452	3698

• พัะเยา
	 T		:		0	5448	4024
	 F		:		0	5448	4025

• ตากั
	 T		:		0	5551	5596	
	 F		:		0	5551	1435

• น่าน
	 T		:		0	5477	1259	
	 F		:		0	5475	5162	

• เชีียงใหม่
	 T		:		0	5324	5744-7
	 F		:		0	5324	5748

ภาคตะวิันออกั
เฉียงเหนือภาคกัลาง

• ลพับุรี
	 T		:		0	3641	3221
	 F		:	 0	3641	3221

• กัาญจนบุรี
	 T	 :	 0	3451	1014
	 F	:	 0	3462	2274

• สมุทรสาคร
	 T	 :	 0	3442	2631
	 F		:	 0	3441	2772

• นครปฐม
	 T		:		0	3421	1529,
	 	 	 0	3424	3684
	 F		:		0	3421	1528

• นครนายกั
	 T		:		0	3731	1717
	 F		:		0	3731	5334

• สุพัรรณบุรี
	 T		:		0	3552	3681	
	 F		:		0	3552	3680

• ราชีบุรี
	 T		:		0	3231	9722
	 F		:		0	3233	8240

• ถืนนสุดบรรทัด-สระบุรี
	 T		:		09	1832	5546

• นครราชีสีมา
	 T		:		0	4424	3728
							 0	4427	5141
	 F		:		0	4427	5143

• อุดรธานี
	 T		:		0	4224	8469
	 F		:		0	4224	8469

• สกัลนคร
	 T		:		0	4273	0070
	 F		:		0	4271	1680

• นครพันม
	 T		:		0	4251	1071
	 F		:		0	4251	1071

• ศรีสะเกัษั
	 T		:		0	4561	2824
	 F		:		0	4562	0173

• สุรินทร์
	 T		:		0	4451	2768
	 F		:		0	4451	1467

• บุรีรัมย์
	 T		:		0	4461	7397
	 F		:		0	4461	4984

• ชีัยภูมิ
	 T		:		0	4481	1688
	 F		:		0	448	11688

• เลย
	 T		:		0	4283	0594
	 F		:		0	4281	1615

• กัาฬสินธุ ์
	 T		:		0	4381	1166,
	 	 	 0	4381	1417-8

• ร้อยเอ็ด
	 T		:		0	4351	8261
	 F		:		0	4351	1262

• อุบลราชีธานี
	 T		:		0	4531	1645
	 F		:		0	4531	2267

• ข้อนแกั่น
	 T		:		0	4332	1964,
	 	 	 0	4322	1597
	 F		:		0	4322	8935

• มหาสารคาม
	 T		:		0	4371	2303
	 F		:		0	4371	2672

ภาคตะวิันออกั

เครือข้่ายครอบคลุม 46 สาข้าทั�วิประเทศ
สัำนักิงานใหัญ่	โทีร.	0	2631	1331

• ระยอง
	 T		:	 0	3802	9641-2

• ชีลบุรี
	 T	 :	 0	3828	2291
	 F	:	 0	3879	0130

• พััทยา
	 T		:	 0	3842	5792

• ศรีราชีา
	 T		:	 0	3831	1171
	 F		:	 0	3877	2130

• จันทบุรี
	 T	 :	 0	3931	1071
	 F	:	 0	3931	3264

• กับินทร์บุรี
	 T	 :	 0	3728	0505
	 F	:	 0	3728	0504

กัรุงเทพัมหานคร
และปริมณฑ์ล ภาคเหนือ


