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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท อาคเนยป์ระกนัชวีิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

--------------------------------------------------------------- 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม    

1. นายวชัรา  ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการ (ประธานท่ีประชมุ) 

2. นายโชติพฒัน ์     พีชานนท ์              รองประธานกรรมการ   

3. พลตาํรวจเอกเจตน ์     มงคลหตัถี   กรรมการอิสระ  

4. รศ.ดร.ณฐัชานนท ์       โกมทุพฒุิพงศ ์ กรรมการอิสระ 

5. นางสาวชลธิชา                 จิตราอาภรณ ์ กรรมการอิสระ 

6. นางอาทินนัท ์  พีชานนท ์ กรรมการ 

7. ดร.อภิชยั                     บญุธีรวร  กรรมการ 

8. นางภฤตยา                 สจัจศิลา  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  

9. นางสาวไพศรี  ชตุิวิรยิะการย ์ กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจากบรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)     

1. นางชลากร  ตัง้จตินบ  รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการลงทนุ   

2. นายชวนภ  อ่ิมแสงจนัทร ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานบญัชีและการเงิน 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุจากบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

3. นางสาวฟ้า  มหะนาวานนท ์ รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน  

4. นายอานนท ์  ชนไมตรี  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่่ีบรหิาร 

5. นางสาวกมลวลัย ์ รตันธีรโรจน ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

6. นางสาวรจนา  อดุมทองกอ้น รองผูอ้าํนวยการ สาํนกัเลขานกุารบรษิัท 

7. นางสาววลยัพชัร ์ วงศส์นุทร ผูจ้ดัการ สาํนกัเลขานกุารบรษิัท 

8. นางสาวกนกอร  ขาวพบั  เจา้หนา้ท่ีอาวโุส สาํนกัเลขานกุารบรษิัท 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

นายเจษฎา   ลีลาวฒันสขุ  

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 9.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ระบบ Microsoft Teams ซึ่งเป็นไป

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคบัของบรษิัท เพ่ืออาํนวยความสะดวกและ
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

ความปลอดภัยแก่ผู้ถือหุ้น โดยลดความเส่ียงจากการเดินทาง อีกทั้งยังช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่                  

ชัน้บรรยากาศ อนัเป็นส่วนหน่ึงในการสนบัสนุนการลดภาวะโลกรอ้น และสอดคลอ้งกับแนวทางการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ของบรษิัท 

บริษัทกาํหนดใหว้นัองัคารท่ี 8 เมษายน 2568 เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้ประจาํปี 2568 เพ่ือกาํหนดสิทธิ   

ผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จนกว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีจะแลว้เสรจ็ 

องคป์ระชุม 

มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมท่ีมาดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทน รวมทั้งสิน้ 26 คน รวมหุน้ทั้งหมด 

21,993,158 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.9689 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ก่อนเร่ิมการประชุม 

นางสาวรจนา อุดมทองกอ้น ผูแ้ทนจากสาํนกัเลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง 

และการแจง้ผลการนบัคะแนนในท่ีประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บั 1 (หน่ึง) หุน้เท่ากบั 1 (หน่ึง) เสียง ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36  

2. วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ มีดงันี ้

ประธานจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยประธานจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หรือไม่ 

หากมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหก้ดปุ่ มยกมือ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีไดร้วบรวม

คะแนน สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดย้กมือในท่ีประชมุ บรษิัทจะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ยตามวาระท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

การนบัผลคะแนน บริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้

รว่มประชมุ โดยจาํนวนเสียงท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยทัง้หมดในวาระนัน้ ๆ 

เร่ิมการประชุม 

ประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุ และมอบหมายให ้นางภฤตยา สจัจศิลา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็น

เลขานุการท่ีประชมุ และนางสาวรจนา อุดมทองกอ้น เป็นผูด้าํเนินการประชมุ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ

ประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 

นางภฤตยา สจัจศิลา แจง้ต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 38 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้พึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมานั้น

บริษัทได้สรุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 โดยมี
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รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 ท่ีไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นไปแลว้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 และมีสรุปสาระสาํคญัดงันี ้

• สินทรัพยร์วม เพ่ิมขึน้เป็น 58,239 ลา้นบาท จาก 55,514 ลา้นบาทในปี 2566 ปัจจยัสาํคญัท่ีสนบัสนนุการ

เติบโตดงักล่าว ไดแ้ก่ การรบัประกนัธุรกิจใหม่ และกาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2567 ซึ่งเป็นส่วนเพ่ิมใหก้บั

ส่วนของผูถื้อหุน้ สะทอ้นถึงความมั่นคงทางการเงินและการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจประกนัชีวิต 

• หนี้สินจากสัญญาประกันภัย เพ่ิมขึน้จาก 44,787 ลา้นบาท เป็น 46,806 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจาก

การตัง้สาํรองเพ่ิมเติมจากเบีย้ประกนัภยัรบัใหม่สทุธิ ซึ่งมากกว่าจาํนวนเงินสาํรองท่ีคลายออกจากการจ่าย

ผลประโยชนต์ามกรมธรรม ์

• ส่วนของผู้ถือหุ้น เพ่ิมขึน้จาก 7,511 ลา้นบาท เป็น 9,089 ลา้นบาท โดยมีปัจจยัหลกัจากกาํไรสทุธิท่ีบรษิทั

ดาํเนินการไดใ้นปี 2567 ส่งผลใหเ้กิดการสะสมกาํไรสะสมและเสริมสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับโครงสรา้ง

เงินทนุของบรษิัท 

• เบีย้ประกันภัยรับรวม ลดลงจาก 9,376 ลา้นบาทในปี 2566 เป็น 7,893 ลา้นบาทในปี 2567 เน่ืองจาก

การชะลอตวัของการรบัรูเ้บีย้ปีแรกและการแข่งขนัในตลาดท่ีทวีความรุนแรงท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจท่ียงั

ไม่ฟ้ืนตวัเต็มท่ี บรษิัทสามารถรกัษาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานไดเ้ป็นอย่างดี 

• ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกันภัยและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ ลดลงจาก 6,065 ลา้นบาท 

เป็น 4,877 ลา้นบาท ซึ่งสะทอ้นจากจาํนวนการจ่ายผลประโยชนแ์ละสินไหมท่ีลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้

อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการบรหิารจดัการค่าสินไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัในปี 2567  

ผลการดาํเนินงานโดยรวม สะทอ้นถงึความสามารถในการบรหิารจดัการทางการเงนิอย่างรอบคอบ และส่งเสรมิ

การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใตบ้รบิทเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน 

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ในรอบปี 2567 ตามท่ีเสนอ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567   

นายชวนภ อ่ิมแสงจนัทร ์แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 38 และขอ้ 43 ซึ่งกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบการเงิน

ประจาํปี ณ วันสิน้สุดของรอบบัญชีของปีของบริษัทท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ ก่อนนาํเสนอท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ 

จึงขอเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทสาํหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งแสดงอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 ของบริษัท โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด แลว้ ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัมีดงันี ้
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  หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

สินทรพัย ์ 58,239.50 55,514.26 

หนีสิ้น 49,150.86 48,003.20 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 9,088.63 7,511.05 

 สาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่

งบกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

รายได ้ 9,961.40 10,706.44 

ค่าใชจ้่าย 9,340.51 10,617.57 

กาํไรสาํหรบัปี 620.89 88.87 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 28.22 4.04 

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมัติงบการเงินประจาํปี 2567 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ย

คะแนนเสียง 21,993,158 เสียง 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2567 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่าย        

เงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

นายชวนภ อ่ิมแสงจนัทร ์แจง้ต่อท่ีประชมุเก่ียวกับการจดัสรรกาํไรสทุธิว่า ตามมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัทขอ้ 46 กาํหนดให้บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี       

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และตามมาตรา 115 พระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 45 กาํหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจาก

เงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผล  

บริษัทไดจ้ดัสรรสาํรองไวต้ามท่ีกฎหมายกาํหนดไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ตัง้แต่ปี 2561  

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของ

กาํไรสทุธิจากงบการเงินของบริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนสาํรองประเภท

ต่าง ๆ ตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจา่ยเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีกาํหนดไวห้รือ

งดจ่ายเงินปันผล โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ 

และความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียน เพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทได ้และในกรณีท่ี

บรษิัทพิจารณาเห็นสมควรจ่ายเงินปันผล บรษิัทตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ท่ีว่าดว้ยแนวปฏิบตัิในการขอรบัความเห็นชอบคาํนวณ       
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

ผลกาํไรของบรษิัท เพ่ือประโยชนใ์นการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทประกนัชวีิต หรือระเบียบ หลกัเกณฑ ์

หรือประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีกาํไรสทุธิเป็นจาํนวน 620,891,936 บาท 

และมียอดกาํไรสะสมจาํนวน 7,344,714,466 บาท 

รายละเอียด จาํนวนเงนิ (บาท) 

1. ทนุจดทะเบียน (หุน้สามญั 22,000,000 หุน้ มลูค่า 100 บาทต่อหุน้) 2,200,000,000 

2. จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย บรษิัทไดจ้ดัสรรเงนิสาํรองครบถว้นแลว้ 

(ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน) 

220,000,000 

3. กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 6,839,709,737 

 3.1 กาํไรสทุธิ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 620,891,936 

 3.2 กาํไรเบ็ดเสรจ็อ่ืน 5,112,793 

 3.3 จ่ายปันผลระหว่างกาล (121,000,000) 

4. กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 7,344,714,466 

การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ปี 2567 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2567 เมื่อวนัท่ี 17 ตุลาคม 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท จาํนวน 22,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 5.50 บาท รวมเป็นจาํนวน 

121,000,000 บาท ทัง้นี ้สาํนกังาน คปภ. ไดใ้หค้วามเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าว เมื่อวนัท่ี 

8 พฤศจิกายน 2567 และบริษัทได้ทาํการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2567 เรียบรอ้ยแลว้ 

การคาํนวณผลกาํไรของบริษัทเพื่อการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 

การคาํนวณจ่ายเงินปันผล บรษิัทตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังาน คปภ. ท่ีว่าดว้ยแนวปฏิบตัิใน

การขอรบัความเห็นชอบคาํนวณผลกาํไรของบริษัท เพ่ือประโยชนใ์นการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท

ประกนัชีวิต พ.ศ. 2565 โดยสรุปมีดงันี ้

1. การพิจารณาฐานะการเงินและผลดาํเนินงานของบริษัทมีความมั่งคงและอยู่ในเกณฑด์ี โดยพิจารณาจาก

อตัราส่วนทางการเงิน ดงันี ้

รายการ เกณฑ ์ 2567 2566 2565  

(1) อตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทนุ (CAR) มากกวา่ 200% 253.5% 224.4% 267.0%  

(2) อตัราส่วนสินทรพัยล์งทนุตอ่สาํรองประกนัภยั มากกวา่ 110% 116.8% 118.4% 122.8%  

(3) อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นบวก 7.5% 1.1% 1.8%  

(4) อตัราส่วนสินทรพัยจ์ดัสรรสาํหรบัหนีสิ้นสญัญา

ประกนัชีวติ (ตามมาตรา 27/4) 

ไม่นอ้ยกวา่ 

100% 

114.4% 113.5% 117.9%  
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

รายการ เกณฑ ์ 2567 2566 2565  

(5) จาํนวนกาํไรสทุธิ (ลา้นบาท) กาํไรต่อเน่ือง 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

620.9 88.9 170.6  

(6) มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทท่ีคาํนึงถึงแนวโน้มผลการดาํเนินงาน 

ผลประโยชนผ์ูเ้อาประกนัภยั และผลตอบแทนผูถื้อหุน้ และสอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบรษิัท 

 

(7) มีการจดัทาํประมาณการงบการเงนิ และอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างนอ้ย 3 ปี  

2. การคาํนวณจาํนวนเงนิปันผลจ่ายตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน คปภ. เป็นดงันี ้

รายการ ปี 2567 หน่วย หมายเหต ุ

(1) กาํไรสทุธิประจาํปี 2567 620.9 ลา้นบาท  

(2) กาํไรสทุธิท่ีสามารถจ่ายเงินปันผล 

ไดต้ามเกณฑข์อง คปภ. 

482.0 ลา้นบาท ไม่รวม Unrealized Gain of Investment  

และรวมกาํไรจากการขายเงินลงทุนไดไ้ม่

เกิน 25%  

(3) จาํนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย 198.0 ลา้นบาท จาํนวนเงินปันผลระหว่างกาลเท่ากับ 121 

ลา้นบาท รวมคิดเป็น 319 ลา้นบาท 

(4) อตัราส่วนเงินปันผลเสนอจ่ายต่อกาํไรสทุธิ 32 รอ้ยละ เมื่อรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาล 

คิดเป็นรอ้ยละ 51 

(5) จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ 22,000,000 หุน้  

(6) เงินปันผลต่อหุน้ 9.00 บาท เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลคิดเป็น 

14.50 บาทต่อหุน้ 

3. บริษัทตอ้งมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนมากกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 200 และมีกาํไรสุทธิเป็น

บวก ภายหลังจากการทดสอบภาวะวิกฤต กรณีการกาํหนดจาํนวนเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ ให้ทดสอบ

ผลกระทบภายหลงัจากการจ่ายเงินปันผลเป็นระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้ ดงันี ้

เกณฑส์าํนักงาน คปภ. สถานการณท์ี ่1 สถานการณท์ี ่2 หมายเหต ุ

(1) อัตราดอกเบีย้คิดลด ท่ีใชใ้นการประเมิน

มูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น ปรับลดลงใน

อตัรารอ้ยละ 60 แต่ไม่เกิน 100 bps 

อตัราดอกเบีย้ 

ลดลง รอ้ยละ 1 

อตัราดอกเบีย้ 

ลดลง รอ้ยละ 1 

 

(2) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั

ต่อบริษัทนอกจากดอกเบีย้ ซึ่งสอดคลอ้ง

กับความเส่ียงท่ีสาํคัญท่ีระบุในนโยบาย

บรหิารความเส่ียง 

 MTM ของเงินลงทนุ 

(หุน้ทนุ, กองทนุรวม, 

REITs 

ของประเทศไทย) 

ลดลงรอ้ยละ 30 

เ ป็ น ค่ า พ า ร า มิ เ ต อ ร์ ท่ี

ใกล้เคียงกับการทดสอบ

ภาวะวิกฤตประจาํปี 2567 

กรณี Adverse ท่ีกําหนด

โดยสาํนกังาน คปภ. 
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

ผลการทดสอบภาวะวิกฤตทั้ง 2 สถานการณ ์พบว่าบริษัทมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนมากกว่า 

รอ้ยละ 200 และมกีาํไรสทุธิเป็นบวก และมีอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังาน คปภ. กาํหนด 

ผลการคาํนวณความเพียงพอของเงนิกองทุน หลังทดสอบภาวะวิกฤต และอัตราส่วนทางการเงนิอื่น 

 

จากการทดสอบภาวะวิกฤต ทั้ง 2 สถานการณต์ามท่ีสาํนักงาน คปภ. กาํหนด บริษัทยังคงมีอัตราส่วนความ

เพียงพอของเงินกองทุนเกินกว่ารอ้ยละ 200 ภายหลงัจากการจ่ายเงินปันผล และมีอตัราส่วนทางการเงินตาม

เกณฑ ์มากกว่ารอ้ยละ 100 และมอีตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เป็นบวก 

จึงขอเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณาและเพ่ือทราบ ดงันี ้

1. ขออนุมตัิงดจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 ไวเ้ป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทไดจ้ดัสรรไว้

ครบตามท่ีกฎหมายกาํหนดไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่ปี 2561 

2. เพ่ือทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัทจาํนวน 22,000,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 

5.50 บาท รวมเป็นจาํนวน 121,000,000 บาท โดยบรษิัทไดท้าํการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 เรียบรอ้ยแลว้ 

3. ขออนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 โดยคาํนวณจ่ายจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัท จาํนวน 22,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 9 บาท รวมเป็น

จาํนวน 198,000,000 บาท โดยบริษัทกาํหนดปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือกาํหนดใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้  

รบัเงินปันผลในวนัท่ี 8 เมษายน 2568 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามวงเงินท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังาน คปภ. 

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาและมีมตดิงันี ้
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

1. อนุมัติงดจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2567 ไว้เป็นเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย ด้วยคะแนนเสียง 

21,993,158 เสียง 

2. อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 โดยคาํนวณจ่ายจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2567 ท่ีเสียภาษีเงินได ้ 

นิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัท จาํนวน 22,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 9 บาท 

รวมเป็นจาํนวน 198,000,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียง 21,993,158 เสียง ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.) แลว้ เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุน้ของบริษัทจาํนวน 22,000,000 หุ้น ในอัตรา    

หุน้ละ 5.50 บาท รวมเป็นจาํนวน 121,000,000 บาท โดยบริษัทไดท้าํการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 เรียบรอ้ยแลว้ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

นางสาวรจนา อุดมทองกอ้น แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ี

ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระซึ่งเข้าร่วมการประชุมครั้งนี ้ ได้แก่ นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ์        

พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี และ ดร.อภิชยั บญุธีรวร ไดแ้จง้ความประสงคอ์อกจากหอ้งประชมุจนกว่าการพิจารณา

วาระนีจ้ะเสรจ็สิน้  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 17 ใน

การประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียง

ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลัง                  

จดทะเบียนเป็นบริษัทใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็น            

ผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

สาํหรบัปี 2568 มีกรรมการท่ีครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่  

1. นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.ต.อ.เจตน ์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

3. ดร.อภิชยั บญุธีรวร  กรรมการ และกรรมการลงทนุ 

กรรมการตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว้

ของบริษัท และเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด นอกจากนี้ กรรมการอิสระ ได้แก่ นางสาวชลธิชา            

จิตราอาภรณ์ และ พล.ต.อ.เจตน์ มงคลหัตถี เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่รวมกรรมการท่ีส่วนเสีย ขอเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ

ทั้ง 3 คน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยตามท่ีแต่ละคนดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อน   

ครบวาระอีกวาระหน่ึง โดยขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงมติเป็นรายบคุคล  

วาระนีบุ้คคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติดงันี ้

1. มีมติเลือกตัง้ นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย

ตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบวาระ ต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ย 21,993,158 เสียง  

2. มีมติเลือกตัง้ พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

ตามท่ีดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบวาระ ต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ย 21,993,158 เสียง  

3. มีมติเลือกตัง้ ดร.อภิชยั บุญธีรวร กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยตามท่ี

ดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนครบวาระ ต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ย 21,993,158 เสียง  

ทัง้นี ้ก่อนดาํเนินการประชุมในวาระท่ี 5 ไดเ้รียนเชิญ นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ์พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหตัถี 

และ ดร.อภิชยั บญุธีรวร กลบัเขา้รว่มการประชมุ  

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัติการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

นางสาวรจนา อดุมทองกอ้น แจง้ต่อท่ีประชมุว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 26 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเบีย้ประชมุ 

บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567  

ในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ โดยกรรมการท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบรษิัท 

จะไม่ไดสิ้ทธ์ิรับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบีย้ประชุมรายครัง้ ทั้งนี ้บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน

กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นจาํนวนรวมทัง้สิน้ 2,615,000 บาท ซึ่งเป็นไป

ตามเงื่อนไขท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ในวงเงินรวม

ไม่เกิน 5,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2567 และคงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

เช่นเดียวกบัปี 2567 โดยสรุปมีรายละเอียด ดงันี ้
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

   

 ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทน             

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน             

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

 (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) (บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / ครัง้) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท     

 • ประธานกรรมการ 50,000 10,000 50,000 

35,000 

25,000 

10,000 

 • รองประธานกรรมการ 35,000 5,000 5,000 

 • กรรมการ 25,000 5,000 5,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ     

 • ประธานกรรมการ 20,000 ไม่มี 20,000 ไม่มี 

 • กรรมการ 10,000 ไม่มี 10,000 ไม่มี 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ 

    

 • ประธานกรรมการ 20,000 ไม่มี 20,000 ไม่มี 

 • กรรมการ 10,000 ไม่มี 10,000 ไม่มี 

 • สาํหรบักรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํจาก

บริษัท จะไม่ไดส้ิทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการ

รายเดือนและค่าเบีย้ประชมุรายครัง้  

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

• สาํหรบักรรมการที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํจาก

บริษัท จะไม่ไดส้ิทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการ

รายเดือนและค่าเบีย้ประชมุรายครัง้  

• ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุ   

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 

บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 21,993,158 เสียง  

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2568 

รศ.ดร.ณัฐชานนท ์โกมุทพุฒิพงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 

120 ของพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 50 กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปีนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ โดยพิจารณาถึงปริมาณงานของบริษัท 

คณุภาพงาน คณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแลว้ จึงขอเสนอท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิทั เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2568 โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ดงันี ้
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

1. นางสาวสรีุยร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4409 หรือ 

2. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 9728 หรือ 

3. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10448 หรือ 

4. นายเจษฎา ลีลาวฒันสขุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11225 

โดยในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ท่ีมีคุณสมบัติ

เทียบเท่ามาปฏิบัติงานแทนได้ และกําหนดค่าสอบบัญชี ปี 2568 จํานวน 6,800,000 บาท (ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2567 รอ้ยละ 83 เน่ืองจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการรายงานทางเงนิฉบบัท่ี 9 

เคร่ืองมือทางการเงิน (และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน) และ

มาตรฐานการรายงานทางเงินฉบับท่ี 17 สัญญาประกันภัย ซึ่ งต้องอาศัยการคํานวณการวัดมูลค่า                   

การตรวจสอบขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร ์การรบัรูร้ายการโดยนกัคณิตศาสตรข์องบรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั อีกทัง้รายงานงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเปล่ียนแปลงไปจากมาตรฐานเดิมมาก โดยมี

รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

1. งบการเงนิ งบไตรมาส 3 ไตรมาส และงบประจาํปี 2568 5,434,000 บาท 2,389,000 บาท 

2. รายงานการดาํรงเงินกองทนุ เดือนมิถนุายน และประจาํปี 2568 1,366,000 บาท 1,326,000 บาท 

รวมค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 6,800,000 บาท 3,715,000 บาท 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีมี

ความเป็นอิสระ มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับธุรกิจประกันภยั การประเมินมลูค่าสาํรองประกันภยั การดาํเนิน

ธุรกิจประกันภัย สามารถใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 ได ้

นอกจากนี้ยังเป็นผู้สอบบัญชีท่ีทาํการตรวจสอบบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปมาเป็นเวลาหลายปี สามารถให้

คาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน ์โดยมีการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและสามารถปฏิบตัิงาน

ภายใตก้รอบเวลาท่ีทางบรษิัทกาํหนด 

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จาํกัด เป็น   

ผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2568 โดยรายนามผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต คือ นางสาวสุรียร์ตัน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4409 หรือนายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 

9728 หรือนางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10448 หรือนายเจษฎา ลีลาวฒัน

สุข ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11225 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถ

ปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอ่ืนท่ีมีคุณสมบตัิ
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

เทียบเท่ามาปฏิบตัิงานแทนไดข้องบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด รวมไปถึงอนุมตัิการกาํหนดค่า

สอบบัญชี ประจาํปี 2568 ไม่เกินกรอบวงเงิน 6,800,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ตามท่ีเสนอ ดว้ย

คะแนนเสียง 21,993,158 เสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

นายอานนท ์ชนไมตรี แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ี บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (“TGH”) ซึ่งเป็น

บริษัทแม่ของบริษัท อาคเนยป์ระกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ SE Life”) จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยต์ามหลักเกณฑ์ Holding Company ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ซึ่งอยู่ภายใตบ้งัคบัการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการ 

(ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 ว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้

ท่ีออกใหม่) กาํหนดให ้TGH ตอ้งมีการกาํกบัดแูลบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั ทัง้ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย ์และมิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดังนั้น เพ่ือให้บริษัทมีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนเพ่ือใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทไดร้บัการแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญัติ

ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัทในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายในช่วงท่ี   

ผ่านมา เช่น พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการว่าดว้ย

การซือ้หุน้คืน การจาํหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน และการตดัหุน้ท่ีซือ้คืนของบรษิัท (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565 เป็นตน้  

จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาการแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัท เพ่ือใหข้อ้บงัคบัของ SE Life และ TGH มีสาระสาํคญั

เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกจิการ โดยการกาํหนดกลไกการบรหิารจดัการและการกาํกบัดแูลระหว่าง 

SE Life ในฐานะบริษัทย่อย กับ TGH ในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนตามเกณฑ ์Holding 

Company รวมไปถึงการกาํหนดภาระหนา้ท่ีของกรรมการบรษิัทท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดร้บัการเสนอชื่อจาก TGH ให้

เกิดความชัดเจน ทั้งนี ้กลไกการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการท่ีเสนอใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมไวใ้นขอ้บังคับของ

บริษัทนั้นได้มีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นและข้อสังเกตท่ีได้รับจากการหารือกับสาํนักงาน ก.ล.ต. และ         

นายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยคาํนึงถึงความคล่องตัวและไม่เป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนไม่ขดัต่อหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการบริษัทตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

กฎหมายว่าดว้ยการดาํเนินธุรกิจประกันชีวิต รวมถึงประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบใด ๆ ของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดยสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี ้
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

1. แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัหมวดท่ี 4/1 ว่าดว้ยการบรหิารจดัการเพ่ือปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการบรหิารจดัการ

ของบรษิัทใหญ่ โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละสาระสาํคญัเพ่ือกาํหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

เช่น การแต่งตัง้กรรมการตวัแทนของบริษัทใหญ่ การกาํหนดประเภทของรายการหรือการดาํเนินการท่ีตอ้ง

ได้รับความเห็นชอบจากบริษัทใหญ่ก่อนดาํเนินการ ฯลฯ เพ่ือให้การกํากับดูแลกิจการของ SE Life 

สอดคลอ้งกับกฎหมายและหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต.  

ตลาดหลักทรัพย ์คปภ. ตลอดจนเป็นไปตามนโยบายของ TGH ในฐานะบริษัทใหญ่ โดยเนื้อหาของ

ขอ้บงัคบัท่ีเพ่ิมเติมทัง้หมดใชข้อ้ความท่ีมีสาระสาํคญัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและตามแนวทาง 

ข้อคิดเห็นและข้อสังเกตท่ีไดจ้ากการหารือกับสาํนักงาน ก.ล.ต. และนายทะเบียนบริษัทมหาชนของ

กระทรวงพาณิชย ์โดยขอ้บงัคบัในหมวดท่ี 4/1 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมมีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 40/1, 40/2, 40/3, 40/5 

2. แก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บังคับข้อ 1, 8, 11, 18, 23, 24, 33, 36, 37, 40 และ 57 เพ่ือให้ข้อบังคับของบริษัท

สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีปรบัปรุงใหม่ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม หลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัชีวิต

และกฎระเบียบของ คปภ. 

โดยรายละเอียดของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัทเป็นไปตามเอกสารท่ีไดน้าํส่งใหท่้านผูถื้อหุน้พรอ้ม

หนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ทั้งนี ้ขอ้บังคับท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติมมีสาระสาํคัญท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับหลักเกณฑภ์ายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการ

ประกนัชีวิต รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั หรือระเบียบใด ๆ ของ คปภ.  

หากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 มีมติอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับตามท่ีเสนอในวาระนี ้บริษัทจะ

ดาํเนินการยื่นจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับบริษัทต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชน กระทรวงพาณิชย์ภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดต่อไป โดยในการยื่นจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว บริษัทอาจปรบัแกไ้ข

รายละเอียด ขอ้ความ หรือถอ้ยคาํท่ีใชใ้นขอ้บงัคบับรษิัทไดเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชน   

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัแิกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 21,993,158 เสียง ดงันี ้

1. แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับ หมวดท่ี 4/1 ว่าดว้ยการบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายดา้นการบริหาร

จัดการของบริษัทใหญ่ จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 40/1, 40/2, 40/3 และ 40/5 เพ่ือให้สอดคล้องกับ

หลกัเกณฑก์ารกาํกับดูแลกิจการ การกาํหนดกลไกการบริหารจดัการ และการกาํกับดูแลระหว่างบริษัท 

อาคเนยป์ระกนัชีวิต จาํกัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทย่อยกบับรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ใน

ฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนตามเกณฑ ์Holding Company 
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บริษัท อาคเนยป์ระกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

2. แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ขอ้ 1, 8, 11, 18, 23, 24, 33, 36, 37, 40 และ 57 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ี

ปรบัปรุงใหม่และประกาศใชใ้นปัจจบุนั 

 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

-ไม่ม-ี 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนเพ่ือพิจารณาประธานกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุมและ       

ปิดการประชมุเวลา 9.54 น. 

 

 

 

 

-วัชรา ตนัตริยานนท-์ 

(นายวชัรา ตนัตรยิานนท)์ 

ประธานท่ีประชมุ 

-ภฤตยา สัจจศิลา- 

(นางภฤตยา สจัจศิลา) 

เลขานกุารท่ีประชมุ 

 

 


