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0 2255 5656สุขไดกับทุกการเปล่ียนแปลง

เปนเพ่ือนกับ



ขอมูลนี้นำมาประกอบเพ่ือเสริมสรางความเขาใจเทานั้น มิใชสวนหนึ่งของสัญญาประกันภัย ขอกำหนด และเงื่อนไขของความคุมครองจะระบุไวในกรมธรรมประกันภัย   

การเจ็บปวยเกิดขึ้นเม่ือไหรก็ได สวัสดิการคารักษาพยาบาลท่ีมีอยูอาจไมเพียงพอตอการรักษา 
Group CI by Design ทางเลือกใหมสำหรับองคกร ชวยเพิ่มความอุนใจใหกับพนักงาน และ
ลดความกังวลกับคาใชจาย

สถิติการเสียชีวิตของคนไทยดวยโรครายแรง

ประมาณการคาใชจายในการรักษาโรครายแรง

อันดับ
การเสียชีวิต

หลอดเลือดสมอง 

5
มะเร็ง

มะเร็ง

ปอด

หัวใจ

ปอดอักเสบ 

อุบัติเหตุ

81,837

36,214 32,438

21,870 16,594
ที่มา สถิติสาธารณสุข พ.ศ. 2564 กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนและอัตราตายตอประชากร 100,000 คน  
 จำแนกตามสาเหตุที่สำคัญ

§ ประมาณคาใชจายรักษาพยาบาล เปนเพยีงการประเมินคราวๆ ในป 2564 ท้ังน้ีขึน้อยูกบัการประเมนิแนวทางการรักษาของแพทย และความรายแรงของกลุมโรคนัน้ๆ ซึง่อาจเปลีย่นแปลงไดในแตละบคุคลและแตละป
§ คาใชจายในการรักษาพยาบาล ทีก่ลาวขางตนเปนการอางองิจากคาใชจายในการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชน

สื่อประชาสัมพันธนี้เปนทรัพยสินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ และขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย หามมิใหผูใดนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต ทำซ้ำหรือดัดแปลง ไมวาสวนหนึ่งสวนใดของเอกสารนี้

คาตรวจพิเศษ/CT SCAN

60,000-180,000

คาผาตัด

200,000-400,000

การผาตัดเปลี่ยนปอด

70,000-700,000

การผาตัดปอดทะลุลมออกในชองทรวงอก

50,000-200,000

เคมีบำบัด / Targeted Therapy

100,000-4,000,000

ฉายแสง

150,000-200,000

หลอดเลือดสมอง
การผาตัดหลอดเลือดสมอง

1,200,000-1,500,000

หัวใจ
/คาขยายหลอดเลือด ทำบอลลูน

1,200,000-1,500,000

คาผาตัดหลอดเลือดหัวใจ

500,000-1,000,000

การผาตัดเปลี่ยนลิ้นหัวใจ

200,000-1,000,000



แบบประกันสัญญาเพ่ิมเติม

สื่อประชาสัมพันธนี้เปนทรัพยสินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ และขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย หามมิใหผูใดนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต ทำซ้ำหรือดัดแปลง ไมวาสวนหนึ่งสวนใดของเอกสารนี้

ทางเลือกใหมสำหรับองคกร
ไมทับซอนกับประกันที่เปนในสวนของคารักษาพยาบาล

เพิ่มความอุนใจใหกับพนักงาน
คุมครองโรครายแรงท่ีพบบอยในวัยทำงาน รวมถึงการเสียชีวิต

หมดกังวลกับคาใชจาย
ดวยวงเงินที่สูง จายทันทีเมื่อตรวจพบและเขาเงื่อนไข

จายเบ้ียนอยแตรับความคุมครองสูง
เริ่มตนเพียงหลักรอยแตไดความคุมครองถึงหลักแสน

ครอบคลุมมากกวา 50 โรค (ภายใต 5 กลุมโรครายแรง)
ทั้งระยะเริ่มตน และระยะรุนแรง

Group CI



สัญญาเพิ่มเติมการประกันภัยกลุม “Group CI By Design” 
แบบคุมครอง 50 โรครายแรง

§ โรคมะเร็งระยะลุกลาม
§ โรคมะเร็งระยะไมลุกลาม 
§ เนื้องอกในสมอง ชนิดที่ไมใชมะเร็ง

กลุม 1 โรคเกี่ยวกับมะเร็งและเนื้องอก

§ โรคกลามเนื้อหัวใจ 
§ โรคหลอดลมปอดอุดกั้นเรื้อรังขั้นรุนแรง /
 โรคปอดระยะสุดทาย
§ โรคหลอดเลือดหัวใจตีบท่ีรักษาดวยการสวน
 หลอดเลือดหัวใจ
§ การผาตัดเสนเลือดเลี้ยงกลามเน้ือหัวใจ
§ กลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันจากการขาดเลือด
§ การผาตัดลิ้นหัวใจโดยวิธีการเปดหัวใจ
§ โรคเสนเลือดหัวใจตีบ 
§ โรคแรงดันในหลอดเลือดแดงปอดสูงแบบปฐมภูมิ
§ การผาตัดเสนเลือดแดงใหญ เอออรตา
§ โรคโลหิตจางจากไขกระดูกไมสรางเม็ดโลหิต 

กลุม 2 โรคเกี่ยวกับหัวใจ ระบบหายใจ   
 และการไหลเวียนโลหิต

§ ตาบอด
§ ภาวะโคมา
§ การสูญเสียการไดยิน
§ การสูญเสียการดำรงชีพอยางอิสระ
§ การทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 
§ การสูญเสียความสามารถในการพูด
§ แผลไหมฉกรรจ
§ การบาดเจ็บที่ศีรษะอยางรุนแรง
§ การผาตัดกระดูกสันหลังคดที่ไมทราบสาเหตุ 
§ การฉีกขาดของรากประสาทตนแขน
§ โรคหนังแข็งชนิดลุกลาม 

กลุม 4 การบาดเจ็บรายแรง 
 และภาวะทุพพลภาพ

สื่อประชาสัมพันธนี้เปนทรัพยสินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ และขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย หามมิใหผูใดนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต ทำซ้ำหรือดัดแปลง ไมวาสวนหนึ่งสวนใดของเอกสารนี้

§ โรคสมองเสื่อมชนิด อัลไซเมอร 
§ โรคเย่ือหุมสมองและไขสันหลังอักเสบจากเชื้อแบคทีเรีย   
§ โรคของเซลลประสาทควบคุมการเคลื่อนไหว 
§ โรคระบบประสาทมัลติเพิล สะเคลอโรสิส
§ โรคกลามเนื้อเสื่อม 
§ อัมพาตของกลามเนื้อแขนหรือขา
§ โรคพารกินสัน
§ โรคหลอดเลือดสมองแตกหรืออุดตัน 
§ สมองอักเสบจากเชื้อไวรัส 
§ ภาวะอะแพลลิก
§ โรคหลอดเลือดสมองโปงพองที่ตองรักษาโดยการผาตัด
§ โรคหลอดเลือดสมองที่ตองไดรับการผาตัดลอกหลอด  
 เลือดแดงคาโรติด
§ โรคโปลิโอ
§ โรคเนื้อเยื่อพังผืดอักเสบติดเชื้อและเปนเนื้อตาย 
§ โรคหลอดเลือดสมองโปงพองที่รักษาโดยใชขดลวดผาน
 สายสวนทางหลอดเลือด
§ โรคหลอดเลือดสมองที่ไดรับการรักษาโดยวิธีใสสายสวน 
 เสนเลือดแดงบริเวณคอ

กลุม 5 โรคเกี่ยวกับสมอง 
 ระบบประสาท / กลามเน้ือ 
 รวมถึงภาวะติดเชื้อ

§ ตับวาย 
§ ไตวายเร้ือรัง
§ การผาตัดเปลี่ยนอวัยวะหรือปลูกถายไขกระดูก
§ โรคไวรัสตับอักเสบขั้นรุนแรง
§ ภาวะขออักเสบรูมาตอยดชนิดรุนแรง
§ ไตอักเสบลูปูส จากโรคซิสเต็มมิค ลูปูส อิริเธมาโตซูส
§ ภาวะตับออนอักเสบท่ีกลับเปนซ้ำและเรื้อรัง
§ โรคเทาชาง
§ โรคถุงน้ำในไต 
§ โรคลำไสอักเสบเปนแผลรุนแรง 

กลุม 3 โรคเกี่ยวกับอวัยวะ 
 และระบบการทำงานที่สำคัญ



คุณสมบัติของธุรกิจที่มีสิทธิ์ทำประกัน
§ คุมครองสำหรบักลุมธรุกจิทีม่จีำนวนพนักงานขัน้ตำ่ 20 คนขึน้ไป
§ คุมครองเฉพาะองคกรที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล เชน บริษัท, หจก. ที่ประกอบกิจการในประเทศไทย และพนักงานจะตองปฏิบัติงานใน 
 ประเทศไทย
§ คุมครองประเภทธุรกิจที่มีระดับไมเกินขั้นอาชีพ 3
§ เปนสวัสดิการที่นายจางซ้ือความคุมครองใหแกพนักงานทุกคน (เปนภาคบังคับ)

คุณสมบัติของพนักงานที่จะขอเอาประกันกลุม
§ คุมครองพนักงานทุกคนในองคกรแบบภาคบังคับ และจะตองเขารวมทำประกันภัยทุกคน
§ พนักงานที่มีอายุ 16 - 65 ปบริบูรณ โดยมีอายุเฉลี่ยของทั้งกลุมไมเกิน 45 ป
§ พนักงานที่เขารวมจะตองมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง และสามารถปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาอยางแทจริง ไมอยูระหวางการพักรักษาตัวตอเนื่อง 
 ในโรงพยาบาล (Active at work)
§ กรรมการ, เจาของกิจการ, ที่ปรึกษา ท่ีไมไดทำงานเต็มเวลา ไมสามารถเขารวมการรับประกันได
§ พนักงานตองกรอกแบบฟอรมใบคำขอเอาประกันและคำแถลงสุขภาพ

ขอกำหนดการเลือกแผน
§ พนักงานทุกคน จะตองซ้ือทุนประกันชีวิตขั้นต่ำ 5 หม่ืนบาท และสูงสุดไมเกินทุนประกันของความคุมครอง 50 โรครายแรง
§ ทุนประกันในสวนของความคุมครอง 50 โรครายแรง สามารถเลือกซื้อไดตั้งแต 1 แสน - 1 ลานบาท
§ สามารถเลือกทำแผนความคุมครองไดสูงสุดไมเกิน 5 แผน
§ กรณีที่เลือกซื้อความคุมครองมากกวา 1 แผน ทุนประกันของแผนที่มีความคุมครองนอยที่สุด จะแตกตางกับแผนที่มีความคุมครอง
 สูงท่ีสุด ไดไมเกิน 5 แสนบาท
§ พนักงานในตำแหนง หรือระดับเดียวกันจะตองทำแผนประกันเดียวกันทุกคน

เอกสารประกอบการสมัครเอาประกัน 
§ ใบเสนอราคาท่ีลูกคาตกลงทำประกันของนายจาง ตามแบบฟอรมของบริษัท ลงนามโดยกรรมการผูมีอำนาจของนายจาง 
 หรือผูรับมอบอำนาจ พรอมประทับตราสำคัญของบริษัท
§ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของกรรมการผูมีอำนาจลงนาม
§ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนการคาเปนนิติบุคคล
§ รายชื่อของพนักงาน ตามแบบฟอรมของบริษัท
§ ใบคำขอเอาประกันและคำแถลงสุขภาพ
§ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของพนักงานท้ังหมดท่ีเขารวม
§ นำสงเอกสารท่ีเก่ียวของในการรับประกันใหครบถวนกอนวันเริ่มสัญญาลวงหนา 7 วัน เพื่อที่บริษัทฯ จะไดพิจารณารับประกัน
§ วันที่เริ่มมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันจะเปนวันถัดไปหลังจากที่บริษัทฯ ไดรับเอกสารประกอบการสมัครครบถวน
 และอนุมัติการรับประกันแลว หรือวันท่ีเริ่มคุมครองท่ีระบุไวในใบคำขอเอาประกนัสำหรับผูถอืกรมธรรม แลวแตวนัใดเกดิหลงัสดุ
§ กรณมีพีนกังานเขารวมระหวางปกรมธรรม วนัท่ีเริม่มีผลบังคบัตามกรมธรรมประกันจะเปนวันแรกที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือวันที่พนระยะ
 ทดลองงาน (ตามท่ีนายจางกำหนด) หรือวันท่ีบริษัทฯ  กำหนดไวเปนลายลักษณอักษร แลวแตกรณี

กฎเกณฑการพิจารณารับประกัน

เงื่อนไขการรับประกัน

สื่อประชาสัมพันธนี้เปนทรัพยสินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ และขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย หามมิใหผูใดนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต ทำซ้ำหรือดัดแปลง ไมวาสวนหนึ่งสวนใดของเอกสารนี้



รายละเอียดและเงื่อนไขความคุมครอง เพิ่มเติม 
§ คุมครองการตรวจพบ หรือเสียชีวิตจากโรครายแรง ทั้ง 50 ประเภท โดยตองไดรับวินิจฉัยเปนครั้งแรกวาปวยเปนโรคราย
 แรงตามคำนิยามที่กำหนดไว
§ สัญญาเพ่ิมเติมนี้ จะส้ินสุดลงทันทีเมื่อมีการจายสินไหมครบ 100% สำหรับสัญญาหลักยังคงมีผลบังคับตามปกติ
§ ไมคุมครองถึงความเจ็บปวยที่เกิดจากโรครายแรงตามท่ีระบุในสญัญา ท่ีเกดิกอนการเขารวมทำประกนัภยั หรอืภายใน 60 วนั 
 นับตั้งแตวันที่สัญญาเพ่ิมเติมของผูเอาประกันภัยแตละคนมีผลบังคับ

หมายเหตุ
§ ไมสามารถใชไดกบักลุม สมาคม สโมสร ชมรม เจาหน้ีและลกูหนี ้หรือการรวมตวัแบบสมาชกิ หรือผูทีเ่ดนิทางไปทำงานตางประเทศ
§ ขอความทั้งหมดขางตนน้ี เพื่อประกอบการขายเทาน้ัน เงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามสัญญากรมธรรมประกันกลุม สัญญาเพิม่เติม 
 และบันทึกสลักหลังของบริษัทฯ เปนหลัก

เงื่อนไขของระยะเวลาท่ีไมคุมครองและการเจ็บปวยกอนทำประกัน

การชำระเบี้ยประกัน
§ เบี้ยประกันชำระเปนแบบรายป
§ นายจางเปนผูรับผิดชอบเบ้ียประกันของพนักงาน
§ บริษทัฯ สงวนสทิธทิีจ่ะพจิารณาเปลีย่นแปลงอตัราเบีย้ประกนัภยัใหมตามประเภทธุรกิจที่แทจริงของผูขอเอาประกันภัย รวมถึง  
 การพิจารณาเบี้ยประกันตามสถิติสินไหมในรอบปที่เกิดขึ้นโดยพิจารณาปตอป

สื่อประชาสัมพันธนี้เปนทรัพยสินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ และขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย หามมิใหผูใดนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต ทำซ้ำหรือดัดแปลง ไมวาสวนหนึ่งสวนใดของเอกสารนี้

กลุมโรครายแรง

เริ่มเอาประกัน
สัญญาเพิ่มเติมมีผลบังคับ

ภายใน 60 วัน

เริ่มความคุมครอง

กลุมโรคเก่ียวกับ
มะเร็งและเน้ืองอก

กลุมโรคสมอง
ระบบประสาท

/กลามเน้ือรวมถึง
ภาวะติดเชื้อ

การบาดเจ็บ
รายแรง
และภาวะ

ทุพพลภาพ

กลุมโรคเก่ียวกับ
อวัยวะ และระบบการ

ทำงานท่ีสำคัญ

กลุมโรคเก่ียวกับ
หัวใจ ระบบหายใจ 
และการไหลเวียน

โลหิต

1 มิ.ย. 66 31 ก.ค. 66กอนเขารวมทำประกัน ไมคุมครอง ตองไมเปนโรครายแรงท่ีระบุในสัญญานี้



สะดวก งาย แคปลายนิ้ว

สะดวก

งาย

เคลมไดครบ

ยื่นเคลมออนไลน
ไดตลอด 24 ชั่วโมง

ยื่นเคลมออนไลน
และอัปโหลด
เอกสารผานไลนไดทันที

ทั้งคารักษาพยาบาล
ผูปวยนอก อุบัติเหตุ
และการรักษาโรคฟน*

สถานพยาบาล
ในเครือขาย

เช็กกรมธรรม
และบริการ eCard แจงเคลมประกันสุขภาพ

สถานพยาบาลใกลฉัน หาหมอไมตองพกบัตร เคลมงาย สะดวก 24 ชม.

สื่อประชาสัมพันธนี้เปนทรัพยสินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจ และขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย หามมิใหผูใดนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต ทำซ้ำหรือดัดแปลง ไมวาสวนหนึ่งสวนใดของเอกสารนี้

* แตละประเภทของการเคลมประกันสุขภาพ สามารถเคลมผานชองทางออนไลนได 5 ครั้ง/ป
 และไมเกิน 5,000 บาท/ครั้ง

รับประกันภัยโดย : บริษัท อาคเนยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 315 อาคารไทยกรุป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
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